    
ПЛАН РАБОТЫ
регионального учебно - методического объединения работников дошкольного образования Липецкой области на 2021 год

Цели:
1.Развитие профессиональных компетенций педагогов дошкольного образования Липецкой области в условиях реализации ФГОС ДО.
2.Обеспечение индивидуального непрерывного профессионального роста педагога на компетентностной основе для решения соответствующих профессиональных задач в достижении личностностного развития дошкольников.
Задачи:
1.Изучить нормативные документы, регламентирующие исполнение требований ФГОС дошкольного образования.
2.Сформировать готовность педагогов дошкольных образовательных учреждений Липецкой области к восприятию современных педагогических технологий.
3.Знакомить с моделями современных образовательных систем дошкольных образовательных учреждений Липецкой области и анализировать механизмы, влияющие на их инновационное восприятие.
 4.Активизировать работу муниципальных методических объединений педагогов дошкольных образовательных учреждений. 
	№
	Мероприятия
	Участники
	Сроки
	Ответственный

	 1.
	1.Результаты экспериментального мониторинга качества дошкольного образования Липецкой области (Федеральный Рособрнадзор НИКО-ДОШКОЛКА)
2. Утверждение нового состава регионального УМО работников дошкольного образования.
3.Ознакомление с планом работы РУМО на 2021 год.
4.О проведении регионального этапа профессионального конкурса «Воспитатель года-2021».
	
члены регионального УМО,
участники мониторинга
	



февраль
2021 г.
	


руководитель регионального
УМО

	2.





	1.Цифровизации дошкольного образования: мнения, опыт и перспективы.
2. Об итогах регионального профессионального конкурса «Воспитатель года России - 2021».
	
члены регионального УМО 
	


июнь
2021 г.
	


руководитель  регионального
УМО

	
3.

	1.Инклюзивное образование: адаптация детей с ОВЗ в дошкольном образовательном учреждении.

2.Обсуждение учебно-методического пособия по развитию творческого потенциала детей в условиях инновационной деятельности ДОУ.

3.Обсуждение проекта методических рекомендаций по организации образовательной деятельности в ДОУ на 2021-2022 уч. год.
	
члены регионального УМО 
	
сентябрь
2021 г.



	
руководитель  регионального
УМО

	4.
	1.Особенности организационной работы с детьми раннего возраста. 
2.Анализ работы РУМО по дошкольному образованию за 2021 год.
3.План работы на 2022 год.
	[bookmark: _GoBack]члены регионального УМО 
	

декабрь  2021 г.
	

руководитель регионального
УМО


   
Председатель РУМО                                              Л.И. Отюцкая

