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	№
	ОО
	Направления работы

	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 города Липецка имени Героя Советского Союза С.Г. Литаврина
	Недостаточная предметная и методическая комптетентность педагогических работников
Пониженный уровень школьного благополучия
Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности

	2
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 г. Грязи Грязинского муниципального района Липецкой области
	Повышение уровня оснащения школы
Устранение дефицита педагогических кадров
Повышение предметной и методической компетентности педагогов
Высокая доля обучающихся с инклюзией
Повышение учебной мотивации школьников
Повышение школьного благополучия 
Повышение дисциплины в классе
Снижение уровня учебной неуспешности

	3
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 г. Липецка
	Низкий уровень оснащения школы
Низкая учебная мотивация обучающихся
Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности Пониженный уровень школьного благополучия

	4
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя школа № 63 г. Липецка
	Низкий уровень оснащения школы
Низкая учебная мотивация обучающихся
Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 

	5
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Верхнедрезгалово Краснинского муниципального района
	Информатизация образовательного процесса с привлечением возможностей районной администрации Краснинского муниципального образования в целях компенсации низкого уровня оснащенности школы.
Повышение качества образования обучающихся с рисками учебной неуспешности.

	6
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Троекурово Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации
	-повышение уровня оснащения школы;
-система профессионального роста педагогов ;
- повышение предметной  и методической компетентности педагогов ;
-снижение уровня учебной неуспешности;
- повышение учебной мотивации школьников;
-повышение дисциплины в классе;
- повышение вовлечённости родителей в образовательный процесс;
- повышение школьного благополучия;
- устранение дефицита педагогических кадров;
 -организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся      с ОВЗ

	7
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Баловнево» Данковского муниципального района
	Повышение уровня оснащенности школы за счет сетевого взаимодействия с Центром образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».
Активизация внутришкольной системы профессионального развития педагога.
Формирование системы мотивации обучающихся.

	8
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа c. Девица Усманского муниципального района Липецкой области
	Низкая учебная мотивация обучающихся.
Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности.
Низкий уровень вовлеченности родителей

	9
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Каликино № 1 Добровского муниципального района
	Низкий уровень оснащения школы
Дефицит педагогических кадров
Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности
Низкий уровень вовлеченности родителей

	10
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Вторые Тербуны Тербунского муниципального района Липецкой области
	Повышение уровня оснащенности школы.
Устранение дефицита педагогических кадров.
 Организация работы по ликвидации отставания от учебной программы.
 Формирование системы мотивации обучающихся.



