
Приложение 4 

к приказу управления образования 

и науки Липецкой области 

«О проведении конкурса на 

получение премии лучшими 

учителями за достижения в 

педагогической деятельности» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об областной Конкурсной комиссии по отбору учителей, претендующих 

на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической 

деятельности, на территории Липецкой области 

 

1. Общие положения: 

1.1. Положение об областной Конкурсной комиссии по отбору лучших 

учителей, претендующих на присуждение премий лучшим учителям за 

достижения в педагогической деятельности, на территории Липецкой области 

(далее - областная Конкурсная комиссия), определяет порядок создания, функции 

и организацию деятельности областной Конкурсной комиссии. 

1.2. Состав областной Конкурсной комиссии утверждается приказом 

управления образования и науки Липецкой области Липецкой области. Общее 

руководство деятельностью областной Конкурсной комиссии осуществляется 

председателем областной Конкурсной комиссии. 

В случае отсутствия председателя его функции в областной Конкурсной комиссии 

выполняет другое лицо из состава областной Конкурсной комиссии, назначенное 

приказом управления образования и науки Липецкой области. 

1.3. Деятельность областной Конкурсной комиссии осуществляется на базе 

государственного автономного учреждения дополнительного профессионального 

образования Липецкой области «Институт развития образования по адресу: ул. 

Циолковского, д. 18, Липецк, 398035, ГАУ ДПО ЛО ИРО. 

1.4. Заседания областной Конкурсной комиссии проводятся в соответствии с 

планом работы, утвержденным председателем комиссии. На общих заседаниях 

областной Конкурсной комиссии рассматриваются вопросы подготовки, 

проведения и подведения итогов конкурсного отбора. 

1.5. Решения областной Конкурсной комиссии принимаются путем открытого 

голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов 

комиссии. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос 

председательствующего. 

1.6. Решения областной Конкурсной комиссии оформляются протоколом, 

который подписывает председатель областной Конкурсной комиссии. 

2. В состав областной Конкурсной комиссии входят: руководители 

образовательных организаций в количестве не более одной четвертой от общего 

числа членов областной Конкурсной комиссии, представители профессиональных 

объединений работодателей в количестве не более одной четвертой от общего 

числа членов областной Конкурсной комиссии, представители общественных 

объединений, осуществляющих свою деятельность в сфере образования, в 



количестве не более одной четвертой от общего числа членов областной 

Конкурсной комиссии и родители (законные представители) обучающихся 

образовательных организаций в количестве не более одной четвертой от общего 

числа членов областной Конкурсной комиссии. 

3. Отбор представителей для включения в состав областной Конкурсной 

комиссии осуществляется на основании критериев: 

 высшее профессиональное образование; 

 активное участие в деятельности общественной деятельности; 

 понимание социальной ценности образования, процессов его 

инновационного развития; 

 авторитет в общественной и/или педагогической сфере; 

 способность к аналитической работе для представления обоснованных и 

объективных выводов о результатах деятельности учителя; 

 знание нормативной и методической базы Конкурса; ответственность. 

4. Принципы работы и функции областной Конкурсной комиссии: 

4.1. Принципы работы областной Конкурсной комиссии:  

 коллегиальность; 

 равноправие; 

 открытость и публичность;  

 независимость экспертизы;  

 обоснованность оценки; 

 направленность деятельности на дальнейшее инновационное развитие 

областной системы образования. 

4.2. Функции областной Конкурсной комиссии: 

 информирование общественности, органов местного самоуправления 

муниципальных районов и городских округов в сфере образования и 

потенциальных участников конкурса о порядке и сроках проведения 

конкурсных мероприятий; осуществление сбора заявок участников Конкурса; 

 консультирование по вопросам подготовки документации и по процедурам 

конкурсного отбора; 

 обеспечение технического оформления принимаемой документации; 

создание базы данных об учителях, участвующих в Конкурсе;  

 проведение экспертизы результатов деятельности учителей по Критериям 

конкурсного отбора; 

 оформление экспертных заключений; 

 обработка итоговых результатов общественной экспертизы;  

 формирование рейтинга учителей-участников конкурса;  

 осуществление технического оформления списков победителей;  

 проведение мониторинга и анализ результатов реализации данного 

мероприятия на муниципальном и областном этапах;  

 хранение конкурсной документации; 

 проведение заседаний, ведение протоколов заседаний областной 

Конкурсной комиссии; 



 подготовка информации о ходе реализации Конкурса, предоставление 

информации для размещения на сайтах управления образования и науки  

Липецкой области и ГАУ ДПО ЛО ИРО. 

5. Функции председателя и членов областной Конкурсной комиссии: 

5.1. Функции председателя областной Конкурсной комиссии:  

 планирование работы областной Конкурсной комиссии; 

 распределение обязанностей между членами областной Конкурсной 

комиссии; 

 проведение общих заседаний; 

 утверждение решений; 

 координация работы членов областной Конкурсной комиссии;  

 обеспечение сохранности конкурсных документов. 

5.2. Функции членов областной Конкурсной комиссии: 

 посещение инструктивных совещаний, заседаний, предупреждение 

председателя областной Конкурсной комиссии о возможном отсутствии; 

 своевременное ознакомление с конкурсной документацией участников 

Конкурса; 

 руководство в работе утвержденной процедурой и методикой проведения 

экспертизы; 

 проведение экспертизы результатов работы учителя на основе анализа 

справки, содержащей информацию о его профессиональных достижениях; 

 оформление экспертного заключения, исключающее исправления, 

отсутствие расшифровки подписи и даты проведения экспертизы;  

 соблюдение в своей работе деловой этики. 

6. Члены областной Конкурсной комиссии свободны в оценке результатов 

деятельности учителей-участников Конкурса и могут формулировать особое мнение. 

7. Порядок проведения экспертизы конкурсных материалов: 

7.1. Конкурсные материалы учителей-участников Конкурса для осуществления 

экспертизы распределяются между членами областной Конкурсной комиссии 

методом случайной выборки. 

7.2. Анализ и оценка конкурсных материалов каждого участника Конкурса 

должны быть осуществлены не менее чем 2 членами областной Конкурсной 

комиссии. 

7.3. Результаты экспертизы конкурсных материалов учителей-участников 

Конкурса вносятся в экспертное заключение. 

7.4. Ход и результаты экспертизы могут обсуждаться на общих заседаниях 

областной Конкурсной комиссии. 

7.5. Результаты экспертизы оформляются итоговым протоколом заседания 

областной Конкурсной комиссии. 

  

 


