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ОБЛАСТНОЙ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 
ОБЛАСТНОГО ПУБЛИЧНОГО КОНКУРСА 

«ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА-2023»
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УЧАСТНИКИ
областного публичного конкурса

«ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА-2023»



Дата рождения: 
11 декабря 1976 года

Воловский 
муниципальный район

ТЯВКИНА 
СВЕТЛАНА 
АЛЕКСАНДРОВНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
                      ОРГАНИЗАЦИИ

3 года

Приятно ощущать часть своего труда, радоваться
успехам детей. Все это дает желание ходить 
на работу, придумывать что-то новое, развиваться
самой.

Воспитатель – это звание. 
Через него проходит чья-то жизнь!

Преданность своему делу, любовь к детям, 
коммуникабельность, искренность, отзывчи-
вость, доброжелательность.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразо-
вательная школа с. Захаровка Воловского муниципального района Липецкой области

Человек оставляет свой след на земле в своих детях и своих творениях. Воспитатель 
оставляет частичку души в каждом своем воспитаннике. Это с одной стороны удиви-
тельная возможность, и даже «награда», но с другой – очень большая ответственность

ОСНОВНАЯ МИССИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ
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Дата рождения: 
7 августа 1988 года

Грязинский  
муниципальный район

ЗАЙЧИКОВА
ЕЛЕНА 
СЕРГЕЕВНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
                      ОРГАНИЗАЦИИ:

11 лет

Детство - лучший период жизни каждого чело-
века, и мне приятно понимать, что я становлюсь 
участником этих дней, помогаю ребёнку узнавать 
мир, исследовать его вместе с ним, радоваться 
каждому мгновению.

Не отдаваясь всей душой тому, что 
ты несёшь детям, не отдаваясь всей 
душой самим детям, невозможно 
зажечь их маленькие сердца, 
их души ответным огнём и любовью.

Целеустремленность, открытость, любовь к детям, 
доброжелательность.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ:

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №8
«Родничок» г. Грязи Грязинского муниципального района Липецкой области

Миссия педагога заключается в том, чтобы увидеть в ребенке что-то особенное, 
показать это ему самому, помочь поверить в себя, раскрыть его способности.

ОСНОВНАЯ МИССИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ
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Дата рождения: 
25 мая 1987 года

Данковский 
муниципальный район

ЧЕРНОМЫРДИНА
НАДЕЖДА
ЮРЬЕВНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО

ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
                      ОРГАНИЗАЦИИ:

16 лет

Вместе с воспитанниками расту и я, развиваюсь, 
проживаю самые счастливые годы!

Пришла в детский сад, улыбнись 
на пороге. Все то, что ты детям 
отдашь, к тебе возвратится в итоге.

Профессиональная компетентность, честность, 
любовь к детям.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития
ребенка - детский сад №2 «Ромашка» Данковского муниципального района Липецкой
области

11

Помочь ребенку раскрыться, стать активным деятелем, способным задавать вопросы 
и свободно высказывать свое мнение.

ОСНОВНАЯ МИССИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ



Дата рождения: 
6 декабря 1984 года

Добринский 
муниципальный район

ШЕСТАКОВА
ЕКАТЕРИНА
ВЛАДИМИРОВНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО
ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
                      ОРГАНИЗАЦИИ:

4 года

С детьми очень интересно, они искренние и прев-
ращают меня, своего воспитателя, в часть своего 
маленького мира.

Обучая других, учусь сама, 
и детство проживаю многократно.

Стремление не только учить других, но и учиться 
самой; порядочность, высокая ответственность, 
способность к сопереживанию.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей №1» п. Добринка 
Липецкой области

Воспитатель помогает ребенку прожить детство как самый счастливый и беззаботный 
период его жизни. Воспитатель делает каждый день в детском саду днём новых 
открытий и возможностей.

ОСНОВНАЯ МИССИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ

12



Дата рождения: 
28 декабря 1967 года

Добровский 
муниципальный район

ЗВЯГИНА
ЛЮБОВЬ
СЕРГЕЕВНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО
ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
                      ОРГАНИЗАЦИИ

35 лет

Очень люблю детей.

Все начинается с любви….

Любовь к ближнему, доброта, актуальность, 
целеустремленность.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
«Березка» с. Каликино Добровского муниципального района Липецкой области
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Помочь ребенку увидеть мир во всем его многообразии, научить свободно жить в совре-
менном обществе, понимая значимость приобретенных знаний и умение их применять. 

ОСНОВНАЯ МИССИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ



Дата рождения: 
24 июля 1988 года

Долгоруковский 
муниципальный район

РАХМАНОВА
МАРИНА
МИХАЙЛОВНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
                      ОРГАНИЗАЦИИ

10 лет

Мой выбор профессии был более чем осознанным. 
Для меня работа воспитателя – это моя жизнь, 
несмотря на трудности. Это возможность постоянно 
находиться в мире детства.

Чтобы озарить светом других, 
нужно носить солнце в себе.

Самокритичность, требовательность к себе, 
стремление к саморазвитию, доброта и отзыв-
чивость к детям.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад
«Радуга» д. Екатериновка Долгоруковского муниципального района Липецкой области

Помочь маленькому человеку приспособиться в современном мире и быть уверенным 
в себе и своих силах, не бояться нового и неизведанного.

ОСНОВНАЯ МИССИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ
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Дата рождения: 
12 мая 1988 года

Городской округ 
город Елец 

ЛЮДАЕВА
ТАТЬЯНА 
ИВАНОВНА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО

ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
                        ОРГАНИЗАЦИИ

6 лет

Моя задача – помочь детям стать успешными, 
дать им новые знания, при этом развиваться 
и открывать много интересного для себя, полу-
чать позитивные впечатления от общения 
с детьми. Общение с детьми – лучший стимул 
к самосовершенствованию.

Кредо означает «верю». Во что я 
верю? Я верю, что каждый ребенок 
талантлив! Но талантлив по-своему. 
Педагогу надо только помочь ему 
раскрыть себя.

Профессиональное самосовершенствование 
во имя успеха моих воспитанников, оптимизм, 
любовь, вера в мечту, которая обязательно 
реализуется, если ты трудишься и ставишь 
перед собой значимые цели. Счастлив 
воспитанник – счастлив воспитатель!

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ

15

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №15 
города Ельца» 

Улучшать и умножать полученное 
нами педагогическое наследство.

ОСНОВНАЯ МИССИЯ 
ВОСПИТАТЕЛЯ



Дата рождения: 
27 января 1989 года

Елецкий 
муниципальный район 

КОРОТЕЕВА
ОЛЕСЯ 
АЛЕКСАНДРОВНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
                        ОРГАНИЗАЦИИ

11 лет

Работа в детском саду заставляет забыть все 
огорчения и обиды, дает ощущение вечной
молодости и возможность быть маленьким 
ребенком!

Пришла в детский сад – улыбнись 
на пороге! Все, что ты отдаешь, 
получаешь в итоге!

Доброжелательная, сдержанная, аккуратная,
умею работать в команде. Вдумчиво подхожу 
к применению образовательных технологий 
в работе с детьми.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
посёлка Солидарность Елецкого муниципального района Липецкой области

Сделать быстротечный отрезок детства ярким, насыщенным, запоминающимся. 
От него, «сегодняшнего» детства зависит, каким будет «завтра» наших малышей!

ОСНОВНАЯ МИССИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ
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Дата рождения: 
17 июня 1979 года

Задонский 
муниципальный район 

КУДАЕВА
НАТАЛИЯ 
МИХАЙЛОВНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО

ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:

17 лет

За что я люблю свою профессию – за то, что в детском саду скучно не бывает. Воспита-
телю нужно быть готовым на любой детский вопрос, даже самый неожиданный, дать 
достойный ответ.

Я отношусь к своим воспитанникам 
так же, как хочу, чтобы относились
к моим родным детям.

Творческий подход к работе, применение иннова-
ционных технологий, энергичность, коммуника-
бельность.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому 
развитию воспитанников №6 г. Задонска Липецкой области
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Наша профессия необходима, потому что дает обществу детей, уверенных в себе, 
подготовленных к жизни в обществе, желающих учиться дальше.

ОСНОВНАЯ МИССИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ



Дата рождения: 
7 апреля 1976 года

Измалковский  
муниципальный район 

БАРЫБИНА 
ЛЮДМИЛА 
АЛЕКСАНДРОВНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО

ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

24 года

Профессия воспитателя сродни профессии 
актера, уж очень тесно переплетаются здесь
человеческие взаимоотношения. Сколько ролей 
предстоит сыграть за один день никогда 
не знаешь заранее. А в этом и есть самое 
интригующее и интересное. Скучать здесь 
точно не приходится.

Педагог - он вечный созидатель, 
он жизни учит и труду. Я педагог, 
наставник, воспитатель… 
За что благодарю свою судьбу!

Умение найти подход к детям, понимать и чувст-
вовать детский мир, постоянно находиться 
в творческом поиске, стараться быть справед-
ливой, отзывчивой и интересной для своих 
воспитанников.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Измалковского 
муниципального района Липецкой области «Детский сад «Солнышко» с. Чернава»

Создание условий, в которых 
ребенок может раскрыть свою 
неповторимость, индивидуальность.

ОСНОВНАЯ МИССИЯ 
ВОСПИТАТЕЛЯ
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Дата рождения: 
26 сентября 1977 года

Краснинский  
муниципальный район 

КЛЫКОВА
ГАЛИНА 
АНАТОЛЬЕВНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО

ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
                                        В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

20 лет

Работа воспитателя – это возможность жить в удивительной стране детства. Каждый день
вместе с малышами познавать, исследовать, экспериментировать, творить и создавать.
Это возможность верить в светлое, бескорыстное, доброе, видя блеск в глазах и искренние 
улыбки детей.

В каждом человеке – солнце. 
Только дайте ему светить.

Увлеченность педагогической деятельностью, 
гибкость, толерантность, ответственность, 
педагогический такт, отзывчивость, 
коммуникабельность – это те качества, которые
помогают конструктивно взаимодействовать 
с детьми, родителями и педагогами.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
«Малыш» с. Красное Краснинского района Липецкой области

Быть интересным, нужным, важным человеком для каждого воспитанника.
ОСНОВНАЯ МИССИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ



Дата рождения: 
17 ноября 1987 года

Лебедянский 
муниципальный район 

МАЛКИНА 
ЛЮДМИЛА 
АЛЕКСАНДРОВНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО
ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
                        ОРГАНИЗАЦИИ

16 лет

Мне нравится видеть радостные глаза воспи-
танников, нравится быть нужной детям, давать
им определенные знания, моя профессия поз-
воляет удивляться и радоваться всему, что нас 
окружает. Я очень люблю свою профессию 
и увлечена ею. Работая с детьми, я проживаю 
детство многократно. Дети учат меня любить, 
понимать, быть терпимее и добрее по отношению 
к окружающему миру.

«Лучший способ сделать детей
хорошими – это сделать их 
счастливыми».

Коммуникабельность, искренность, отзывчивость,
доброжелательность.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
комбинированного вида №6 г. Лебедянь Липецкой области

Помочь ребенку увидеть мир в его 
разнообразии, способствовать 
становлению успешной личности, 
формировать самостоятельность.

ОСНОВНАЯ МИССИЯ 
ВОСПИТАТЕЛЯ
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Дата рождения: 
20 декабря 1970 года

Лев-Толстовский
муниципальный район 

КНЯЗЕВА 
ЕЛЕНА 
ПЕТРОВНА

Умение отдать всего себя, без остатка, видеть 
искорки в детских глазах, умение ценить жизнь 
и радоваться каждому дню, уважать мнение 
другого человека, тем более ребёнка, ценить его 
и прислушиваться к нему. А самое главное – 
это любовь к детям.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад
«Теремок» п. Лев Толстой 
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ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Да, я люблю свою профессию,
И с каждым годом все сильней,

Она похожа на поэзию, 
Хоть много будничного в ней.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

30 лет

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО

Жизнь – бесконечное познанье. 
Бери свой посох и иди…

Воспитатель должен любить и понимать детей, жить для детей, без этого его работа 
не имеет смысла.

ОСНОВНАЯ МИССИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ



Дата рождения: 
28 апреля 1994 года

Городской округ 
город Липецк 

РОМАНОВА 
АНАСТАСИЯ 
МОМИРОВНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО

ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:

6 лет

Детский сад - это двери в сказочный, добрый 
и гостеприимный мир, который постоянно меняется. 
Мне нравится наблюдать, как взрослеет ребенок, 
как его мысли становятся разумнее, а поступки 
наполняются смыслом. Именно в детском саду 
я научилась открывать новое в обычном, замечать 
удивительное в скучном и постигать непостижимое. 

Обучать, играя! Воспитывать, любя! 
Стать для ребенка другом.
Чем больше у ребенка радости 
в детстве, тем больше он ее подарит 
людям, став взрослым.

Оптимизм, широкий кругозор, душевная щедрость, 
доброжелательность к детям и их родителям, уме-
ние видеть в каждом ребёнке личность, относиться 
к ним с уважением, быть искренним и справед-
ливым, стремление к самосовершенствованию 
и саморазвитию. Дети оптимистичны по натуре 
и очень ценят эти качества в своем наставнике, 
которому стараются подражать.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ:

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя школа №59 
«Перспектива»  г. Липецка

Воспитать счастливого ребёнка!  

ОСНОВНАЯ МИССИЯ 
ВОСПИТАТЕЛЯ
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Дата рождения: 
23 мая 1985 года

Липецкий 
муниципальный район 

САРАФАНОВА 
МАРИЯ 
ВАСИЛЬЕВНА

ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
                       ОРГАНИЗАЦИИ

Воспитание- это постоянный поиск. Работая 
с детьми, учишься у них жить: просто, легко 
и радостно.

Оптимизм, профессионализм, терпение 
и любовь. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
«Солнышко» с. Сенцово Липецкого муниципального района Липецкой области
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Чтобы быть настоящим воспитателем, 
педагогом- нужно детям подарить 
своё сердце.

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

9 лет

ОСНОВНАЯ МИССИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ
Воспитатель должен найти подход к каждому ребенку, с каждым подружиться, 
каждого полюбить и принять таким, какой он есть. 



ОСНОВНАЯ МИССИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ

Дата рождения: 
10 июня 1985 года

Становлянский 
муниципальный район 

ГОЛЫШКИНА 
РАИСА 
ВАСИЛЬЕВНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО
ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

18 лет

«Люблю свой профессию за то, что детство прожи-
ваю многократно» - эта фраза всегда наполняет 
меня положительными эмоциями. Она, как ничто 
другое, полностью отражает всю сущность того, 
чем занимается воспитатель.

Чтобы иметь право воспитывать 
и учить, надо постоянно учиться 
самому! Учитесь у детей! 
Они научат вас тому, как надо 
радоваться жизни! Научат искрен-
ности, доброте, умению прощать!

Доброжелательность, коммуникабельность, отзыв-
чивость, исполнительность, тактичность, честность, 
умение поддерживать благоприятную атмосферу 
в коллективе, чувство юмора, любовь к детям.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Теремок»
с. Становое 

Помочь ребенку прожить детство, как самый счастливый и беззаботный период его 
жизни! Сделать каждый день, прожитый ребенком в детском саду, днем новых открытий 
и возможностей. Любить детей и прививать им любовь ко всему окружающему!
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Дата рождения: 
15 сентября 1980 года

Тербунский 
муниципальный район 

ПАРАХИНА  
ЛЮБОВЬ 
НИКОЛАЕВНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО

ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
                             ОРГАНИЗАЦИИ

22 года

Детский сад – это двери в сказочный, добрый 
и гостеприимный мир, который постоянно 
меняется. Работа в детском саду – это постоянный
творческий поиск, это вечная молодость души, 
это возможность не только учить детей, но и 
учиться у них, это возможность быть полезной.

Развиваться! Развивать!
Вдохновляться! Вдохновлять!
Творить! Любить!
Хотеть все знать!
Чтоб лучшим педагогом стать!

Научная подготовка, добросовестность, целе-
устремленность, трудолюбие, педагогический 
такт. Умение найти общий язык с детьми и их 
родителями, любовь и доверие детей, воспита-
ние в них творческой личности.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
                И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида «Солнышко» с. Тербуны Тербунского муниципального района
Липецкой области 

ОСНОВНАЯ МИССИЯ 
ВОСПИТАТЕЛЯ
Основная миссия воспитателя в том, 
чтобы создавать будущее. Мы вос-
питываем тех, кто через 20 лет 
сможет совершать открытия.
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Дата рождения: 
17 сентября 1987 года

Усманский 
муниципальный район 

КУЛАЕВА 
ОЛЬГА 
НИКОЛАЕВНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО
ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

12 лет

С детьми очень интересно, они искренние, очень 
доверчивые, наивные. Они рассказывают о своих 
новостях, домашних животных, показывают новые 
игрушки и вообще превращают меня, своего воспи-
тателя, в часть своего маленького мира.

Чтобы учить других, надо учиться 
самому, чтобы воспитывать других, 
надо начинать с себя, чтобы разви-
вать других, самому надо постоянно
развиваться.

Любовь к детям, доброта, профессиональная
компетентность, творчество, стремление 
к самосовершенствованию и саморазвитию.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
               И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
«Тополек» с. Октябрьское Усманского муниципального района Липецкой области

ОСНОВНАЯ МИССИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ

Создать условия, в которых ребенок может раскрыть свою неповторимость, индиви-
дуальность. Посеять и бережно взрастить в детской душе семена любви к родной 
природе, к родному дому, семье, к истории и культуре, созданной трудами родных 
и близких людей. Воспитывать достойных граждан своей страны. 

26



Дата рождения: 
1 января 1980 года

Хлевенский 
муниципальный район 

ВОРОНИНА
МАРИЯ
ПЕТРОВНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО

ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

12 лет

Эта профессия заставляет меня забывать все проб-
лемы и огорчения, ощущать себя всегда здоровой,
энергичной, молодой и всегда находиться в мире 
неповторимого, сказочного детства. Люблю свою 
профессию и нашла в ней своё призвание, утвер-
дилась в ней, а это значит, что я – счастливый 
человек.

От того, как пройдёт детство, кто
будет вести ребёнка за руку в детские 
годы, что вложат в его разум 
и сердце – от этого будет зависеть, 
каким человеком станет сегодняш-
ний малыш.

Умение найти общий язык с детьми и их родите-
лями. Для меня чужих детей не бывает, поэтому 
к каждому ребенку я отношусь как к своему, 
с материнской заботой и нежностью. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
             И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
с. Хлевное Хлевенского муниципального района Липецкой области
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ОСНОВНАЯ МИССИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ
Я – воспитатель, и это моя судьба, мой образ жизни, не могу представить свою жизнь 
без любимой профессии. 



Дата рождения: 
11 ноября 1969 года

Чаплыгинский 
муниципальный район 

ЧЕРЕШНЕВА 
ОЛЬГА 
ИЛЬИНИЧНА

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО

ПОЧЕМУ НРАВИТСЯ РАБОТАТЬ 
                                         В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

29 лет

Работа в дошкольном учреждении дает неиссякаемую энергию, вечный поиск, источник 
творчества, который ведет меня к профессионализму и счастью.

Росток, доверенный нам мамой –
лелеем, любим и растим.

Систематическое и планомерное повышение 
своего профессионального уровня.
Инициатива, оптимизм, потребность в новых
достижениях.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
         И ЛИЧНОСТНЫЕ ЦЕННОСТИ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
«Теремок» г. Чаплыгин Чаплыгинского муниципального района Липецкой области

ОСНОВНАЯ МИССИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ
Найти ключ к любой индивидуальности, помочь раскрыться каждому ребенку. Выстроить
линию общения и взаимодействия с детьми так, чтобы оказаться не над ребенком, и даже 
не рядом с ребенком, а вместе с ребенком. Создать условия для раскрытия потенциала 
самобытной и творческой личности каждого воспитанника.
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