
семинар 

«Механизмы объективного 
оценивания образовательных 
результатов в системе общего 
образования»

В рамках реализации мероприятия 21 «Повышение качества образования

в школах с низкими результатами обучения и в школах,

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем

реализации региональных проектов и распространение их результатов»

государственной программы Липецкой области «Развитие образования

Липецкой области» в 2019 году.



«Система оценки выходит за узкие рамки модели контроля качества 
образования и становится принципиально необходимым элементом модели 
обеспечения качества образования»

Пояснительная записка к ФГОС

Гипотеза

Объективное оценивание: миф или реальность?
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 отсутствие четко определенных и заранее известных критериев оценивания;

 неопределенность системы оценивания при работе учащихся в группах;

 субъективность оценки;

 использование оценки в качестве карающей меры за нарушение дисциплины 
и т.п.;

 пятибалльные отметки не отражают всего разнообразия качественных оценок;

 традиции оценивания не позволяют развивать самооценку школьников;

 традиции оценивания дискомфортны для учеников, отрицательно влияют на 
их мотивацию.

Декларируемая проблема оценивания в российской 
школе - необъективность оценки
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Перечень неэффективных показателей и/или показателей с негативными последствиями
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1. Показатель ТБ2 - характеризующий выпускников, награжденных медалью, получением на ЕГЭ результата,
соответствующего высокому уровню.

2. Индекс лояльности – характеризующий выпускников, имеющие по итогам одного или двух полугодий за уровень
среднего общего образования отметку «хорошо» по сдаваемому предмету, но итоговую «отлично».

Эффективные показатели, отражающие уровень качества образования и
полноту объективности внутреннего оценивания выпускников

Изменения в показателях обусловлены рядом факторов, среди которых: 
 особенности обучения;
 несовершенство процедуры внутришкольного оценивания (как текущего контроля так и промежуточной 

аттестации).
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Базовые шаги по повышению качества образования в 
Липецкой области 
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2701.2023 Стратегическая сессия. Мотивирующий мониторинг 

Трек 1 «Причины» Трек 2 «Меры» Трек 3 «Риски»

1. Непрозрачность исходных данных →сложность расчётов 

→ невозможность определить зоны.

2. Боязнь низких результатов → недостоверность 

результатов ВПР, ГИА на всех этапах (проведение, 

проверка, загрузка).

3. Несоответствие низких результатов ОГЭ прогнозным 

значениям. 

4. Недоверие результатам оценочных процедур некоторых 

муниципалитетов.

5. Необъективное оценивание при текущем контроле и 

промежуточной аттестации.

6. Несогласие муниципальной комиссии с результатами. 

7. Снижение % учителей с высоким уровнем предметных и 

методических компетенций, функциональной грамотности.

1. Муниципальные координаторы ВПР → 

аналитики.

2. Помощь в проведении («кнут или пряник»).

3. Региональная методическая служба.

4. Повышение предметных,  методических 

компетенций и функциональной грамотности 

учителей.

5.Единая система оценки.

6.Включение в предметные комиссии 

представителей всех муниципалитетов.

7.Внесение изменений в процедуру аттестации 

педагогов: каким образом учитель формирует 

функциональную грамотность обучающихся на 

своём предмете.

1. Высокая 

инерционность процесса 

(длительность 

трансформации 

сознания).

2. Несформированность

аналитических 

компетенций 

сотрудников МО.

3. Противостояние 

учителей к изменениям, 

к оценке своих 

компетенций.

Показатель 2. Доля выпускников 11-х кл., получивших медаль «За особые успехи в учении», набравших по 1 из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов

1. Недостоверность оценивания 

(преднамеренная/непреднамеренная).

2. Недостаточный уровень квалификации педагогов.

3. Отсутствует психологическая подготовка выпускников к 

сдаче экзаменов.

1. Выборочная перепроверка независимыми членами предметных 

комиссий.

2. Психологическая подготовка выпускников к сдаче экзаменов.

3. Повышение квалификации, обучение наставников, обучение 

предметных комиссий.

4. Использовать опыт прошлых выпускников.
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На что направлены и для чего нужны диагностические работы? 
! учителю для того, чтобы корректировать свои педагогические действия, понимая характер и причины 

детской успешности - неуспешности. 

! администрации школы для  коррекции образовательной программы школы, выбора более эффективных 

программ, направления учителей на переподготовку в определённых областях педагогической работы.

! Диагностическая работа должна быть составлена не так, чтобы все дети показали максимально хороший 

результат, а таким образом, чтобы было видно положение каждого ребёнка на шкалах освоения того или 
иного способа действия. По результатам этой работы должно быть понятно (для каждого ребёнка), в чём 
ученик успешен и каким способом он достигает верного результата, а также в чём он не успешен, чего ещё 
не постиг, чего не освоил.

! Задания должны быть такими, чтобы, с одной стороны, ВСЕ ученики класса решили хотя 6ы одну задачу 

(ответили на один вопрос), а с другой — чтобы НИ ОДИН ученик класса не выполнил работу полностью (на 
100%). 

! Не следует ждать от диагностики высоких результатов и расстраиваться. Главным результатом должно 

быть чёткое понимание сложившейся структуры детских действий и путей коррекционной педагогической 
работы, понимания того, что и как делать учителю на следующем шаге.

! Диагностика уровня сформированности предметных результатов осуществляется периодически (микро-

диагностика, встроенная учителем в ход урока).

! Диагностика уровня сформированности метапредметных и личностных результатов проводится реже 

(раз в несколько лет), поскольку  метапредметные и личностные  эффекты предметного обучения 
нарастают очень постепенно. 14



Методы выстраивания графика контрольных работ 

1) организационный (общее количество контрольных и проверочных работ; порядок проведения)

2) содержательный (формы контрольных работ, отбор содержания, 
критерии оценивания)

Рекомендации Рособрнадзора:

1) количество учебных часов, 
запланированных в рабочих 
программах на проведение 
контрольных и проверочных работ, 
не должно превышать 10% от 
общего числа уроков по предмету. 

2) контрольными, диагностическими 
и проверочными работами 
называются работы, на 
выполнение которых учащимися 
отводится не менее 30 минут. 

3) По каждому предмету 
контрольные работы не следует 
проводить чаще, чем 1 раз в 2,5 
недели. 

Рекомендации СанПин:

1) в течение учебного дня не следует 
проводить более одной контрольной 
работы;

2) проверку знаний учащихся лучше 
проводить КР во вторник или среду;

3) рекомендуемое время для 
организации контрольной работы -
это 2-4 уроки;

4) контрольные работы не следует 
проводить после уроков физической 
культуры.

Перечень поручений Президента 
РФ по итогам заседания 
Президиума Государственного 
Совета Российской Федерации 
25.08. августа 2021 г. 
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Техники фиксации и оценивания уровня развития 
умений и достижений школьников

• Портфолио

• Дневник достижений

• Дневник-отчет

• Дневник-самооценка

• Карта достижений

• Матрица учебных достижений

• Публичный отчет / открытый экзамен

• Индивидуальная образовательная траектория

• Папка индивидуального планирования

• Оформленный проект
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Помимо персональных, также можно вести и портфолио класса. Эту информацию включили в 
систему оценки достижения планируемых результатов.

ФГОС упоминают, что электронная информационно-образовательная среда включает портфолио 
обучающихся. Но в документах не говорится, как составлять и какую информацию указывать в 
нем.

ФООП подробно разъясняют, из чего должно состоять 

портфолио ученика. 

Портфолио оценивает динамику учебной и творческой активности обучающегося, 
направленность, широту или избирательность интересов, выраженность проявлений творческой 
инициативы. В портфолио входят творческие работы учащегося – фотографии, видеоматериалы. А 
также отзывы и награды – дипломы, сертификаты участия, рецензии, наградные листы. Отбор 
работ для портфолио и отзывов учащийся ведет вместе с классным руководителем и родителями.

Портфолио формируется в электронном виде в течение всех лет обучения на уровне основной 
школы

Портфолио можно сформировать как в бумажном, так и в электронном виде на протяжении всех 
лет обучения на уровне НОО. Результаты используют, когда вырабатывают рекомендации по 
обучению и готовят характеристику обучающегося.



Требования к портфолио по ФООП ООО 

Отбор работ и отзывов для портфолио ведет сам обучающийся вместе с классным руководителем и при 
участии семьи. Включать какие-либо материалы в портфолио без согласия обучающегося нельзя. 
Результаты используют, когда вырабатывают рекомендации по выбору индивидуальной 
образовательной траектории на уровне СОО. Они могут отражаться в характеристике.
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Процедуры оценки достижения 
метапредметных результатов

• защита итогового индивидуального проекта(важен также учет 
промежуточных результатов, полученных в ходе работы над 
проектом)

• дополнительный источник - результаты выполнения проверочных 
работ (как правило, тематических) по предметам учебного плана

• В ходе текущей, тематической, промежуточной оценки может быть 
оценено достижение таких коммуникативных и регулятивных 
действий, которые трудно или нецелесообразно проверять в ходе 
стандартизированной итоговой проверочной работы, например 
уровень сформированности навыков сотрудничества или 
самоорганизации

• в рамках системы промежуточной аттестации
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Особенности критериальной системы оценивания

•Оценивание является критериальным

•Основными критериями оценивания выступают ожидаемые 

результаты, соответствующие учебным целям

•Критерии оценивания и алгоритм выставления отметки заранее 

известны педагогам и учащимся (вырабатываются ими совместно)

•Критерии предлагаются ученику перед началом работы. 

Учащиеся активно обсуждают с учителем критерии, вносят 

поправки по формулировкам и по стоимости критериев в 

технических баллах

•Результат оценивается по принципу: достиг, не достиг результата

•Критериальное оценивание является одним из важнейших 

факторов, способствующих формированию положительной 

мотивации учения, дает возможность всем детям активно 

участвовать в процессе учения
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Критерии оценки результатов

Критерий - (др.-греч. κριτήριον - средство суждения, мерило) - признак, основание, правило принятия 

решения по оценке чего-либо на соответствие предъявленным требованиям (мере). Критерий отражает 

признак, по которому оценивается результат. Показатель можно рассматривать как частный критерий, 

расшифровывающий его содержание.
1) Содержательной и критериальной базой оценки служат планируемые результаты.
2) Для определения критериев оценки достижения планируемых результатов необходимо учитывать 

следующее:
3) Критерии должны описывать реальные результаты, которые могут быть продемонстрированы учеником в 

процессе оценки и которые явно свидетельствуют о достижении планируемых результатов освоения ООП.
4) Они должны дифференцировать результаты деятельности на базовом и повышенном уровнях
5) Они должны описывать результаты деятельности учащегося, достаточные для принятия решения о 

достижении данного (базового или повышенного) уровня овладения учебным материалом
6) Критерии могут формулироваться в связи с оценкой достижения отдельного результата (одного элемента 

планируемого результата), комплексных результатов освоения отдельных областей содержания или 
компетенций (например, освоения изученной темы, раздела, области или сформированности, например, 
коммуникативной компетенции), а также итоговых результатов освоения учебной программы. 23



Основные техники для эффективной обратной связи 
между учителем и учениками 
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Основные техники для эффективной обратной связи 
между учителем и учениками 

25



26



27



Основные техники для эффективной обратной связи 
между учителем и учениками 
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Основные техники для эффективной обратной связи 
между учителем и учениками 
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Основные техники для эффективной обратной связи 
между учителем и учениками 

30



31



Рефлексивные оценочные техники

Недельные отчёты – это заполняемые детьми один раз в 7 дней листы, где даются ответы на три 

вопроса:

 Чему я научился за эту неделю ?

 Какие вопросы остались для меня неясными?

 Какие вопросы я задал бы ученикам, если бы был учителем, чтобы проверить, поняли они 

материал?

Функция: быстрая обратная связь, благодаря которой ученики сообщают, чему они научились за 

неделю и какие трудности у них возникли.

Недельные отчеты дают ученикам возможность отрефлексировать вновь приобретённые знания, 

задать вопросы о том, что им неясно. Читая отчёты, преподаватель может:

 Узнать о концептуальных затруднениях и ошибочных понятиях, сформированных у детей;

 Получить полезную обратную связь и реорганизовать содержание курса;

 Понять то, как ребёнок осознаёт собственную учебную деятельность («метакогнитивные

процессы») 32
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Формат опросника и способы работы с 
ним, как правило, знакомы ученикам и не 
вызывают затруднений. Им приятно, что 

учитель интересуется их отношением 

34



Оценочные техники для курсов 
по гуманитарным и общественно-историческим предметам
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Оценочные рубрики для контроля домашнего задания и домашней 
работы (уровни достижений)

Оценочная рубрика для 
исследовательской работы
Оценочная рубрика для эссе
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Оценочные техники для курсов
по естественно-научным предметам
Оценивание по результату/Продуктивное оценивание
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УРОВЕНЬ 1

УРОВЕНЬ 3

УРОВЕНЬ 2 

Выполняет все 
элементы задания и 
даёт описательные 
ответы по поводу  
используемых 
инструментов и 
объектов наблюдений. 

Никаких осмысленных попыток 
решить задачу.

УРОВЕНЬ 0

Не способен полностью выполнить все 
элементы задания или не может ответить 
на вопросы, касающиеся используемых 
инструментов и объектов наблюдений. 

Выполняет все элементы задания быстро и эффективно и 
способен ответить на вопросы, касающиеся используемых 
инструментов и объектов наблюдений. 

38



39



Модель компетенций «4К»
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Критериальная оценочная рубрика
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Цель: Сотрудничество и расширение поля позитивного общения с семьёй по
вопросам объективности оценки результатов обучения, реализация планов по
организации совместных дел педагогов, родителей и детей по повышению
качества обучения.
Методологический подход: полисубъектный (диалогический) подход. Во
взаимоотношениях с родителями важен не только предметный (касающийся
объективности оценивания) результат деятельности, но и отношенческий.
Задача педагогического коллектива: отслеживать взаимоотношения,
способствовать гуманным отношениям, налаживать психологический климат в
коллективе детей и родителей, мотивировать на достижение объективного
результата.
Принципы:
− Сотрудничества (создание атмосферы взаимопомощи и поддержки семьи в
сложных педагогических ситуациях, связанных с результатами учащихся,
демонстрация заинтересованности педагога разобраться в проблемах семьи и
искреннее желание помочь).
− Достоверности и объективности в предоставлении результатов.
− Открытости и доступности информации по вопросам объективности
оценивания.
− Психологической комфортности (снятие всех стрессообразующих факторов,
связанных с независимой оценкой качества, создание в школе доброжелательной
атмосферы, развитие диалоговых форм общения).

−

Система работы с родителями по вопросам объективной 
оценки результатов обучения
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Содержание работы с родителями по вопросам объективной оценки результатов
образования:
− подготовка информационного материала для родителей по нормативно-правовому сопровождению 
оценочных процедур;
− родительские собрания;
− родительские встречи с администрацией школы по вопросам подготовки к независимой оценке качества;
− заседания общешкольного совета родителей;
− педагогический лекторий по вопросам оценки результатов обучения;
− консультации со специалистами, в том числе управления образования;
− проведение встреч с родителями по вопросам оценки обученности и качества образования обучающихся 
по результатам внутренних и внешних мониторингов;
− включение родительской общественности в процесс наблюдения за проведением контрольных оценочных 
процедур, в том числе ВПР;
− изучение мнения родителей по вопросам объективности оценки качества образования в школе;
− предоставление родительской общественности аналитических материалов по вопросам объективной 
оценки результатов образования как по классам, так и в целом по ОО.

Пример:  Деловая игра «Родительское собрание»
Краткий сценарий. Группа слушателей распределяется по ролям: 1 директор школы, 2 завуча, 1 
представитель муниципального органа управления образованием, 5 педагогов, 1 психолог, остальные –
родители выпускников. В течение 1-1,5 часа происходит уточнение сценария, выступлений проекта 
решений, группа родителей готовит вопросы. Собрание – 1 час. После деловой игры организуется 
обсуждение.
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Ведущая идея:
Установление партнёрских отношений с семьёй каждого обучающегося, 
создание атмосферы взаимоподдержки и общности интересов по достижению 
нового качества образования учащихся.
Условия успешности реализации концепции:
− Мудрость директора и педагогов школы, позволяющая выстроить 
межличностные и деловые отношения со всеми субъектами педагогического 
процесса.
− Школьный уклад, влияющий на формирование ценностных отношений и 
поведения при проведении независимых процедур оценки качества.
− Аналитическое сопровождение результатов, полученных при независимой 
оценке качества.
Критерии эффективности реализации концепции:
- Повышение ответственности обучающихся и родителей в подготовке к 
процедурам независимой оценки качества.
- Готовность родителей к участию в процедурах независимой оценки качества.
- Повышение качества образования при независимой оценке.
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 Боязнь потерять баллы по ВПР начинается с муниципальных рейтингов,

рейтингов школ, кроется в стимулирующих надбавках.

 Причины необъективности оценивания кроются в текущем и промежуточном

контроле, среднем арифметическом итоговой оценки, без учета различия видов.

работ для оценивания и степенью самостоятельности их выполнения учениками.

 Привлечение в предметные комиссии учителей из муниципалитетов.

Стратегическая сессия. Мотивирующий мониторинг. МНЕНИЕ ЭКСПЕРТОВ 

Петрова О.В., начальник 

отдела оценки качества 

образования БУ ЧР ДПО 

«Чувашский 

республиканский институт 

образования» 

Минобразования Чувашии

Волков А.В., заместитель 

начальника управления -

начальник отдела 

государственного контроля 

(надзора) в сфере 

образования,

 Проблема честности → Концепция тотальной «правды».

 Закон Дональда Кэмпбелла: если есть количественные показатели и

они монетизируемы, то они всегда будут искажаться.

Загеева Л.А., начальник 

управления образования и 

науки Липецкой области

 Главное – принципы честности и открытости.

 Чтобы управлять показателями, надо понимать методологию их расчёта.

 Единая система образования на всех уровнях.
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