
 

Приложение 1

Примерный план деятельности по сопровождению самоопределения 
и профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций Липецкой области 
на 2023-2024 учебный год

«Примерный план деятельности по сопровождению профессионального 
самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных 
организаций Липецкой области на 2023-2024 учебный год» (далее – примерный план) 
разработан с учётом:

− Концепции развития системы сопровождения профессионального 
самоопределения обучающихся Липецкой области (Приказ управления образования и 
науки Липецкой области №219 от 21.02.2023 «О внесении изменения в приказ 
управления образования и науки Липецкой области от 01.03.2021 г. №259 «Об 
утверждении Концепции развития системы работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации обучающихся Липецкой области»»);

− Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
01.07.2020);

− Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

− Распоряжения Правительства РФ от 26 декабря 2017 года №1642 «Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования»»;

−  Распоряжения Правительства РФ от 05 марта 2015 года №366-р (ред. от 23 
ноября 2017 года) «Об утверждении плана мероприятий, направленных на 
популяризацию рабочих и инженерных профессий»;

− Стратегии развития национальной системы квалификаций Российской 
Федерации на период до 2030 года (одобрена Национальным советом при Президенте 
РФ по профессиональным квалификациям (протокол от 12 марта 2021 года №51);

− Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 года №204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 
период до 2024 года»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года №474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

− Методических рекомендаций по реализации профориентационного минимума для 
образовательных организаций Российской Федерации, реализующих образовательные 
программы основного общего и среднего общего образования (Письмо Минпросвещения 
России от 01.06.2023 № АБ-2324/05 «О внедрении Единой модели профессиональной 
ориентации»);

− Методических рекомендаций по реализации проекта «Билет в будущее» по 
профессиональной ориентации обучающихся 6–11-х классов образовательных организаций 
Российской Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и 
среднего общего образования (Письмо Министерства просвещения РФ от 15.01.2022 № ТВ-



 

1290/03 «О направлении методических рекомендаций»);
− Методических рекомендаций для педагогических работников образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы основного общего и среднего 
общего образования по взаимодействию с родителями в рамках сопровождения 
профессионального самоопределения обучающихся 6–11-х классов;

− Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 
организаций (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по 
общему образованию, протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22).

Реализация примерного плана осуществляется с целью повышения 
эффективности деятельности в решении задач по профессиональному самоопределению 
и профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций 
(далее - ОО) на ступенях начального, основного, среднего общего образования (далее – 
НОО, ООО, СОО).

В примерный план включены рекомендации по реализации трёх уровней 
профориентационного минимума1 на выбор общеобразовательной организации (далее – 
профминимум): базового (не менее 40 часов в учебный год), основного (не менее 60 
часов в учебный год), продвинутого (не менее 80 часов в учебный год) по семи 
ключевым направлениям: профильные предпрофессиональные классы, 
ориентированные на востребованные профессии на рынке труда, урочная, внеурочная 
деятельность, воспитательная работа, дополнительное образование, профессиональное 
обучение, взаимодействие с родителями (законными представителями).

Реализация примерного плана предполагает взаимодействие ОО с 
предприятиями, профессиональными образовательными организациями (далее – ПОО), 
образовательными организациями высшего образования (далее – ООВО), 
организациями дополнительного образования (далее – ОДО) и иными организациями, а 
также гибкое регулирование на основе постоянного отслеживания эффективности 
принятых мер и реализуемых мероприятий.

Примерный план (табл. 1) разработан в соответствии с управленческим циклом:
­ постановка цели и задач;
­ определение показателей оценки системы работы по сопровождению 

профессионального самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся;
­ принятие мер, управленческих решений, планирование мероприятий, 

направленных на повышение эффективности деятельности в области сопровождения 
профессионального самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся;

­ проведение мониторинга достижения целевых значений показателей;
­ анализ достижения показателей;
­ разработка адресных рекомендаций с учётом результатов мониторинга;
­ анализ эффективности деятельности на основе проведения повторного 

мониторинга достижения показателей.

1 Профориентационный минимум – единый универсальный минимальный набор профориентационных 
практик и инструментов для проведения мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся во всех 
субъектах РФ, включая отдаленные и труднодоступные территории. 



 

Таблица 1
План деятельности по сопровождению самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся 
общеобразовательных организаций Липецкой области на 2023-2024 уч. г.

№
п/п

Направления деятельности/
мероприятия

Сроки Ответственные, 
исполнители 

Документы для ознакомления 
и учёта при планировании

Ссылки на 
документ

Результаты деятельности

1 2 3 4 5 6 7
I. Постановка целей и задач по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся на 2023-2024 учебный год

1.1. Ознакомление с результатами 
мониторинга достижения 
показателей региональной 
системы работы по 
самоопределению и 
профессиональной ориентации 
обучающихся и адресными 
рекомендациями по результатам 
соответствующего проведенного 
мониторинга.

Сентябрь
2023

Директор, 
заместитель 
директора

Результаты мониторинга достижения 
показателей региональной системы работы по 
самоопределению и профессиональной 
ориентации обучающихся и адресными 
рекомендациями по результатам 
соответствующего проведенного 
мониторинга.
Адресные рекомендации муниципальным 
органам управления образования по 
результатам проведенного мониторинга.

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Руководящие и педагогические 
работники ОО ознакомлены с 
результатами проведенного 
мониторинга и адресными 
рекомендациями. Выявлены 
проблемы, определены цели и 
задачи по уровням образования, 
разработаны меры, мероприятия 
по повышению эффективности 
самоопределения и 
профессиональной ориентации 
обучающихся. 

1.2. Постановка целей и задач 
организации по 
самоопределению и 
профессиональной ориентации 
обучающихся на 2023/24 год

Сентябрь 
– октябрь 

2023 

Управление 
образования и 

науки Липецкой 
области

Концепция развития системы сопровождения 
профессионального самоопределения 
обучающихся Липецкой области (Приказ 
управления образования и науки Липецкой 
области №219 от 21.02.2023 «О внесении 
изменения в приказ управления образования и 
науки Липецкой области от 01.03.2021 г. 
№259 «Об утверждении Концепции развития 
системы работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации обучающихся 
Липецкой области»»)

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Определены цели и задачи 
организации по 
самоопределению и 
профессиональной ориентации 
обучающихся на 2023/24 год

1.3. Постановка целей и задач в рамках реализации профминимума (на выбор общеобразовательной организации)
1.3.
1.

Постановка цели и задач на 
базовом уровне профминимума

Сентябрь 
2023

Директор, 
заместитель 
директора

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 
Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО, стр. 39

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Определены цель и задачи на 
базовом уровне профминимума

1.3.
2.

Постановка цели и задач на 
основном уровне профминимума

Сентябрь 
2023

Директор, 
заместитель 
директора

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 
Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Определены цель и задачи на 
базовом уровне профминимума
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№
п/п

Направления деятельности/
мероприятия

Сроки Ответственные, 
исполнители 

Документы для ознакомления 
и учёта при планировании

Ссылки на 
документ

Результаты деятельности

1 2 3 4 5 6 7
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО, стр. 41

1.3.
3.

Постановка цели и задач на 
продвинутом уровне 
профминимума

Сентябрь 
2023

Директор, 
заместитель 
директора

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 
Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО, стр. 44

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Определены цель и задачи на 
базовом уровне профминимума

II. Показатели оценки системы работы по профессиональному самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся ОО
2.1. Организация сопровождения 

самоопределения и 
профессиональной ориентации 
обучающихся с учетом 
показателей оценки реализации 
Концепции

В течение 
учебного 

года

Директор, 
заместитель 
директора

Приложение 2 к Приказу управления 
образования и науки Липецкой области №219 
от 21.02.2023 «О внесении изменения в приказ 
управления образования и науки Липецкой 
области от 01.03.2021 г. №259 «Об 
утверждении Концепции развития системы 
работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации обучающихся 
Липецкой области»»

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Образовательный процесс 
организован с учётом 
показателей оценки системы 
работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации 
обучающихся ОО

2.2. Определение показателей в рамках реализации профминимума (на выбор общеобразовательной организации)
2.2.
1.

Определение показателей оценки 
системы работы по 
профессиональному 
самоопределению и 
профессиональной ориентации 
обучающихся ОО на базовом 
уровне профминимума

Сентябрь
2023

Директор, 
заместитель 
директора

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 
Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО
Приложение 1. Критерии готовности к 
профессиональному самоопределению, 
стр.58-60

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Образовательный процесс 
организован с учѐтом 
показателей оценки системы 
работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации 
обучающихся ОО на базовом 
уровне профминимума

2.2.
2.

Определение показателей оценки 
системы работы по 
профессиональному 
самоопределению и 
профессиональной ориентации 
обучающихся ОО на основном 
уровне профминимума

Сентябрь
2023

Директор, 
заместитель 
директора

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 
Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО
Приложение 1. Критерии готовности к 
профессиональному самоопределению, 
стр.58-60

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Образовательный процесс 
организован с учѐтом 
показателей оценки системы 
работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации 
обучающихся ОО на основном 
уровне профминимума

2.2.
3.

Определение показателей оценки 
системы работы по 
профессиональному 
самоопределению и 

Сентябрь
2023

Директор, 
заместитель 
директора

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-

Образовательный процесс 
организован с учѐтом 
показателей оценки системы 
работы по самоопределению и 
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Направления деятельности/
мероприятия
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Результаты деятельности

1 2 3 4 5 6 7
профессиональной ориентации 
обучающихся ОО на 
продвинутом уровне 
профминимума

Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО
Приложение 1. Критерии готовности к 
профессиональному самоопределению, 
стр.58-60

upravlencheskie-
mehanizmy/

профессиональной ориентации 
обучающихся ОО на 
продвинутом уровне 
профминимума

III. Мероприятия, меры, управленческие решения 
3.1. НОРМАТИВНОЕ И ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
3.1.
1.

Анализ / корректировка 
локальных и нормативных 
правовых актов, 
регламентирующих 
профориентационную 
деятельность

Сентябрь 
2023

Директор, 
заместитель 
директора, 

ответственный за 
реализацию 

мероприятий 
профориентацио
нного минимума

Нормативные документы федерального и 
регионального уровней

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Проведен анализ/ корректировка 
локальных и нормативных 
правовых актов, 
регламентирующих 
профориентационную 
деятельность с учетом 
нормативных документов 
федерального и регионального 
уровней

3.1.
2.

Разработка плана 
профориентационной работы ОО 
на 2023/2024 учебный год

Август-
сентябрь 

2023

Директор, 
заместитель 
директора, 

ответственный за 
реализацию 

мероприятий 
профориентацио
нного минимума

Нормативные документы регионального 
уровня

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Разработан план 
профориентационной работы 
ОО на 2023/2024 учебный год

3.1.
3.

Расширение сотрудничества с 
предприятиями, организациями, 
ПОО, ООВО

В течение 
учебного 

года

Директор, 
заместитель 
директора

Перечень поручений Президента Российской 
Федерации по итогам заседания Президиума 
Государственного Совета Российской 
Федерации 25 августа 2021 года (Утверждѐн 
Президентом Российской Федерации 
24.09.2021 Пр1808ГС, п.6)

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Заключены (обновлены) 
договоры/соглашения с 
предприятиями, организациями, 
ПОО, ООВО, разработаны 
планы совместной 
профориентационной 
деятельности

3.2. ИНФОРМАЦИОННОЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
3.2.
1.

Ознакомление с опытом 
педагогов-участников проекта 
«Билет в будущее»

В течение 
учебного 

года

Руководящие/ 
педагогические 

работники, 
ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио
нного минимума

Буклет профориентационных практик и 
инициатив – участников и партнеров 
Всероссийского проекта «Билет в будущее»

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Педагогические работники 
ознакомлены с 
профориентационными 
практиками и инициативами 
участников и партнѐров 
всероссийского проекта «Билет 
в будущее»
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1 2 3 4 5 6 7
3.2.
2.

Использование педагогическими 
работниками актуальной 
информации по рынку труда, 
предприятиям региона при 
реализации профориентационой 
работы, в том числе при 
реализации профминимума

В течение 
учебного 

года

Руководящие/ 
педагогические 

работники, 
ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио
нного минимума

Труд и занятость в Липецкой области https://usp.admlr.lip
etsk.ru/documents/o
tcheti/trud_i_zanjato
st/

Информационно-методические 
материалы используются при 
реализации профориентационой 
работы, в том числе при 
реализации профминимума

3.2.
3.

Актуализация программ 
профессиональной ориентации 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций с учетом развития 
современных производств и 
внедрения интерактивных 
технологий

До 15.09 
2023

Руководящие / 
педагогические 

работники

Перечень поручений Президента РФ по 
итогам пленарного заседания съезда и втсречи 
с членами бюро Общероссийской 
общественной организации «Российский союз 
промышленников и предпринимателей» 
16.03.2023 г., п. 5б (Утверждѐн Президентом 
РФ 29.04.2023 Пр-872)

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Актуализированные программы

3.3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. ПОВЫШЕНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ РУКОВОДЯЩИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

3.3.
1

Назначение ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности в ОО

До 1.09 
2023

Не ниже 
заместителя 
директора по 

воспитательной 
работе

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 
Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Назначен ответственный за 
реализацию  мероприятий 
профориентационного 
минимума

3.3.
2.

Назначение администратора ОО, 
ответственного за 
профориентацию с функциями 
школьного администратора в 
рамках реализации 
профминимума

До 
сентября 

2023

Администрация 
ОО

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 

Методические рекомендации по реализации 
проекта «Билет в будущее» по 
профессиональной ориентации обучающихся 
6-11-х классов ОО РФ, реализующих ОП ООО 
и СОО

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Назначен администратор. 
Администратор получает 
доступом на цифровую 
платформу проекта «Билет в 
будущее» bvbinfo.ru для 
координации деятельности и 
формирования статистических 
отчетов по ОО

3.3.
3.

Назначение педагога-навигатора 
(ответственного за 
профессиональную  ориентацию 
обучающихся) – специалиста, 
непосредственно 
осуществляющего 
педагогическую поддержку 
обучающихся в процессе 

До 
сентября 

2023

Педагогические 
работники 

основного и 
среднего общего  

образования, 
дополнительного 

образования, 
сотрудники 

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 

Методические рекомендации по реализации 
проекта «Билет в будущее» по 
профессиональной ориентации обучающихся 

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Назначен педагог-навигатор. 
Педагог-навигатор в рамках 
проекта становится слушателем 
программы повышения 
квалификации «Методы и 
технологии 
профориентационной работы» 
педагога-навигатора 

https://usp.admlr.lipetsk.ru/documents/otcheti/trud_i_zanjatost/
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№
п/п

Направления деятельности/
мероприятия

Сроки Ответственные, 
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и учёта при планировании
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Результаты деятельности

1 2 3 4 5 6 7
формирования и дальнейшей 
реализации их индивидуальных 
образовательно-
профессиональных траекторий

исполнительной 
власти площадок 

проекта

6-11-х классов ОО РФ, реализующих ОП ООО 
и СОО

всероссийского проекта «Билет 
в будущее». Общий объем 
учебной нагрузки программы 
дополнительного обучения 
составляет не менее 36 
академических часов. Педагоги, 
прошедшие обучение в 
предыдущие годы, изучают 
только модуль, содержащий 
новую информацию

3.4. ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
3.4.
1.

Обеспечение участия 
обучающихся 1 – 11-х классов 
общеобразовательных 
организаций, в том числе детей с 
ОВЗ и инвалидностью, в 
профориентационных 
мероприятиях / проектах с 
привлечением работодателей

В течение 
учебного 

года

Руководящие/ 
педагогические 
работники, 
ответственные  
за реализацию 
мероприятий 
профориентацио
нного минимума

План мероприятий по профессиональной 
ориентации молодежи в целях выбора 
профессии и построения карьеры

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Организованы и проведены 
профориентационные 
мероприятия

3.4.
2.

Ярмарки учебных мест для 
учащейся и незанятой молодежи

В течение 
учебного 

года

Руководящие/ 
педагогические 
работники, 
ответственные  
за реализацию 
мероприятий 
профориентацио
нного минимума
Управление 
социальной 
политики 
Липецкой 
области

План мероприятий по профессиональной 
ориентации молодежи в целях выбора 
профессии и построения карьеры

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Организованы и проведены 
ярмарки учебных мест

3.4.
3.

Областной конкурс для учащихся 
10-х классов «Профессионариум»

Октябрь 
2023 г – 
май 2024

Руководящие/ 
педагогические 
работники, 
ответственные  
за реализацию 
мероприятий 
профориентацио
нного минимума
Управление 
социальной 
политики 

План мероприятий по профессиональной 
ориентации молодежи в целях выбора 
профессии и построения карьеры

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Организован и проведен 
конкурс 

https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/


 

№
п/п

Направления деятельности/
мероприятия

Сроки Ответственные, 
исполнители 

Документы для ознакомления 
и учёта при планировании

Ссылки на 
документ

Результаты деятельности

1 2 3 4 5 6 7
Липецкой 
области

3.4.
4.

Тренинг – игра «Моя компания: 
Монетизация»

В течение 
учебного 

года

Управление 
социальной 
политики 
Липецкой 
области

План мероприятий по профессиональной 
ориентации молодежи в целях выбора 
профессии и построения карьеры

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Организована и проведена 
тренинг-игра

3.4.
5.

Проект «В будущее с 
уверенностью»

В течение 
учебного 

года

Руководящие/ 
педагогические 
работники, 
ответственные  
за реализацию 
мероприятий 
профориентацио
нного минимума
Управление 
социальной 
политики 
Липецкой 
области 
ЦОПП

План мероприятий по профессиональной 
ориентации молодежи в целях выбора 
профессии и построения карьеры

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Организовано 
профессиональное обучение 
учащихся

3.4.
12.

Реализация профориентационных мероприятий в рамках базового уровня профминимума 

3.4.12.1
.

УРОЧНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В 
течение 

учебного 
года

Ответственные  за 
реализацию 

мероприятий 
профориентационн

ого минимума 
Педагогические 

работники

Письмо 
МИНПРОСВЕЩЕН
ИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-
1773/05 «О 
направлении 
информации» 
Методические 
рекомендации по 
реализации 
профориентационно
го минимума для 
ОО РФ, 
реализующих 
образовательные 
программы ООО и 
СОО, стр. 39

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokumenty/regionalnye-
upravlencheskie-mehanizmy/

Проведены профориентационные 
уроки (на выбор): - Уроки 
общеобразовательного цикла, 
включающие элемент значимости 
учебного предмета для 
профессиональной деятельности с 
использованием интерактивного 
сервиса «Конструктор будущего» 
(в рамках проекта («Билет в 
будущее») или др. программ. - 
Уроки профориентационной 
направленности в рамках учебного 
предмета «Технология». 
Рекомендованное кол-во: от 2 ч

3.4.12.2
.

ВНЕУРОЧНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В 
течение 

учебного 
года

Ответственные  за 
реализацию 

мероприятий 
профориентационн

Письмо 
МИНПРОСВЕЩЕН
ИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokumenty/regionalnye-
upravlencheskie-mehanizmy/

Проведены: 
- профориентационная 
онлайндиагностика – 
рекомендованное кол-во 1 ч.; - 

https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/


 

№
п/п

Направления деятельности/
мероприятия

Сроки Ответственные, 
исполнители 

Документы для ознакомления 
и учёта при планировании

Ссылки на 
документ

Результаты деятельности

1 2 3 4 5 6 7
ого минимума 

Педагогические 
работники

1773/05 «О 
направлении 
информации» 
Методические 
рекомендации по 
реализации 
профориентационно
го минимума для 
ОО РФ, 
реализующих 
образовательные 
программы ООО и 
СОО, стр. 39

урок с разбором результатов 
профориентационной диагностики 
– рекомендованное кол-во 1 ч. 
Мероприятия на выбор: - 
проектная деятельность; - 
профориентационные программы; 
- классные часы (в т.ч. 
демонстрация выпусков открытых 
онлайн-уроков «Шоу 
профессий»); 
- беседы, дискуссии, 
мастерклассы, коммуникативные 
и деловые игры, консультации 
педагога и психолога, 
моделирующие профессиональные 
пробы в онлайн-формате и др. 
Рекомендованное кол-во: 34 ч

3.4.12.3
.

ВОСПИТАТЕЛЬНА
Я РАБОТА 

В 
течение 

учебного 
года

Ответственные  за 
реализацию 

мероприятий 
профориентационн

ого минимума 
Педагогические 

работники

Письмо 
МИНПРОСВЕЩЕН
ИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-
1773/05 «О 
направлении 
информации» 
Методические 
рекомендации по 
реализации 
профориентационно
го минимума для 
ОО РФ, 
реализующих 
образовательные 
программы ООО и 
СОО, стр. 39

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokumenty/regionalnye-
upravlencheskie-mehanizmy/

Проведены (на выбор): 
- профессиональные пробы на базе 
площадки; 
- экскурсии на производство; 
- экскурсии и посещение лекций в 
ПОО и ООВО; 
- конкурсы профориентационной 
направленности: «Здесь нам 
жить!», «Арт-Профи Форум», в 
том числе в рамках Российского 
движения школьников, Юнармии, 
реализации проекта «Россия - 
страна возможностей», 
чемпионатов «Абилимпикс», 
«Профессионалы» и др.
Рекомендованное кол-во: от 2 ч 
Воспитательная работа может 
быть реализована в рамках 
внеурочной деятельности.

3.4.12.4
.

ДОПОЛНИТЕЛЬНО
Е ОБРАЗОВАНИЕ 

В 
течение 

учебного 
года

Ответственные  за 
реализацию 

мероприятий 
профориентационн

ого минимума 
Педагогические 

работники

Письмо 
МИНПРОСВЕЩЕН
ИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-
1773/05 «О 
направлении 
информации» 

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokumenty/regionalnye-
upravlencheskie-mehanizmy/

Сделан выбор и посещены занятия 
в рамках дополнительного 
образования с учетом склонностей 
и образовательных потребностей 
обучающихся. Рекомендованное 
кол-во: от 2 ч

https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/


 

№
п/п

Направления деятельности/
мероприятия

Сроки Ответственные, 
исполнители 

Документы для ознакомления 
и учёта при планировании

Ссылки на 
документ

Результаты деятельности

1 2 3 4 5 6 7
Методические 
рекомендации по 
реализации 
профориентационно
го минимума для 
ОО РФ, 
реализующих 
образовательные 
программы ООО и 
СОО, стр. 39

3.4.12.5
.

ВЗАИМОДЕЙСТВИ
Е С РОДИТЕЛЯМИ 
(ЗАКОННЫМИ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯ
МИ) 

В 
течение 

учебного 
года

Ответственные  за 
реализацию 

мероприятий 
профориентационн

ого минимума 
Педагогические 

работники

Письмо 
МИНПРОСВЕЩЕН
ИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-
1773/05 «О 
направлении 
информации» 
Методические 
рекомендации по 
реализации 
профориентационно
го минимума для 
ОО РФ, 
реализующих 
образовательные 
программы ООО и 
СОО

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokumenty/regionalnye-
upravlencheskie-mehanizmy/

Проведены родительские собрания 
– рекомендуемое количество 2 ч 
(ознакомительное или итоговое) 
Рекомендованное количество: от 2 
ч

3.4.12.6
.

Профориентационны
е мероприятия по 
выбору 
(выбор вариативных 
мероприятий 
опирается на 
возможности 
образовательной 
организации)

В 
течение 

учебного 
года

Ответственные  за 
реализацию 

мероприятий 
профориентационн

ого минимума 
Педагогические 

работники

Письмо 
МИНПРОСВЕЩЕН
ИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-
1773/05 «О 
направлении 
информации» 
Методические 
рекомендации по 
реализации 
профориентационно
го минимума для 
ОО РФ, 
реализующих 
образовательные 
программы ООО и 
СОО

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokumenty/regionalnye-
upravlencheskie-mehanizmy/

- Организована проектная 
деятельность обучающихся в 
соответствии с результатами и 
рекомендациями 
профориентационной диагностики 
с учетом выбранных 
обучающимися 
профессиональных направлений 
или профиля обучения. 
- Посещены ПОО, ООВО и 
предприятия региона с учетом 
профессиональных склонностей 
обучающихся, выявленных в 
результате диагностики
Организованы: 
- экскурсии в ПОО и ООВО: 
ознакомление обучающихся с 

https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/


 

№
п/п

Направления деятельности/
мероприятия

Сроки Ответственные, 
исполнители 

Документы для ознакомления 
и учёта при планировании

Ссылки на 
документ

Результаты деятельности

1 2 3 4 5 6 7
направлениями подготовки и 
программами обучения; с 
профессиональными задачами 
специалистов, с преподавателями; 
обсуждение востребованность 
будущих выпускников; 
- экскурсии в компании или 
предприятия: ознакомление с 
подробностями ежедневной 
профессиональной деятельности 
конкретных специалистов, 
погружение обучающихся в 
профессиональный контекст, 
активизация собственных 
размышлений обучающихся, 
необходимых для совершения 
профессионального выбора
- Проведены мероприятия 
профориентационной программы 
(в том числе из перечня 
предложенных региональным 
оператором проекта «Билет в 
будущее»)

3.4.13 Реализация профориентационных мероприятий в рамках основного уровня профминимума
3.4.
13.1

.

УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В течение 
учебного 

года

Ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио
нного минимума 
Педагогические 

работники

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 
Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Проведены на выбор: 
- Уроки общеобразовательного 
цикла, включающие элемент 
значимости учебного предмета 
для профессиональной 
деятельности. Используется 
интерактивный сервис 
«Конструктор будущего» в 
рамках проекта «Билет в 
будущее» или другие 
программы. 
- Уроки профориентационной 
направленности в рамках 
учебного предмета 
«Технология» Рекомендованное 
кол-во: от 9 ч

3.4.
13.2

.

ВНЕУРОЧНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В течение 
учебного 

года

Ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-

С использованием 
диагностического конструктора 
(2 этапа): проведено несколько 
вариантов профориентационных 

https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/


 

№
п/п

Направления деятельности/
мероприятия

Сроки Ответственные, 
исполнители 

Документы для ознакомления 
и учёта при планировании

Ссылки на 
документ

Результаты деятельности

1 2 3 4 5 6 7
нного минимума 
Педагогические 

работники

Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО

upravlencheskie-
mehanizmy/

онлайндиагностик исходя из 
потребностей обучающихся – 4 
ч. 
Проведены: 
Профориентационный урок – 2 
ч. Урок «Россия – мои 
горизонты» (для тех, кто 
впервые зарегестрирован в 
Проекте) – 2 ч. 
Рефлексивный урок – 4 ч
Мероприятия на выбор: 
- Профориентационные 
программы внеурочной 
деятельности. – 
- Проектная деятельность. 
Рекомендованное кол-во: 34ч.

3.4.
13.3

.

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В течение 
учебного 

года

Ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио
нного минимума 
Педагогические 

работники

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 
Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Организованы: 
- Выставка «Лаборатория 
будущего» – 4 ч. 
- Профессиональные пробы на 
базе Площадки или на базе 
Платформы – 6 ч.
Проведены мероприятия на 
выбор: 
- Экскурсии в ООВО или ПОО. - 
Экскурсии на производство. - 
Конкурсы профориентационной 
направленности.
 - Образовательные выставки. 
Рекомендованное кол-во: от 12 ч 
Может быть реализована в 
рамках внеурочной 
деятельности

3.4.
13.4

.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ 

В течение 
учебного 

года

Ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио
нного минимума 
Педагогические 

работники

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 
Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Осуществлен выбор и 
посещение занятий в рамках 
дополнительного образования с 
учетом склонностей и 
образовательных потребностей 
обучающегося. 
Рекомендованное кол-во: от 3 ч

3.4.
13.5

.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 
РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) 

В течение 
учебного 

года

Ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-

Проведены родительские 
собрания (ознакомительное или 
итоговое) Рекомендованное кол-
во: от 2 ч

https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/
https://iom48.ru/ob-organizaczii/dokumenty/regionalnye-upravlencheskie-mehanizmy/


 

№
п/п

Направления деятельности/
мероприятия

Сроки Ответственные, 
исполнители 

Документы для ознакомления 
и учёта при планировании

Ссылки на 
документ

Результаты деятельности

1 2 3 4 5 6 7
нного минимума 
Педагогические 

работники

Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО

upravlencheskie-
mehanizmy/

Проведены 
профориентационные 
мероприятия для родителей 
(законных представителей)

3.4.
14

Реализация профориентационных мероприятий в рамках продвинутого уровня профминимума (для реализации продвинутого уровня рекомендуется использовать 
формат предпрофессиональных классов)

3.4.
14.1

.

УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В течение 
учебного 

года

Ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио
нного минимума 
Педагогические 

работники

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 
Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Проведены на выбор: 
- Уроки общеобразовательного 
цикла, включающие элемент 
значимости учебного предмета 
для профессиональной 
деятельности. Используется 
интерактивный сервис 
«Конструктор будущего» (в 
рамках проекта («Билет в 
будущее») или другие 
программы. 
- Уроки профориентационной 
направленности в рамках 
учебного предмета 
«Технология» Рекомендованное 
кол-во – от 11 ч

3.4.
14.2

.

ВНЕУРОЧНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В течение 
учебного 

года

Ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио
нного минимума 
Педагогические 

работники

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 
Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Проведены: Все типы 
диагностик (2 этапа) – 
рекомендованное кол-во: 5 ч 
Профориентационный урок – 
рекомендованное кол-во 2 ч 
Урок «Россия – мои горизонты» 
(для тех, кто впервые в проекте) 
– рекомендованное кол-во: 2 ч 
Рефлексивный урок – 
рекомендованное кол-во: 4 ч 
Проектная деятельность – 
рекомендованное кол-во- 16 ч 
Мероприятия на выбор: 
-профориентационные 
программы; 
- классные часы (в т.ч. 
демонстрация выпусков 
открытых онлайн уроков «Шоу 
профессий»); 
- беседы, дискуссии;
 - мастер-классы; 
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№
п/п

Направления деятельности/
мероприятия

Сроки Ответственные, 
исполнители 

Документы для ознакомления 
и учёта при планировании

Ссылки на 
документ

Результаты деятельности

1 2 3 4 5 6 7
- коммуникативные и деловы 
игры; 
- консультации педагога и 
психолога; 
-моделирующие 
профессиональные пробы в 
онлайн-формате и др. 
Рекомендованное кол-во: 34 ч

3.4.
14.3

.

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В течение 
учебного 

года

Ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио
нного минимума 
Педагогические 

работники

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 
Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Проведены: Профессиональные 
пробы – рекомендованное 
количество: 6 часов Выставка 
«Лаборатория будущего»- 
рекомендованное кол-во: 4 ч. 
Принято участие в конкурсах 
профориентационной 
направленности: «Здесь нам 
жить!», «Арт-Профи Форум» (в 
том числе в рамках Российского 
движения школьников, 
Юнармии, реализации проекта 
«Россия - страна 
возможностей», чемпионатов 
«Абилимпикс», 
«Профессионалы» и др.) – 
рекомендованное кол-во 8 ч. 
Рекомендованное кол-во: от 18 ч

3.4.
14.4

.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ 

В течение 
учебного 

года

Ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио
нного минимума 
Педагогические 

работники

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 
Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Осуществлен выбор и 
организовано посещение 
занятий в рамках 
дополнительного образования с 
учетом склонностей и 
образовательных потребностей. 
Рекомендованное кол-во: от 3 ч

3.4.
14.5

ПРОФОБУЧЕНИЕ В течение 
учебного 

года

Ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио
нного минимума 
Педагогические 

работники

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 
Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Осуществлен выбор 
профессионального обучения по 
программам профессиональной 
подготовки. Рекомендованное 
кол-во: от 10 ч

3.4.
14.6

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 
РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) 

В течение 
учебного 

года

Ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-

Проведено два родительских 
собрания в год 
(ознакомительное – в начале 
года и итоговое во второй части) 
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№
п/п

Направления деятельности/
мероприятия

Сроки Ответственные, 
исполнители 

Документы для ознакомления 
и учёта при планировании

Ссылки на 
документ

Результаты деятельности

1 2 3 4 5 6 7
нного минимума 
Педагогические 

работники

Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО

upravlencheskie-
mehanizmy/

Рекомендованное количество: от 
4 ч
Проведены мероприятия для 
родителей (законных 
представителей)

3.4.
14.7

ПРОФИЛЬНЫЕ 
ПРЕДПРОФЕССИО-
НАЛЬНЫЕ КЛАССЫ

В течение 
учебного 

года

Ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио
нного минимума 
Педагогические 

работники

Письмо МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 
17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении 
информации» 
Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Включает в себя все описанные 
выше форматы работы и 
является комплексом 
мероприятий из шести форм. 
ОО самостоятельно выбирает 
под запрос экономики 
профильность обучения в 
классе. Это могут быть: 
инженерные, медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и другие 
классы. Заключается 
партнерское соглашение с ПОО 
(например, в формате 
учебнопроизводственного 
комплекса

IV. Мониторинг и анализ достижения показателей системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
4.1. Проведение мониторинга по 

сопровождению 
профессионального 
самоопределения и 
профессиональной ориентации 
обучающихся

Декабрь 
2023

Ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио
нного минимума 
Педагогические 

работники

Материалы для учета в работе https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Организован и проведѐн 
мониторинг по сопровождению 
профессионального 
самоопределения и 
профессиональной ориентации 
обучающихся. Проведен анализ, 
выявлены проблемы, 
проработаны адресные 
рекомендации

4.2. Организация участия 
обучающихся в мониторинге 
предпочтений обучающихся 9 и 
11-х классов по  
профессиональному 
самоопределению, 
профессиональных планов и  
уровня готовности к 
профессиональному выбору с 
учётом регионального рынка 
труда 

Декабрь 
2023 – 
январь 
2024

Ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио
нного минимума 
Педагогические 

работники

Материалы для учета в работе https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Организован и проведен 
мониторинг предпочтений 
обучающихся по 
профессиональному 
самоопределению, 
профессиональных планов и 
уровня готовности к 
профессиональному выбору с 
учѐтом регионального рынка 
труда на уровнях ООО (9-е 
классы) и СОО (10, 11-е 
классы).
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№
п/п

Направления деятельности/
мероприятия

Сроки Ответственные, 
исполнители 

Документы для ознакомления 
и учёта при планировании

Ссылки на 
документ

Результаты деятельности

1 2 3 4 5 6 7
Проведен анализ, выявлены 
проблемы, проработаны 
адресные рекомендации

4.3. Проведение мониторинга 
достижения показателей по 
эффективности реализации 
профминимума на базовом, 
основном, продвинутом уровнях

Май 2024 Ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио
нного минимума 
Педагогические 

работники

Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для ОО РФ, 
реализующих образовательные программы 
ООО и СОО

https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Организован и проведен 
мониторинг. Проведѐн анализ, 
выявлены проблемы, 
проработаны адресные 
рекомендации

4.4. Анализ плана деятельности по 
сопровождению 
профессионального 
самоопределения и 
профессиональной ориентации 
обучающихся ОО в 2023-2024 
уч.г.

Май 2024 Директор
Ответственные  
за реализацию 
мероприятий 

профориентацио
нного минимума 
Педагогические 

работники

- https://iom48.ru/ob-
organizaczii/dokum
enty/regionalnye-
upravlencheskie-
mehanizmy/

Проведен анализ реализации 
мероприятий плана 
деятельности по 
сопровождению 
профессионального 
самоопределения и 
профессиональной ориентации 
обучающихся ОО в 2023-2024 
уч.г.

V. Анализ эффективности принятых мер
5.1. Проведение самоанализа 

профориенационной 
деятельности, анализа 
эффективности принятых мер

Май 2024 Директор
Ответственные  
за реализацию 
мероприятий 
профориентацио
нного минимума 
Педагогические 
работники

- - Проведен самоанализ 
профориенационной 
деятельности. Выявлена 
динамика изменений. Сделано 
заключение об эффективности 
принятых мер. Определены цели 
и задачи на новый учебный год
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