План работы 
регионального учебно-методического объединения
 «Психолого-педагогическое сопровождение образовательной
деятельности»
[bookmark: _GoBack]на 2023 год

председатель:  Хальзева Светлана Николаевна, педагог-психолог высшей квалификационной категории
телефон: 8 905 686 48 87
электронная почта: halseva@yandex.ru

Цель: формирование психологически безопасноной образовательной среды в образовательных организациях.
Основные задачи:
- повышение профессионального уровня и творческого потенциала педагогов-психологов образовательных организаций Липецкой области.
- расширение спектра представлений о разнообразных формах, техниках и технологиях работы со всеми участниками образовательного пространства.
- оказание личностной и профессиональной поддержки педагогам-психологам Липецкой области.

	№ п/п
	Дата проведения
	Тема заседания
	Форма проведения
	Место проведения

	1.
	Февраль 2023 
	1. Определение основных направлений и работы РУМО ППСОД на 2023 год. Корректировка плана работы. 
2. Осуществление психолого-педагогической преемственности в образовательных организациях (анализ форм и методов преемственности).
	Очно: обмен опытом работы
	ГАУДПО ЛО «ИРО»

	2.
	Апрель 2023
	 1. Организация и методическая поддержка профилактической и просветительской работы педагогов-психологов по профилактике вредных привычек и асоциального поведения, пропаганды здорового образа жизни среди детей.
3.Психолого-педагогическое коррекция деструктивного поведения
	Очно: обмен опытом работы 
	ГАУДПО ЛО «ИРО»

	3.
	Сентябрь 2023
	· 1.Психолого-педагогическое сопровождение формирования навыков безопасного поведения в сети интернет
· 2.Оказание психолого-педагогической помощи детям и подросткам в преодолении эмоциональных, когнитивных и поведенческих последствий травм, полученных в результате совершенных противоправных действий. 
	Очно: обмен опытом работы 
	ГАУДПО ЛО «ИРО»

	4.
	Ноябрь 2023
	1. Анализ основных успехов и затруднений в профессиональной деятельности педагогов-психологов за год.
2. Анализ основных направлений работы РУМО ППСОД за 2023 год с целью определения критериев эффективности.
	Очно: круглый стол
	ГАУДПО ЛО «ИРО»



