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КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 
«ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МЕРОПРИЯТИЕ С ДЕТЬМИ» 
 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных 
компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов 
развивающей деятельности дошкольников в соответствии с федеральным государ-
ственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и фе-
деральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО).  

 

Формат проведения конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с 
детьми в образовательной организации дошкольного образования, утвержденной 
Оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения. 

 

Организационная схема проведения конкурсного испытания: тема занятия, 
возраст детей (группа) и последовательность выступлений определяются жеребьев-
кой. Список тем определяется в соответствии с календарно-тематическим планиро-
ванием образовательной организации и утверждается Оргкомитетом Конкурса до 
начала Конкурса. Проведение конкурсантом педагогического мероприятия по теме 
и/или с возрастом детей, которые не соответствуют теме и возрастной группе, опре-
деленным жеребьевкой, не оценивается.  

 

Регламент проведения конкурсного испытания: 30 минут: проведение ме-
роприятия – 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – 10 минут. 

 

Порядок оценивания конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с 
детьми»: Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного ис-
пытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется членом жюри в ин-
дивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 5 критериям. Кри-
терии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий рас-
крывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по 
шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показа-
тель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Макси-
мальная оценка за конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» – 58 
баллов. 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ КОНКУРСНОГО ИСПЫТАНИЯ 

«ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МЕРОПРИЯТИЕ С ДЕТЬМИ» 
 

№ Критерии  Показатели Баллы 
1 Реализация содержа-

ния в соответствии с 
ФГОС ДО, ФОП ДО 

1.1 обеспечивает соответствие содержания  
занятия ФГОС ДО, ФОП ДО 

0-2 

1.2 обеспечивает соответствие содержания  
возрастным особенностям обучающихся 

0-2 

1.3 выстраивает педагогическое мероприятие  
в соответствии с поставленными целями  

0-2 

1.4 создает условия для речевого/социально-
коммуникативного/ физического/ художе-
ственно-эстетического развития обучающихся 

0-2 

1.5 реализует содержание на основе научно 
обоснованных подходов 

0-2 

2 Методические приемы 
решения педагогиче-
ских задач 

2.1 использует приемы привлечения внимания 
обучающихся  

0-2 

2.2 использует приемы удержания внимания 
обучающихся 

0-2 

2.3 использует приемы поддержки инициативы 
обучающихся  

0-2 

2.4 использует приемы поддержки самостоя-
тельности обучающихся  

0-2 

2.5 использует приемы стимулирования  
и поощрения обучающихся  

0-2 

2.6 целесообразно применяет средства  
наглядности и ИКТ 

0-2 

3 Организационная  
культура 

3.1 обеспечивает четкую структуру мероприятия 
 

0-2 

3.2 мотивированно использует/ не использует 
раздаточный материал и технические  
средства обучения (ТСО) 

0-2 

3.3 зонирует пространство в соответствии  
с целями и задачами мероприятия  
и эффективно его использует 

0-2 
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3.4 соблюдает санитарно-гигиенические нормы 
ДО 

0-2 

3.5 соблюдает регламент конкурсного испытания 
 

0-2 

4 Речевая, коммуника-
тивная культура, 
личностно-профессио-
нальные 
качества 

4.1 устанавливает эмоциональный контакт 
с обучающимися  

0-2 

4.2 создает благоприятный психологический кли-
мат в работе с обучающимися  

0-2 

4.3 соблюдает этические правила общения 
 

0-2 

4.4 не допускает речевых ошибок 
 

0-2 

4.5 удерживает в фокусе внимания всех 
обучающихся, участвующих в мероприятии 

0-2 

4.6 четко, понятно, доступно формулирует 
вопросы и задания для обучающихся  

0-2 

4.7 демонстрирует эмоциональную устойчивость 
 

0-2 

4.8 демонстрирует индивидуальный стиль 
профессиональной деятельности 

0-2 

5 Рефлексивная  
культура (на этапе са-
моанализа) 

5.1 оценивает результативность проведенного 
мероприятия 

0-2 

5.2 делает вывод о том, насколько удалось реа-
лизовать цель и задачи мероприятия 

0-2 

5.3 обосновывает корректировку (или отсутствие 
корректировки) плана мероприятия  
в соответствии с условиями его проведения  

0-2 

5.4 оценивает эффективность своего взаимодей-
ствия с обучающимися 

0-2 

5.5 конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы 
жюри 

0-2 

        

       Итоговый балл 0-58 
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КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 
«МОЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ НАХОДКА»  

 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значи-
мого в его деятельности способа, метода или приема обучения, воспитания и разви-
тия детей дошкольного возраста. 

 

Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстрирующее 
элемент профессиональной деятельности, который он позиционирует как свою педа-
гогическую находку. 

 

Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное испытание про-
водится в специально отведенной аудитории. Последовательность выступлений кон-

курсантов определяется жеребьевкой. Выступление конкурсанта может сопровож-
даться презентацией или видеофрагментами.  

 

Регламент конкурсного испытания: до 20 минут (выступление конкурсанта – 
10 минут; ответы на вопросы жюри – до 10 минут). 

 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испы-
тания осуществляется в очном режиме. Оценка каждого члена жюри фиксируется им 
в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 2 критериям. 
Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий 
раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по 

шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показа-
тель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Макси-
мальная оценка за конкурсное испытание «Моя педагогическая находка» – 32 балла. 
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№ Критерии  Показатели Баллы 

1 Методическая гра-

мотность 

1.1 обосновывает актуальность демонстрируемого 

способа/ метода/ приема для своей педагогиче-

ской практики 

0-2 

1.2 выявляет инновационную составляющую демон-

стрируемого способа/ метода/ приема 

0-2 

1.3 обозначает цели и планируемые результаты при-

менения демонстрируемого способа/ме-

тода/приема 

0-2 

1.4 выявляет развивающий потенциал демонстриру-

емого способа/метода/приема 

0-2 

1.5 представляет результативность демонстрируе-

мого способа/метода/приема 

0-2 

1.6 демонстрирует знания в области педагогики и 

психологии 

0-2 

1.7 демонстрирует оригинальность решения педаго-

гических задач 

0-2 

1.8. демонстрирует понимание места и значения 

конкретного способа/метода/приема в своей ме-

тодической системе 

0-2 

1.9 демонстрирует возможность использования 

информационно - коммуникационные техноло-

гии (ИКТ) при решении своих педагогических 

задач 

0-2 

2 Культура  

презентации 

2.1 представляет информацию целостно и структу-

рированно  

0-2 

2.2 конкретно и полно отвечает на вопросы экспер-

тов 

0-2 

2.3 использует оптимальные объем и содержание 

информации 

0-2 
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2.4 не допускает речевых ошибок 

 

0-2 

2.5 вызывает профессиональный интерес аудитории 

 

0-2 

2.6 ИКТ помогают наиболее полно раскрыть тему, 

служат иллюстрацией к выступлению; оформле-

ние соответствует теме, не препятствует воспри-

ятию содержания 

0-2 

2.7 демонстрирует ораторские качества и артистизм 

 

0-2 

        Итоговый бал 0-32 
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КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ  
«МАСТЕРСКАЯ ПЕДАГОГА» 
Цель конкурсного испытания:  
- демонстрация призером Конкурса собственной педагогической разработки 

(технологии, метода, способа, приема или средства), используемой в профессио-
нальной деятельности, а также компетенций в области презентации и передачи лич-
ного педагогического опыта; 

- конкретизация призерами основных идей педагогического опыта, представ-
ленного в конкурсном испытании «Мастерская педагога», демонстрация умения гра-
мотно, точно и содержательно отвечать на вопросы, формулировать и аргументиро-
вать профессионально-личностную позицию по вопросам дошкольного образования. 

 

Формат конкурсного испытания:  
- мастер-класс с использованием элементов профессиональной деятельности 

(приемы, методы, технологии обучения и развития детей дошкольного возраста), де-
монстрирующий систему работы педагога, ее оригинальность, эффективность и ти-
ражируемость; 

- ответы призеров на вопросы членов жюри по содержанию и целеполаганию 
представленного мастер-класса, а также общие профессиональные вопросы, акту-
альные для дошкольного образования. 

 

Последовательность выступлений призеров определяется жеребьевкой. 
 

Регламент конкурсного испытания – до 20 минут (выступление конкурсанта – 
10 минут; самоанализ – до 5 минут, ответы на вопросы жюри – до 5 минут). 

 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испы-
тания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется каждым членом жюри 
в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 6 критериям. 
Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий 
раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по 
шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показа-
тель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Макси-
мальная оценка за конкурсное испытание «Мастерская педагога» – 74 балла. 
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3 

№ Критерии  Показатели Баллы 
1 
 

Актуальность  
и методическая 
обоснованность  
представленного  
опыта 

1.1 обосновывает значимость демонстрируемого опыта 
для достижения целей дошкольного образования 

0-2 

1.2 формулирует цель и задачи демонстрируемого опыта 0-2 
1.3 обосновывает педагогическую эффективность и ре-

зультативность демонстрируемого опыта 
0-2 

1.4 устанавливает связь демонстрируемого опыта  
с ФГОС ДО 

0-2 

2 Образовательный  
потенциал  
мастер-класса 

2.1 акцентирует внимание на ценностных, развивающих  
и воспитательных эффектах представляемого опыта 

0-2 

2.2 демонстрирует результативность используемой  
технологии/методов/приемов 

0-2 

2.3 обозначает возможность тиражирования опыта  
в практике дошкольного образования  

0-2 

2.4 обозначает особенности реализации представляемого 
опыта 

0-2 

2.5 предлагает конкретные рекомендации по использова-
нию демонстрируемой технологии/методов/приемов 

0-2 

2.6 демонстрирует широкий набор методов/ приемов  
активизации профессиональной аудитории 

0-2 

2.7 демонстрирует комплексность применения техноло-
гий, методов, приемов для решения поставленной  
в мастер-классе проблемы/ задачи 

0-2 

2.8 вызывает профессиональный интерес аудитории 0-2 
2.9 умение целесообразно и обоснованно использовать 

информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), 
электронные образовательные и информационные  
ресурсы 

0-2 

3 Организационная,  
информационная  
и коммуникативная 
культура 

3.1 демонстрирует умения в области передачи собствен-
ного опыта 

0-2 

3.2 использует оптимальные объем и содержание инфор-
мации 

0-2 

3.3 использует различные способы структурирования  
и представления информации 

0-2 

3.4 демонстрирует умение сочетать интерактивные формы 
презентации педагогического опыта 

0-2 

3.5 точно и корректно использует профессиональную 
терминологию, не допускает речевых ошибок 

0-2 
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3.6 обеспечивает четкую структуру и хронометраж 
мастер-класса 

0-2 

3.7 оптимально использует ИКТ и средства наглядности 0-2 
3.8 демонстрирует навыки публичного выступления  

и артистизм 
0-2 

4 
 

Обоснование  
выбора темы 
«Мастерской»  
и убедительность 
суждений 

4.1 демонстрирует самостоятельность и продуманность 
выбора темы мастерской 

0-2 

4.2 демонстрирует связь выбранной темы со своей  
педагогической практикой 

0-2 

4.3 научно и практически обосновывает свои суждения 0-2 
4.4 умение анализировать мастер-класс для установления 

соответствия содержания, методов и средств постав-
ленным целям и задачам 

0-2 

4.5 Обосновывает педагогическую эффективность и ре-
зультативность демонстрируемого опыта 

0-2 

5 Аргументирован-
ность профессио-
нально-личностной 
позиции по вы-
бранной теме 

5.1 приводит достаточное количество аргументов для по-
нимания собственной позиции  
по выбранной теме 

0-2 

5.2 приводит аргументы, нацеленные непосредственно на 
обоснование собственной позиции по выбранной теме 

0-2 

5.3 обозначает возможность тиражирования  
опыта в практике дошкольного образования 

0-2 

5.4 аргументирует результативность используемой техно-
логии/ методов/ приемов 

0-2 

5.5 предлагает конкретные рекомендации по использова-
нию демонстрируемой технологии/методов/приемов 

0-2 

5.6 четко обозначает приоритеты своей профессиональной 
деятельности 

0-2 

6 Информационная  
и коммуникативная 
культура, личност-
ные качества 

6.1 отвечает на вопросы конкретно, логично и содержа-
тельно 

0-2 

6.2 демонстрирует высокий уровень эрудиции 0-2 
6.3 использует оптимальные объем и содержание инфор-

мации 
0-2 

6.4 точно и корректно использует профессиональную тер-
минологию, не допускает речевых ошибок 

0-2 

6.5 демонстрирует уверенность, способность  
к импровизации, психологическую устойчивость 

0-2 

 

Итоговый балл 
 

 0-74 
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КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 
«ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ДЕБАТЫ» 
 
 
Цель конкурсного испытания: демонстрация призерами профессионального 

кругозора и навыков публичного выступления, умения грамотно, аргументированно и 

содержательно вести конструктивный диалог в ситуации профессионального обще-

ния. 

 

Формат конкурсного испытания: обсуждение призёрами с участием модера-

тора проблемных задач, тенденций и стратегических направлений развития дошколь-

ного образования, представление педагогической общественности собственного ви-

дения конструктивных решений существующих проблем. 

 

Регламент конкурсного испытания: 60 минут. 

 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испы-

тания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется каждым членом жюри 

в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 3 критериям. 

Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий 

раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по 

шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показа-

тель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Макси-

мальная оценка за конкурсное испытание «Педагогические дебаты» – 22 балла. 
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№ Критерии  Показатели Баллы 

1 
 

Ценностные ориен-
тиры профессиональ-

ной деятельности 

1.1 демонстрирует знание и понимание госу-
дарственной политики в области дошколь-

ного образования 

0-2 

1.2 четко излагает профессионально-личност-
ную позицию 

0-2 

1.3 демонстрирует современные тенденции 

развития дошкольного образования 

0-2 

1.4 демонстрирует готовность к профессио-
нальному совершенствованию и личност-
ному росту 

0-2 

2 Умение вести  
профессиональный 
диалог 

2.1 демонстрирует понимание обсуждаемых 
вопросов и свободное владение темой 

0-2 

2.2 удерживает тему обсуждения в фокусе 

внимания 

0-2 

2.3 выявляет проблему и предлагает конструк-
тивные и реалистичные пути ее решения 

0-2 

2.4 опирается на психолого-педагогические 

знания и практический опыт, оперирует  
достоверными фактами 

0-2 

3 Коммуникативная  
и речевая культура, 

личностные качества 

3.1 демонстрирует ораторские качества  
и артистизм 

0-2 

3.2 демонстрирует стрессоустойчивость, уве-
ренность в себе, готовность к импровизации 

0-2 

3.3 соблюдает этические правила профессио-

нальной коммуникации, грамотность речи 

0-2 

 

       Итоговый балл 
 

0-22 

 

 


