
Протокол № 1 

заседания отделения педагогов-психологов 

регионального учебно-методического объединения «Психолого

педагогическое сопровождение образовательной деятельности» 

от 21.02.2024

Присутствовало: 12 человек

Сотрудники кафедры: 1 человек 

Председатель: Федорова Ю.Г., психолог 1 категории, педагог-психолог 

МБОУ «Гимназия № 1» г. Липецка.

Куратор: Наумова А.Б., заместитель руководителя ЦНППМПР, 

преподаватель кафедры общей педагогики и специальной психологии 

ГАУДПО ЛО «ПРО» «Институт развития образования».

Тема: «Основные направления работы РУМО ППСОД на 2024 год».

Повестка дня:

1. Определение состава РУМО ППСОД на 2024г.

2. Корректировка, обсуждение и утверждение плана работы РУМО ППСОД 

на 2024г.

3. Нормативно-правовые основы деятельности педагога-психолога 

общеобразовательной организации. Спикер: Федорова Юлия Геннадьевна, 

психолог 1 категории, педагог-психолог МБОУ «Гимназия №1» г. Липецка.

4. Принципы работы педагога-психолога общеобразовательной организации: 

этические, организационные, научно-методические. Спикер: Федорова Юлия 

Геннадьевна, психолог 1 категории, педагог-психолог МБОУ «Гимназия № 1» 

г. Липецка.

5. «Скулшутинг. Новый вызов современности». Спикер: Федорова Юлия 

Геннадьевна, психолог 1 категории, педагог-психолог МБОУ «Гимназия № 1» 

г. Липецка.

6. Разное.



Слушали: Федорову Ю.Г. о нормативно-правовых основах деятельности 

психолога общеобразовательной организации, требованиях ФОП и ФАОП к 

работе педагога-психолога с родителями учащихся; о работе педагога- 

психолога общеобразовательной организации с точки зрения этических, 

организационных и научно-методических принципов; рассмотрены вопросы 

явления «Скулшутинг» в образовательной организации: какие маркеры 

поведения школьников указывают на возможность осуществления действий, 

рассмотрены варианты психопрофилактической работы с учащимися и 

педагогами образовательных учреждений.

Постановили:

1. Сформировать базу нормативно-правовых актов, регулирующих

деятельность педагога-психолога образовательной организации.

2. Сформировать базу и привести к единообразию шаблоны заключений, 

индивидуальных карт личности и других необходимых для работы педагога 

- психолога документов, используемых по направлению деятельности.

3. Принять к сведению рекомендации по работе педагога-психолога ОО с 

точки зрения этических, организационных и научно-методических 

принципов.

4. Принять к сведению информацию о явлении «Скулшутинг» в ОО с целью 

дальнейшей психопрофилактической работы с учениками и педагогами.


