
РЕГИОНАЛЬНЫЙ ФОРУМ НАСТАВНИКОВ 

ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ-2025

Цапенко Марина Сергеевна

«Наставничество – эффективный инструмент развития кадрового потенциала»

Директор школы

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

школа информационных технологий №26 г. Липецка

Липецк, 2025

Сигарева Екатерина Андреевна

Заместитель директора

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

школа информационных технологий №26 г. Липецка



«Если ты хочешь построить 

корабль, не надо созывать 

людей, планировать, делить 

работу, доставать 

инструменты. Надо заразить 

людей стремлением к 

бесконечному морю…»

Антуан де Сент-Экзюпери



Закон синергии: 1+1=3 

«Целое больше, 

нежели сумма отдельных частей»





РЕЗУЛЬТАТ НАСТАВНИЧЕСТВА

ДЛЯ НАСТАВЛЯЕМОГО: ДЛЯ НАСТАВНИКА: 

Быстрая адаптация к новому 

месту работы

Повышение мотивации к 

работе

Ускоренное развитие и 

улучшение результатов

Получение обратной связи

Систематизация опыта

Возможность увидеть новые 

пути решения типовых задач

Репутация профессионала и 

доверие коллег

Развитие гибких навыков 

(например, управленческих и 

коммуникационных)



Неформальное общение 

Восполнение 

профессиональных дефицитов

Личностное развитие 

Новая отправная точка …





Новая отправная точка …

Наставник для молодых педагогов 

Наставник «Учитель-ученик» 

Наставник «Ученик-ученик» 



«Наставничество – эффективный инструмент 

развития кадрового потенциала»



Именно от школьного учителя, наставника во 

многом зависит то, кем вырастит человек, каким 

он станет. Учитель способен не только зажечь в 

ребенке интерес к знаниям, раскрыть таланты и 

способности, но и заложить базовые ценности, 

которые станут надежной опорой во всей 

взрослой жизни человека». 

Владимир Владимирович 

Путин 
Президент Российской Федерации 



Основные аспекты сквозного потока в школе 

Дошкольный уровень образования открытие первой

подготовительной группы с дополнительным изучением

естественно-научных предметов.

На уровне НОО углубленное изучение отдельных

предметов и пропедевтика предметов основного звена.

На уровне ООО формирование

предпрофессиональных классов,

взаимодействие с ОЦ «Сириус».

На уровне СОО

формирование классов с

углубленным изучением

предметов естественно-

научной направленности.



СКОЗНОЙ ПОТОК 



Участие в значимых для региона 

мероприятиях 



«Наставничество – эффективный инструмент 

развития кадрового потенциала»

Сроки реализации площадки 2024-2027 гг.


