
Аналитическая справка о реализации 

плана выполнения работ по повышению качества образования в 

общеобразовательных организациях, показавших низкие образовательные 

результаты по итогам учебного года и в общеобразовательных организациях, 

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в 2025 году 

(за период 3-31 марта 2025 года) 

 

4 марта 2025 года член рабочей группы Пиндюрина Р.Е. и учитель математики 

МБОУ СОШ № 2 с. Доброе Полукарова А.С. (наставник учителя математики МБОУ 

СШ № 46 г. Липецка) приняли участие в региональном форуме наставников, с 

выступлением по теме «Наставничество как форма оказания адресной методической 

помощи ШНОР». Пиндюрина Р.Е. представила алгоритм организации и реализации 

наставнической деятельности в рамках оказания адресной методической помощи 

ШНОР. Полукарова А.С. продемонстрировала деятельность наставнической пары по 

разработке и реализации индивидуального плана развития наставляемого. 

12 марта 2025 года член рабочей группы Пиндюрина Р.Е. и заместитель директора 

МБОУ СШ № 38 г. Липецка Калинина И.А. (наставник заместителя директора  МБОУ 

СОШ с. Конь-Колодезь) приняли участие в конференции «Преодоление школьной 

неуспешности обучающихся: эффективные модели сопровождения», организованной 

АОУ ДПО Удмуртской Республики «Институт развития образования» г. Ижевск и 

выступили на круглом столе «Стратегии и подходы для индивидуализации обучения 

слабоуспевающих учеников в условиях массового образования». Пиндюрина Р.Е. свое 

выступление посвятила особенностям регионального подхода к оказанию адресной 

методической помощи ШНОР, а Калинина И.А. поделилась опытом работы по 

организации и реализации индивидуальных образовательных маршрутов для учащихся, 

которые являются одним из инструментов повышения качества подготовки 

обучающихся к ГИА.  

12 марта 2025 года члены рабочей группы Пиндюрина Р.Е. и Лучникова Н.В. 

организовали и провели совещание-консультацию по вопросу   реализации 2 этапа 

управленческого проекта для сотрудников образовательных организаций, 

ответственных за реализацию управленческого проекта, направленного на повышение 

качества образования. Повестка дня включала рассмотрение следующих вопросов: 

1.  О результатах проведения методического дня «День управленца».  Было 

внесено предложение об организации в августе 2025 года методического семинара, на 

котором будут представлены лучшие практики управления подготовкой учащихся к 

ГИА от МБОУ СШ № 5 г. Липецка: индивидуальный учебный план как инструмент 

повышения качества образования, МБОУ СОШ №1 г. Данкова: деловая игра как 

инструмент реализации управления в вопросах повышения качества образования. А 

также вопрос критериального оценивания учащихся. 

2. О реализации управленческого проекта. Отчет представили МБОУ СШ  

с. Преображенье Измалковского округа, МБОУ СОШ с. Троекурово Лебедянского 

района. Школам были даны рекомендации по внесению корректив в проекты. Коллеги 



попросили проработать вопрос о зачете участия учителей-предметников в семинарах по 

актуальным методическим вопросам как курсах повышения квалификации. 

3. О контроле за реализацией плана индивидуального развития наставляемого. 

Отчет представили МБОУ СОШ с. Афанасьево Измалковского округа, МБОУ СОШ  

№ 46 г. Липецка. Выступающие отметили положительный эффект о реализации 

наставнической деятельности. 

14 марта 2025 года членом рабочей группы Пиндюриной Р.Е.  была проведена 

промежуточная диагностика в рамках мониторинга размещения информации о 

реализации управленческого проекта на сайтах образовательных организаций. В 86% 

школ на сайте размещается в системе актуальная информация о реализации 

управленческого проекта, направленного на повышение качества образования. 

Информация доведена до сведения образовательных организаций.  

19 марта 2025 года была проведена консультация для учителей русского языка по 

вопросам подготовки учащихся к ГИА. 

21 марта 2025 года была проведена консультация для учителей математики по 

вопросам подготовки учащихся к ГИА. 

В марте членом рабочей группы Пиндюриной Р.Е. осуществлялась работа по 

контролю за наставнической деятельностью, а именно: наставники до 27 марта 

предоставили отчеты о своей деятельности за март 2025 года. Данные документы были 

проанализированы и составлена аналитическая справка. Содержание деятельности 

наставников за отчетный период было представлено организацией и проведением 

следующих мероприятий: 

-  самостоятельное изучение с последующим совместным обсуждением 

современных методологических подходов к проведению урока математики с особым 

вниманием на подготовку к ОГЭ;  

- проведение мастер-класса по теме «Оптимизация выбора методов и средств 

обучения при организации различных видов урока»; 

- оказание практической методической помощи в подготовке к урокам и 

составлении поурочных планов (технологических карт), отражающих работу по 

подготовке обучающихся к успешной сдаче ОГЭ; 

- организация работы по развитию коммуникационных навыков с целью 

улучшения взаимодействия с учениками и родителями. 

 28 марта 2025 года член рабочей группы Пиндюрина Р.Е. выступила на 

заседании ученого совета ГАУДПО ЛО «ИРО», где представила отчет о реализации 

плана выполнения работ по повышению качества образования в ШНОР.   

 

В течение месяца осуществлялось информационное сопровождение реализации 

плана-графика: 

 на сайте ГАУДПО ЛО «ИРО» в новостной ленте размещена информация о 

проведении семинаров по актуальным методическим вопросам для учителей 



образовательных организаций-участниц проекта (https://iom48.ru/news/seminary-po-

aktualnym-metodicheskim-voprosam-7/  );  

 в адрес образовательных организаций-участниц проекта были направлены 

информационные письма ГАУДПО ЛО «ИРО»: 

- от 03.03.2025 г. № 262 «О проведении совещания-консультации по вопросу 

реализации управленческого проекта»; 

- от 20.03.2025 г. № 357 «О проведении аудита реализации управленческого 

проекта, направленного на повышение качества образования в образовательных 

организациях Усманского муниципального района»; 

- от 31.03.2025 г. № 406 «О проведении семинаров по актуальным методическим 

вопросам». 

Членом рабочей группы Есиной Е.А. продолжалась работа, направленная на 

формирование нормативной базы. Издан приказ ГАУДПО ЛО «ИРО» от 21.03.2025 г. 

№ 64-од «Об утверждении плана работы по повышению качества образования в 

общеобразовательных организациях, показавших низкие образовательные результаты 

по итогам учебного года и в общеобразовательных организациях, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, в апреле 2025 года». 
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