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ВВЕДЕНИЕ 
 
Модернизация современного российского образования ставит 

перед собой основную задачу повышения эффективности образова-

тельного процесса. Ключевым аспектом модернизации является 

психолого-педагогическое сопровождение образования, призванное 

создавать благоприятную среду для каждого обучающегося, незави-

симо от его индивидуальных особенностей и способностей. 

В своих научных исследованиях Н.В. Савицкая отмечает, что 

сопровождение представляет собой систему профессиональной де-

ятельности, ориентированную на создание социально-психологиче-

ских условий, способствующих успешному воспитанию, обучению и 

развитию ребенка на каждом этапе его жизни [19]. 

О.А. Власова подчеркивает, что психолого-педагогическое со-

провождение должно быть нацелено на помощь субъекту в преодо-

лении «основных жизненных трудностей: смысла жизни, ответствен-

ности, выбора и принятия решений, а также в других аспектах жиз-

ненного существования» [6]. 

Практический опыт работы школьной службы психолого-педа-

гогического сопровождения описан И.В. Лунгулом. Он выделяет не-

сколько уровней психолого-педагогического сопровождения: 

– индивидуальный уровень, который отражает уникальные осо-

бенности оказания помощи каждому учащемуся (коррекционно-раз-

вивающие занятия, проектирование и реализация индивидуальных 

коррекционных маршрутов); 

– групповой уровень, предполагающий проведение групповых 

коррекционно-развивающих занятий с обучающимися; 

– сопровождение на уровне образовательной организации осу-

ществляется всем педагогическим коллективом, включая педагогов-

психологов, учителей-предметников, классных руководителей, 
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социальных педагогов, администрации школы, выявляющими про-

блемы в развитии детей и оказывающими первичную помощь в пре-

одолении трудностей в обучении, взаимодействии с учителями, ро-

дителями, сверстниками [16]. 

Таким образом, психолого-педагогическое сопровождение 

представляет собой целостную, системно организованную деятель-

ность, в процессе которой создаются социально-психологические и 

педагогические условия для дальнейшего успешного обучения и пси-

хологического развития каждого ребенка в школьной среде. 

Психолого-педагогическое сопровождение традиционно охва-

тывает все субъекты образовательного процесса: обучающихся, ро-

дителей и педагогов. 

Целью психолого-педагогического сопровождения является со-

здание социально-психологических условий для развития личности 

обучающихся и их успешного обучения. 

В ходе психолого-педагогического сопровождения решаются 

следующие задачи: 

• обеспечение преемственности содержания и форм организа-

ции образовательной деятельности при реализации образователь-

ных программ дошкольного, начального общего и основного общего 

образования; 

• сопровождение и систематическое отслеживание психолого-

педагогического статуса ребенка и динамики его психологического 

развития в процессе школьного обучения; 

• формирование у обучающихся способности к самопознанию, 

саморазвитию и самоопределению; 

• создание специальных социально-психологических условий 

для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом 

развитии, обучении; 

• формирование, повышение или укрепление компетентного 

подхода в вопросах обучения, воспитания и развития обучающихся 

у педагогов и родителей. 
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Психолого-педагогическое сопровождение развития ребёнка 

может рассматриваться как сопровождение отношений: их развитие, 

коррекция, восстановление [4]. 

При этом особое внимание необходимо уделять переходным 

этапам в развитии и образовании детей, что предполагает выделе-

ние уровней сопровождения. 

• индивидуальное; 

• групповое; 

• уровень класса (группы). Развитие самостоятельности в ре-

шении проблемных ситуаций, предотвращение дезадаптации ре-

бёнка, возникновения острых проблемных ситуаций. 

• уровень учреждения. Осуществляются профилактические 

программы, охватывающие значительные группы учащихся, ведётся 

экспертная, консультативная, просветительская работа с админи-

страцией и учителями. 
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ПРИНЦИПЫ  
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
СОПРОВОЖДЕНИЯ 
 
При организации психолого-педагогического сопровождения в 

ходе реализации задач должны соблюдаться принципы [5]. 

 

Принцип научности – использование научно обоснованных и 

апробированных в педагогической практике технологий и методик. 

 

Принцип вариативности и гибкости – построение индиви-

дуальной образовательной деятельности обучающегося связано с 

многообразием влияния субъективных и объективных, внешних и 

внутренних факторов, различных воздействий и обстоятельств, дей-

ствующих своеобразно в каждой конкретной учебной ситуации. По-

стоянно меняются как характер, степень влияния этих факторов, так 

и сами ситуации, что требует от специалистов психолого-педагоги-

ческого сопровождения оперативного и гибкого реагирования на 

изменения как в самом ребенке, так и в окружающей среде. 

 

Принцип опоры на обученность и обучаемость ребенка – 

соотнесение уровня актуального развития и зоны ближайшего раз-

вития на основе диагностики индивидуальных сфер ученика. 

 

Принцип учета и соблюдения личных образовательных, 

профессиональных интересов и планов обучающегося – по-

строение индивидуальных образовательных маршрутов с учетом 

познавательных интересов и профессиональных планов; обеспече-

ния самореализации ребенка при организации практической деятель-

ности профессиональной направленности. 
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Принцип системности – организация системы работы со 

всеми участниками образовательного процесса. 

Принцип комплексности – совместная деятельность различ-

ных специалистов, всех участников учебно-воспитательного про-

цесса в решении задач сопровождения: классных руководителей, 

учителей, педагога-психолога, социального педагога, логопеда, ад-

министрации и др. 

 

Принцип превентивности – обеспечение перехода от прин-

ципа 

«скорой помощи» (реагирования на уже возникшие проблемы) 

к предупреждению возникновения проблемных ситуаций. 

 

Принцип открытости – последовательное использование 

ресурсов сетевого взаимодействия и социального партнёрства, от-

крытость мероприятий для педагогических и руководящих работни-

ков образовательной организации. 

 

Принцип технологичности – использование современных 

технологий, интерактивной стратегии в работе. 

 

Психолого-педагогическое сопровождение, как процесс целост-

ной деятельности всех субъектов образовательного процесса опре-

деляется тремя обязательными взаимосвязанными компонентами 

деятельности: 

1) систематическим отслеживанием психолого-педагогиче-

ского статуса ребенка и динамики его психического развития в про-

цессе школьного обучения; 

2) созданием социально-психологических условий для разви-

тия личности учащего и его успешного обучения; 

3) созданием специальных социально-психологических усло-

вий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологи-

ческом развитии, обучении.  
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ВИДЫ РАБОТ  
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  
СЛУЖБ 
 
ВИДЫ РАБОТЫ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  

СОПРОВОЖДЕНИЯ 

 

 

1. ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЕ 

 

Профилактика – предупреждение возникновения явлений деза-

даптации обучающихся, разработка конкретных рекомендаций педа-

гогическим работникам, родителям по оказанию помощи в вопросах 

воспитания, обучения и развития с учетом возрастных и индивиду-

альных особенностей. Психопрофилактическая работа – обеспече-

ние решения проблем, связанных с обучением, воспитанием, психи-

ческим здоровьем детей: 

• разработка и осуществление развивающих программ для 

обучающихся с учетом задач возрастного этапа; 

• выявление психологических особенностей ребенка, которые 

в дальнейшем могут обусловить отклонения в интеллектуальном 

или личностном развитии; 

• предупреждение возможных осложнений в связи с перехо-

дом обучающихся на следующий возрастной уровень. 

 

 

2. ДИАГНОСТИЧЕСКОЕ 

 

Выявление особенностей психического развития ребенка, 

наиболее важных особенностей деятельности, сформированности 

определенных психологических новообразований, соответствия 
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уровня развития умений, знаний, навыков, личностных и межлич-

ностных образований соответствующих возрастным ориентирам и 

требованиям общества. Диагностика может быть индивидуальной и 

групповой [3]. 

Этапы индивидуальной диагностики: 

• изучение обращения к специалистам психолого-педагогиче-

ского сопровождения, поступающего от учителей, родителей, обуча-

ющихся (определение проблемы, выбор метода исследования); 

• формулировка заключения об основных характеристиках ком-

понентов психического развития или формирования личности 

школьника 

• разработка рекомендаций, программы психокоррекционной 

работы, составление плана развития способностей или других пси-

хологических образований. 

 

 

3. КОНСУЛЬТАТИВНОЕ 

 

Помощь в решении тех проблем, с которыми обращаются дети, 

родители, педагоги. 

Индивидуальное консультирование – оказание помощи и созда-

ние условий для развития личности, способности выбирать и дей-

ствовать по собственному усмотрению, обучатся новому поведению. 

Групповое консультирование – информирование всех участни-

ков образовательного процесса по вопросам, связанным с особенно-

стями образовательного процесса для данной категории детей с це-

лью создания адаптивной среды, позволяющей обеспечить полно-

ценную интеграцию и личностную самореализацию в образователь-

ном учреждении. 
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4. РАЗВИВАЮЩЕЕ 

 

Развивающая работа (индивидуальная и групповая) – форми-

рование потребности в новом знании, возможности его приобрете-

ния и реализации в деятельности и общении. 

 

 

5. КОРРЕКЦИОННОЕ 

 

Коррекционная работа (индивидуальная и групповая) – органи-

зация работы прежде всего с учащимися, имеющими проблемы в 

обучении, поведении и личностном развитии, выявленные в про-

цессе диагностики. 

 

 

6. ПРОСВЕТИТЕЛЬСКО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

 

Психологическое просвещение и образование – создание усло-

вий для полноценного личностного развития и самоопределения 

обучающихся на каждом возрастном этапе; формирование мо-

рально- нравственного воспитания, установок ценности здоровья и 

безопасного образа жизни, психологической культуры; развитие пси-

холого-педагогической компетентности школьников, администрации 

образовательных учреждений, педагогов, родителей. 
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ФОРМЫ И НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ  
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  
СОПРОВОЖДЕНИЯ 
 
Решение задач психолого-педагогического сопровождения обу-

чающихся не может быть ограничено областью непосредственного 

взаимодействия психолога с ребенком. Оно требует организации ра-

боты с педагогами и родителями как участниками образовательного 

процесса [14]. 

 

 

РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

 

• Профилактическая работа с обучающимися с целью форми-

рования знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведе-

ния, обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психо-

логического и социального здоровья, содействие формированию 

личностных, регулятивных, коммуникативных, познавательных ком-

петентностей. 

• Выявление обучающихся группы риска (методом монито-

ринга), сопровождение дезадаптированных и одаренных обучаю-

щихся и организация индивидуальной или групповой коррекционно- 

развивающей работы. К группе риска относятся дети, открыто про-

являющие различные формы дезадаптации (пропуски занятий, эпи-

зодическое употребление психоактивных веществ и т. д.). 

• Проведение коррекционно-развивающих занятий и тренингов 

с обучающимися по развитию познавательных, личностных, комму-

никативных и регулятивных компетентностей, формированию моти-

вации к учебному процессу. 

• Консультирование обучающихся (помощь в решении про-

блем) 
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РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ  

И ДРУГИМИ РАБОТНИКАМИ ШКОЛЫ 

• Профилактическая работа с учителями. Существенное место 

в работе с учителями отводится обучению педагогов установлению 

психологически грамотной, развивающей системы взаимоотношений 

с обучающимися, основанной на взаимопонимании и взаимном вос-

приятии друг друга. Педагоги обучаются навыкам формирования 

адекватной Я-концепции, эмпатии, разрешения проблем, оказания 

психологической поддержки в процессе их взаимодействия с детьми 

и коллегами. 

• Консультирование учителей по вопросам совершенствова-

ния учебно-воспитательного процесса (сопровождение индивиду-

альных образовательных траекторий). 

• Проведение семинаров, практических занятий, лекций. 

 

 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

 

• Консультирование родителей по созданию условий, обеспе-

чивающих успешную адаптацию обучающихся к началу школьного 

обучения и средней школе, посвященное психологическим особен-

ностям того или периода. Оно может проводиться как в традицион-

ной форме – групповые и индивидуальные консультации, лекции, 

семинары, и в достаточно новых для системы сопровождения фор-

мах совместных семинаров-тренингов по развитию навыков обще-

ния, сотрудничества, разрешения конфликтов, в которых принимают 

участие как родители, так и дети. 

• Профилактическая работа с родителями с целью обеспе-

чения родителей знаниями и навыками, способствующими развитию 

эффективного, развивающего поведения в семье в процессе взаи-

модействия с детьми. В результате их проведения становится воз-

можным формирование групп лидеров из родителей, в дальнейшем 

активно участвующих в профилактической деятельности. 
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• Проведение бесед, лекций позволяющих дать родителям 

рекомендации для успешного воспитания детей, учитывая возраст-

ные особенности. 

 

НАПРАВЛЕНИЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  

СОПРОВОЖДЕНИЯ: 

• сохранение и укрепление психологического благополучия и 

психического здоровья; 

• формирование ценности здоровья и безопасного образа 

жизни; 

• психолого-педагогическое сопровождение процесса адапта-

ции обучающихся; 

• формирование коммуникативных навыков в разновозраст-

ной среде и среди сверстников; 

• психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

«группы риска»; 

• формирование и развитие психологической культуры поведе-

ния в информационной среде; 

• мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

• выявление и поддержка детей с особыми образовательными 

потребностями; 

• выявление и поддержка одарённых детей; 

• дифференциация и индивидуализация обучения и воспита-

ния с учётом особенностей когнитивного и эмоционального развития 

обучающихся; 

• обеспечение осознанного и ответственного выбора дальней-

шей профессиональной сферы деятельности; 

• поддержка и обеспечение детско-родительских отношений; 

• поддержка детских объединений и ученического самоуправ-

ления. 
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СОСТАВ ГРУППЫ 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ  
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

В состав группы психолого-педагогической службы образова-

тельной организации входят [18]: 

- представитель администрации учреждения образования (ру-

ководитель группы); 

- педагогические сотрудники (руководитель службы психолого-

педагогического сопровождения (представитель администрации об-

разовательного учреждения), учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

педагог-психолог, социальный педагог, тьютор, учитель, классный 

руководитель) и иные работники учреждения образования; 

- специалисты в рамках сетевого взаимодействия (по жела-

нию, исходя из условий образовательной организации); 

- родители (законные представители) обучающихся (при-

глашаются по желанию). 

Приказ о создании группы издается на текущий учебный год. 

Общее руководство деятельностью группы сопровождения осу-

ществляет заместитель директора учреждения образования. 

 

Рекомендуемый список документации  

психолого-педагогической службы  

в образовательной организации 
 

Деятельность психолого-педагогической службы на базе обра-

зовательной организации отражается в следующей документации 

[18]: 

• план работы службы сопровождения определенной 

группы обучающихся, утвержденный руководителем учреждения; 

• диагностические карты психолого-педагогического сопро-

вождения обучающихся; 
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• индивидуальные карты психолого-педагогического сопро-

вождения обучающихся; 

• рабочие материалы заседаний группы (протоколы, содержа-

ние вопросов, рассматриваемых на заседаниях, аналитические ма-

териалы результативности работы группы); 

• аналитический отчет о работе службы за год; 

• программы, отражающие план работы и ожидаемые резуль-

таты освоения программ на определенную категорию обучающихся. 

 

Названные документы хранятся у председателя службы и 

должны быть доступны каждому члену службы. 

Таблица 1 

 

Задачи и функции  
членов психолого-педагогической службы  

в образовательной организации 
 

Члены психолого-

педагогического 

сопровождения 

Задачи и функции специалистов  

психолого-педагогического сопровождения 

Администрация  

образовательного  

учреждения 

- содействует формированию позитивного отноше-

ния к обучению и воспитанию детей с особенно-

стями психофизического развития, девиантным по-

ведение, группы риска у всего педагогического кол-

лектива; 

- обеспечивает организацию необходимой адаптив-

ной образовательной среды в образовательного 

учреждения (безбарьерная среда, специальные 

средства обучения, учебники и учебные пособия; 

специальные условия обучения и др.); 

обеспечивает базовые условия деятельности чле-

нов психолого-педагогического сопровождения (про-

сторный кабинет для занятий учителя-дефектолога, 

оборудование, освещение, технические средства 

обучения и коррекционной работы и др.); 

- анализирует эффективность проводимой работы, 

контролирует ее организацию. 
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Руководитель  

службы психолого-

педагогического  

сопровождения 

образовательной 

организации 

- содействует формированию позитивного отноше-

ния у всего педагогического коллектива к обучению 

и воспитанию; 

- содействует организации необходимой адаптивной 

образовательной среды для всех категорий обучаю-

щихся; 

- координирует деятельность и взаимодействие спе-

циалистов психолого-педагогической службы (ППС); 

- анализирует деятельность службы, ее результа-

тивность, контролирует ее организацию; 

- проводит самоанализ собственной деятельности 

как члена службы. 

Учитель- 

дефектолог, 

учитель-логопед 

- проводит углубленное диагностирование детей с 

особыми образовательными потребностями; 

- разрабатывает рекомендации для педагогов по 

обучению и воспитанию обучающихся с учетом его 

особых образовательных потребностей; 

- оказывает организационно-методическую помощь 

педагогическим работникам по вопросам обучения и 

воспитания; 

- организует взаимодействие с семьей ребенка, во-

влекая законных представителей в образователь-

ный процесс; 

- осуществляет мониторинг динамики успешности 

процесса обучения и воспитания; 

- проводит самоанализ собственной деятельности 

как участника службы. 

Педагог-психолог - выявляет характер и причины нарушений поведе-

ния у ребенка, особенностей личностного развития, 

межличностных отношений, социального взаимо-

действия; 

- разрабатывает индивидуальный план коррекцион-

ной работы; 

- оказывает коррекционную помощь ребенку в пре-

одолении выявленных проблем; 

- консультирует педагогов по вопросу характера и 

причин проблем в поведении, личностном, социаль-

ном развитии и др.; 

- разрабатывает рекомендации по созданию психо-

логически комфортной среды и осуществлению ин-

дивидуального подхода к ребенку; 

- организует взаимодействие с семьей ребенка по 

вопросам создания условий для его полноценного 
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личностного развития, коррекции нарушений; 

- проводит самоанализ собственной деятельности 

как участника группы. 

Социальный  

педагог 

- определяет социальный статус семьи, ситуацию 

семейного воспитания ребенка (социально-психоло-

гический климат, стиль воспитания в семье, и др.), 

возможные факторы неблагоприятного воздействия 

на ребенка; 

- в случае необходимости составляет индивидуаль-

ную программу работы с семьей ребенка или с ре-

бенком, направленную на гармонизацию семейных 

взаимоотношений или решение конфликтных ситуа-

ций; 

- осуществляет мониторинг внеклассной и вне-

школьной занятости ребенка, в случае необходимо-

сти оказывает помощь в организации свободного 

времени, оздоровления и т.д.; 

- содействует авторитету детей в детском коллек-

тиве за счет организации активного участия в жизни 

образовательного учреждения; 

- содействует привлечению семьи ребенка к актив-

ному участию в жизни образовательного учрежде-

ния образования; 

- проводит самоанализ собственной деятельности 

как члена службы. 

Классный  

руководитель,  

учитель 

- выявляет состояние сформированности различных 

видов деятельности ребенка (учебной, изобрази-

тельной, трудовой и др.), коммуникативных умений; 

- выявляет особенности поведения ребенка, меж-

личностных отношений и взаимодействия; 

- планирует, организует и проводит воспитательную 

работу по обеспечению полноценного физического 

и психического развития детей с учетом их индиви-

дуальных особенностей, интересов, способностей; 

- организует вовлечение ребенка во внеклассную 

деятельность, проводит работу по сплочению дет-

ского коллектива; 

- организует взаимодействие с семьей по вопросам 

организации жизнедеятельности ребенка; 

- проводит самоанализ собственной деятельности 

как члена службы. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1  
 

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЛАН РАБОТЫ  
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
 
Директор ______________________ 
______________________________ 
(ФИО директора, наименование образовательного учреждения) 

__________________20 ____ г. 
 

 

ПЛАН РАБОТЫ 
группы психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

на _______________ учебный год 
в _______________________________________ 

(наименование образовательного учреждения) 

 

 

Цель: создание социально-психологических и педагогических 
условий, необходимых для успешного обучения и развития обучаю-
щихся в образовательной организации. 

Задачи: 
- обеспечение доступности образования для каждого обучаю-

щегося; 
- повышение профессиональной компетентности педагогов и 

других сотрудников образовательной организации; 
- включение обучающихся с особенными образовательными 

потребностями, обучающихся группы риска, с девиантным поведе-
нием, одаренных детей в активное взаимодействие в образователь-
ном пространстве; 

- организация эффективного взаимодействия участников 
группы психолого-педагогической службы (ППС); 

- организация взаимодействия с родителями (законными пред-
ставителями) обучающихся. 

Таблица 2 
 

№ Содержание мероприятий Сроки Ответственные 

1. Создание группы ППС Сентябрь Директор, администра-
ция образовательного 
учреждения 



 

- 21 - 
 

2. Диагностика обучающихся раз-
личных категорий с целью опре-
деления актуального уровня 
развития 

Сентябрь Педагог-психолог,  
учитель-дефектолог, 
учитель-логопед,  
социальный педагог 

3. Разработка индивидуальных 
программ психолого-педагогиче-
ского сопровождения обучаю-
щихся 

Сентябрь Члены группы ППС 

4. Разработка рекомендаций 
участникам образовательного 
процесса. 

Сентябрь – 
октябрь 

Педагог-психолог,  
учитель-дефектолог, 
учитель-логопед 

5. Плановые заседания: 
«Особенности организации об-
разовательного процесса» 
«Анализ эффективности осу-
ществления программ сопро-
вождения» программы  
«Организация взаимодействия 
педагогов и семей обучаю-
щихся» 

 
Ноябрь 
 
Январь 
 
 
Март 

Члены группы ППС 

6. Заключительное заседание: 
«Мониторинг успешности и 
оценка результативности реали-
зации программ психолого-педа-
гогического сопровождения» 

Июнь Члены группы ППС 

7. Консультирование педагогов В течение 
года 

Руководитель группы 
ППС, педагог-психолог, 
учитель-дефектолог, 
учитель-логопед 

8. Проведение мероприятий, 
направленных на адаптацию об-
разовательной среды в учре-
ждении образования (указать 
наименование) 

В течение 
года 

Руководитель группы 
ППС 

9. Проведение мероприятий в ОО, 
направленных на формирова-
ние позитивного отношения к 
каждому обучающемуся (ука-
зать мероприятия) 

В течение 
года 

Руководитель группы 
ППС, классный руково-
дитель, учитель 

10. Вовлечение обучающихся в ме-
роприятия, проводимые в ОО 
(указать наименование) 

В течение 
года 

Руководитель группы 
ППС, педагог-психолог, 
учитель-дефектолог, 
учитель-логопед 

11. Консультирование родителей 
(законных представителей) обу-
чающихся 

В течение 
года 

Члены группы ППС 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ КАРТА  
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

(фамилия, имя ребенка, класс (группа) дата рождения) 

 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог (ФИО) _____________ 
_______________________________________________________________________ 
 

Необходимо ли создание адаптивной образовательной среды? (Если да, то ка-
кой) 
 

Ресурсы ребенка  
(положительные  

стороны, на которые можно 
опереться) 

Трудности  
в усвоении  

учебной  
программы 

Проблемы  
в поведении 

Проблемы  
в организации 
деятельности 

    
 

Классный руководитель ________________________________________ (Ф.И.О) 
 

Участие  
в мероприятиях 

Особенности 
поведения 

Взаимоотношения 
с детьми класса 

(группы) 

Поручения  
в коллективе 

Интересы  
и увлечения 

     
 

Педагог-психолог _____________________________________________ (Ф.И.О) 
 

Ресурсы 
ребенка 

Статус  
в коллективе 

Особенности 
эмоционально-

волевой  
сферы 

Особенности 
личности 

Мотивация  
к обучению 

Адаптация 
к обучению 

      

 

Педагог социальный ___________________________________________ (Ф.И.О) 
 

Характеристики 
семьи 

Уровень педагогической 
компетентности родителей 

Внеурочная занятость 

   
 

Учителя-предметники __________________________________________ (Ф.И.О) 
 

Трудности в усвоении 
учебной программы 

Проблемы в поведении Проблемы в организации  
деятельности 

   
 

Заполняется со слов родителей (законных представителей) 
 

Положительные качества,  
на которые можно опираться 

Проблемы  
в поведении 

Интересы  
и увлечения 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
 

Психолого-педагогическое сопровождение учебной деятельности  
в образовательном организации 

Таблица 3 
 

Виды деятельности Категория участников  
образовательного 

процесса 

Рекомендуемые планируемые меропри-
ятия, формы работы 

Сроки  
проведения 

Планируемый  
результат 

Диагностическая  
работа 

Учителя, классные ру-
ководители 

Диагностика готовности к обучению опреде-
ленно категории обучающихся, уровня 
осведомленности о механизмах реализа-
ции ФГОС; 
 
Выявление профессиональных затрудне-
ний в период перехода на ФГОС ООО; 
 
Диагностика потенциала учителя при внед-
рении стандартов; 

Сентябрь 
 
 
 
 
Ноябрь  
 
 
2 раза в год 

Формирование мотивацион-
ного компонента готовности 
педагогов, 
внутренней позиции педагога 
в условиях реализации ФГОС 

Обучающиеся Диагностика сформированности УУД; 
 
Диагностика на предмет выявления про-
блемных зон при обучении по стандартам. 

1 раз в год 
 
В течении 
года 

Оценка сформированности 
разных видов УУД; 
Выявление возрастных 
особенностей форм 
универсальных учебных 
действий;  
Выделение условий и 
факторов развития   
универсальных учебных 
действий и составление 
психолого-педагогических 
рекомендаций по их 
развитию; 

Родители Диагностика потенциала семьи в плане по-
мощи в усвоении УУД; 
Изучение образовательных потребностей; 
Диагностика родительских представлений о 
социально-психологической адаптации ре-
бенка к переходу в среднее звено; 

В течение 
года 

- 

Психологический  
мониторинг 

Обучающиеся Мониторинг развития УУД 3 раза Отслеживание динамики 
сформированности УУД 
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Педагоги Мониторинг степени удовлетворенности 
внедрением стандартов. 

1 раз в год - 

Родители Мониторинг удовлетворенности родителей 
образовательной средой 

1 раз в год - 

Психологическое  
просвещение 

Педагоги Изучение опыта внедрения стандартов дру-
гих школ. 
Проведение семинаров по обучению педа-
гогов методам и приемам формирования 
УУД у детей на уроках и во внеурочной дея-
тельности, проектной деятельности; разви-
тия коммуникативных навыков, сплочения 
коллектива класса, повышения мотивации; 
помощь в улучшении процесса адаптации  

По плану ме-
тод. работы 
учреждения 

Повышение психолого-педа-
гогической компетенции пе-
дагогов 

Родители Лектории, посвященные 
Особенностям развития подростков, психо-
логической подготовке к ГИА, трудностям в 
обучении (стендовая информация, изготов-
ление памяток) 

В течение 
каждого 
учебного 
года по плану 
работы с ро-
дителями 

Повышение психолого-педа-
гогической компетенции ро-
дителей 

Психологическое  
консультирование 

Обучающиеся Определение и корректировка индивиду-
альных образовательных траекторий с уче-
том диагностики; помощь по формированию 
учебных навыков 

В течение 
года 

- 

Педагоги Преодоление психологических барьеров 
деятельности учителя 

По запросу Снижение уровня психологи-
ческой тревожности 

Родители  - По запросу - 

Экспертное педагоги Посещение уроков, внеурочной деятельно-
сти  

По запросу - 

Коррекция и развитие обучающиеся Программа «Психология общения», разви-
тие познавательных процессов, регуляция 
поведения 

- - 

Профилактика педагоги «Психологическая гостиная» Задача: фор-
мирование осмысления профессиональной 
деятельности. Поиск новых профессио-
нальных ресурсов, активизация профессио-
нальной рефлексивной позиции деятельно-
сти учителя, активация инновационной дея-
тельности учителя, освоение новых техно-
логий и методов работы  

- - 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Виды деятельности Категория участников 
образовательного 

процесса 

Рекомендуемые планируемые  
мероприятия, формы работы 

Сроки 
проведения 

Диагностическая  
работа 

Обучающиеся Составление социологических карт по классам, со-
ставление списков: 

• Учащихся «группы риска»  
• Проблемных семей  
• Многодетных семей  
• Малообеспеченных семей  
• Неполных семей 

1 раз в год 

Родители Индивидуально для родителей детей «группы риска» По мере необходимости 
Психологический  
мониторинг 

Обучающиеся Ценности ЗОЖ ежегодно 
Все участники Безопасность образ. среды (система взаимоотноше-

ний «ученик – учитель – родитель» 
В течение учебного года 

Психологическое 
просвещение 

Педагоги «Экология и здоровье детей»  По плану метод. Работы учреждения 
Родители Лекторий «Как сберечь здоровье школьника» В течение каждого учебного года по 

плану работы с родителями 
Психологическое  
консультирование 

Все участники Индивидуальные консультации По запросу 

Экспертное педагоги Посещение воспитательных мероприятий, конкурсов, 
внеурочной деятельности  

По запросу 

Коррекция  
и развитие 

обучающиеся Программы социализации Умей сказать нет!», «Мой 
выбор» 

В течение учебного года 

Социальное  
проектирование 

обучающиеся «Моя будущая профессия», «ЗОЖ», «Внутренний мир 
ребенка» 

В течение учебного года 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5  
 

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  
РАБОТЫ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Таблица 5 
 

Критерии Показатели 

Психологическое сопровождение субъектов 

образовательного процесса в адаптационный период. 

1.1. Социально-личностная  

адаптация 

1.1.1. Формирование навыка адаптированности к новым соци-

альным условиям (формирование нового детского коллектива, 

углубленное изучение предметов). 

1.1.2. Благоприятный уровень эмоциональной комфортности в 

социуме. 

1.1.3. Сформированность коммуникативных навыков. 

1.1.4. Сформированность внутреннего локуса контроля в соот-

ветствии с возрастными нормами. 

1.1.5. Сформированность внешнего локуса контроля в соответ-

ствии с возрастными нормами. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

с признаками одаренности 

2.1. Мотивационно-потреб-

ностная сфера 

 

2.2. Интеллектуальное раз-

витие 

 

 

2.3. Творческое 

развитие (креативность) 

 

2.4. Социометрический ста-

тус в группе 

 

2.5. Психическое и физиче-

ское здоровье обучающихся 

2.1.1. Ведущие мотивы личности 

 

 

2.2.1. Формирование способности устанавливать аналогии, ло-

гические связи, выделять существенные признаками предме-

тов и явлений. 

 

2.3.1. Характер активности и способности к творчеству. 

 

 

2.4.1. Формирование лидерских качеств и интерактивного пси-

хологического общения 

 

2.5.1. Общая тревожность в школе. 

2.5.2. Уровень переживания социального стресса. 

2.5.3. Уровень физической сопротивляемости стрессу. 

Психологическое сопровождение обучающихся классов 

компенсирующего обучения 

3.1. Личностное развитие 3.1.1. Формирование адекватной самооценки. 

3.1.2. Уровень обучающихся с симптомом агрессивного пове-

дения у обучающихся. 

3.1.3. Уровень обучающихся с синдромом гиперактивности у 

обучающихся. 
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Психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов, детей с особыми образо-

вательными потребностями 

4.1 Развитие личностных ка-

честв, способствующих 

успешному обучению в 

школе с учетом их индиви-

дуальных возможностей. 

4.1.1. Соответствие уровня развития личностных качеств, спо-

собствующих успешному обучению в школе, возрастной 

норме. 

Психологическое сопровождение 

предпрофильного и профильного обучения 

5.1. Мотивационно-потреб-

ностная сфера 

 

5.2. Социально-психологи-

ческий климат 

 

5.3. Профессиональное са-

моопределение. 

5.1.1. Ведущие мотивы личности. 

 

 

 

5.2.1. Уровень психологического комфорта в детском коллек-

тиве. 

 

 

5.3.1. Направленность интересов.  

5.3.2. Определение профиля обучения. 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 6  
 

СТРУКТУРНО-ФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Таблица 6 
 

Целевая  
группа 

Содержание 
деятельности 

Привлекаемые 
специалисты 

Нормотипичные  
обучающиеся 

Сопровождение формирования метапред-
метных, личностных результатов освоения 
образовательной программы. 

Учитель 

Развитие навыков самостоятельного пла-
нирования и осуществления учебной дея-
тельности.  

Учитель, педагог-психолог 

Развитие навыков сотрудничества с педа-
гогами и сверстниками. 

Классный руководитель, 
учитель, педагог-психолог 

Поддержка при построении индивидуаль-
ной образовательной траектории. 

Классный руководитель, 
учитель, педагог-психолог 

Развитие познавательной, эмоционально 
волевой и личностной сферы. 

 Учитель, педагог-психолог 

Профилактика дезадаптации, деструктив-
ных форм поведения. 

Классный руководитель, 
педагог-психолог, социаль-
ный педагог 

Формирование толерантности, навыков 
бесконфликтного общения, успешной 
адаптации к новым ступеням образова-
ния.  

Классный руководитель, 
педагог-психолог, социаль-
ный педагог 



 

- 28 - 
 

Дети, испытывающие 
трудности в обуче-
нии 

Коррекция трудностей учебной мотивации: 
невнимательность при принятии и выпол-
нении учебной задачи, отвлекаемость, от-
каз от выполнения учебных заданий. 

Учитель, педагог-психолог 

Коррекция трудностей в выполнении учеб-
ных действий: непонимание условий зада-
ний, потеря целей, учебной задачи, за-
труднения в планировании, неуверенность 
в правильности выполнения  

Учитель 

Формирование навыков саморегуляции: 
неумение справиться с заданием без по-
мощи педагога, несформированность про-
извольности, медлительность, гиперак-
тивность. 

Учитель, педагог-психолог 

Развитие коммуникативных навыков, пре-
одоление сложностей взаимодействия с 
учителями и сверстниками, трудностей 
выстраивания коммуникаций со сверстни-
ками в учебной и внеучебной деятельно-
сти, изолированности, отвержения в клас-
сном коллективе, отсутствия прочных дру-
жеских связей с одноклассниками.  

Классный руководитель, 
учитель, педагог-психолог, 
социальный педагог 

Коррекция психоэмоционального неблаго-
получия: тревожность, страх перед шко-
лой, истощаемость 

Педагог-психолог 

Коррекция отклонений от школьных норм 
поведения, проблемного поведения: 
агрессивность, импульсивность, повы-
шенная активность, плаксивость; трудно-
сти адаптации к правилам школьной 
жизни, потребность в повышенном внима-
нии к себе или недоверие, напряжение, 
боязнь; агрессивные действия в отноше-
нии сверстников, уход в виртуальную ре-
альность.  

Классный руководитель, 
учитель, педагог-психолог, 
социальный педагог 

Профилактика асоциального поведения, 
членства в асоциальной группе  

Классный руководитель, 
педагог-психолог, социаль-
ный педагог 

Дети-сироты и дети, 
оставшиеся без по-
печения родителей 

Коррекция трудностей в сфере освоения 
универсальных учебных действий, нару-
шений развития мотивированности, ини-
циативности, упорства.  

Классный руководитель, 
педагог-психолог, учитель 

Развитие общей осведомленности, пре-
одоления отставания в развитии метафо-
рического мышления, счета, речевого раз-
вития.  

Классный руководитель, 
учитель, учитель-логопед 

Развитие коммуникативных действий, 
направленных на кооперацию, способно-
сти строить партнёрские отношения, пре-
одоление доминирования негативного 
эмоционального фона, трудностей вклю-
чения в совместную деятельность. 

Классный руководитель, 
педагог-психолог, педагог-
организатор 

Коррекция тревожности, трудностей эмпа-
тии, чрезмерной потребности в общении 
со взрослым при восприятии его как угро-
жающего и доминантного . 

Классный руководитель, 
педагог-психолог 

Повышение инициативности в общении, 
чувствительности к действиям сверстни-
ков.  

Классный руководитель, 
педагог-психолог 
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Снятие внутренней напряженности, кон-
фликтности, тревожности, агрессивности, 
ненужности, отверженности.  

Педагог-психолог, класс-
ный руководитель 

Преодоление трудностей эмоционально-
волевой регуляции. 

Педагог-психолог 

Профилактика поведенческих проблем, в 
том числе асоциальных. 

Классный руководитель, 
педагог-психолог, социаль-
ный педагог 

Обучающиеся с осо-
быми образователь-
ные потребностями, 
дети - инвалиды 

Преодоление коммуникационных барье-
ров, трудностей в установлении межлич-
ностных отношений. 

Классный руководитель, 
педагог-психолог. 

Развитие познавательной деятельности. Учитель, учитель-дефекто-
лог 

Коррекция проблем произвольной регуля-
ции собственной деятельности, трудно-
стей формирования учебных умений.  

Учитель, учитель-дефекто-
лог педагог-психолог 

Профилактика и коррекция трудностей 
адаптации к школьному обучению, распо-
рядку, правилам поведения.  

Учитель, учитель-дефекто-
лог педагог-психолог, клас-

сный руководитель 

Коррекция повышенной тревожности.  Педагог-психолог 

Коррекция неадекватной самооценки, ка-
призности, инфантилизма, склонности к 
избеганию трудностей, чрезмерной зави-
симости от близких. 

Педагог- психолог 

Профилактика повышенной утомляемо-
сти. 

Педагог-психолог, тьютор 

Коррекция особенностей, связанных со 
структурой нарушения в развитии. 

Учитель-дефектолог, педа-
гог-психолог, учитель-лого-
пед, классный руководи-
тель 

Дети с отклоняю-
щимся поведением 

Профилактика и коррекция девиантного 
поведения, социально-психологической 
дезадаптации, причинения реального 
ущерба обществу или самому себе. 

Социальный педагог, педа-
гог-психолог, классный ру-
ководитель 

Профилактика и коррекция суицидального 
поведения. 

Социальный педагог, педа-
гог-психолог, классный ру-
ководитель 

Одаренные дети Профилактика возникновения поведенче-
ских проблем (бунт, прогулы), потери ин-
тереса, проблем взаимоотношений со 
сверстниками, фрустрации. 

Социальный педагог, педа-
гог-психолог, классный ру-
ководитель, учитель. 

Актуализация потенциала детской ода-
ренности, оптимальное развитие интел-
лектуально-творческих и эмоционально-
волевых ресурсов личности.  

Педагог-психолог, педагог-
организатор, классный ру-
ководитель, учитель 

Коррекция социальной дезадаптации, 
торможение эмоционального и личност-
ного развития.  

Педагог-психолог 

Развитие профессионального самоопре-
деления.  

Социальный педагог, педа-
гог-психолог, классный ру-
ководитель 

Профилактика дефицита произвольности 
в регуляции поведения и эмоций, дезорга-
низации деятельности неустойчивости к 
стрессу, страха неудачи, неуверенности в 
себе.  

Педагог-психолог 

Профилактика и коррекция эмоциональ-
ных и психосоматических расстройств  

Педагог-психолог 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ  

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ХАРАКТЕРИСТИКИ  

НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

1. Заголовок. Общие сведения об обучающемся: 

Характеристика обучающегося _____ класса ______ (наименова-

ние образовательной организации). 

 

2. Состав семьи. 

Мать – Ф.И.О. 

Отец – Ф.И.О. 

 

3. Указать в течение, какого времени учится ученик в данной 

школе и откуда прибыл. 

 

4. Физическое развитие, состояние здоровья, группа здоровья 

учащегося. 

 

5. Учебная деятельность ученика. 

- Охарактеризовать учебную успеваемость. 

- Успеваемость по четвертям. 

- Какое отношение обучающегося к обучению: мотивы учения (по-

знавательный интерес к предметам, осознание необходимости учиться в 

школьном возрасте, стремление получить оценку, заслужить одобрение 

взрослых и избежать наказание, отношение к успехам и неудачам, стрем-

ление выполнять все требования и  рекомендации учителей, осознание 

общественной и личной значимости учения, настойчивость в преодоле-

нии трудностей, способности к различным предметам, отношение к уче-

нию (положительное, нейтральное, равнодушное, отрицательное). 

- Уровень сформированности навыков учебно-познавательной де-

ятельности ученика: умение планировать учебную работу, навыки пла-

нирования учебной и трудовой деятельности, умение выделять главное в 

учебном материале, делать обобщение, выводы, умение осуществлять 

самоконтроль в учении, указать уровень организованности к учебной де-

ятельности, уровень внимания (устойчивость и концентрация), может ли 

обучающийся внимательно работать на уроке в темпе работы класса. 
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6. Направленность личности ученика. 

- Охарактеризовать ведущие интересы и склонности: увлечен-

ность учащегося каким-либо предметом, видом внеурочной деятельно-

сти, интерес к предполагаемой профессии, занятия в кружках, секциях, 

факультативах, участие в олимпиадах, конкурсах, указать имеющиеся 

награды за успехи в урочной и внеурочной деятельности, интерес к раз-

личным видам деятельности (физической, умственной, организаторской, 

художественной). 

- Охарактеризовать культурный кругозор: начитанность школь-

ника (книг не читает, эпизодически, систематически), широту культурных 

интересов, уровень гражданской и нравственной воспитанности (разви-

тие чувства долга и ответственности, сознательной дисциплины, при 

необходимости отметить уровень дисциплинированности и имеющиеся 

дисциплинарные нарушения), честности и порядочности. 

- Охарактеризовать общественную и трудовую активность 

школьника: выполняемое общественное поручение, уровень добросо-

вестности, проявляемых при их выполнении, инициативность, заинтере-

сованность в общественных делах коллектива; отношение к труду (инте-

рес, желание, умение трудиться, включение в труд по самообслуживанию 

в школе). 

 

7. Отношение к окружающим и черты характера ученика. 

- Отношение к людям – коммуникативные черты характера; поло-

жительные черты (гуманность, доброта, терпимость, справедливость, 

проявление дружбы и товарищества), отрицательные черты (жестокость, 

завистливость, нетерпимость, равнодушие, черствость, грубость). 

- Качества личности: агрессивность, аккуратность, активность, аль-

труизм, артистичность, безволие, беззаботность, безразличие, бережли-

вость, бескорыстие, безответственность, безнравственность, безрассуд-

ство, безынициативность, беспечность, беспринципность, бестактность, 

благоразумие, благородство, болтливость, боязливость, вежливость, ве-

ликодушие, верность, веселость, властность, властолюбие, вниматель-

ность, возбудимость, ворчливость, воспитанность, впечатлительность, 

вспыльчивость, выносливость, высокомерие, гордость, горячность, гру-

бость, гуманность, двуличие, деликатность, дерзость, деспотичность, 

дисциплинированность, добродушие, доброжелательность, доброта, до-

верчивость, дружелюбие, душевность, жадность, жестокость, женствен-

ность, жизнерадостность, заботливость, завистливость, замкнутость, за-

носчивость, застенчивость, злопамятность, идейность, избалованность, 
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инициативность, интеллигентность, искренность, исполнительность, ис-

теричность, капризность, коллективизм, контактность, конфликтность, 

красноречивость, критичность, кротость, ласковость, легковерие, легко-

мысленность, леность, лживость, лидерство, лицемерие, льстивость, лю-

бознательность, любопытство, медлительность, мечтательность, мни-

тельность, молчаливость, мягкость, надежность, наивность, насмешли-

вость, настойчивость, находчивость, небрежность, невнимательность, 

невозмутимость, независимость, некритичность, нелюдимость, непрак-

тичность, неприступность, неприхотливость, нерешительность, неряшли-

вость, несдержанность, неуверенность в себе, неуживчивость, обидчи-

вость, общительность, объективность, одаренность, оптимизм, организо-

ванность, осторожность, остроумие, ответственность, отзывчивость, от-

кровенность, открытость, отчужденность, пассивность, пессимизм, по-

движность, подозрительность, понятливость, постоянство, практичность, 

приветливость, придирчивость, принципиальность, пунктуальность, раз-

говорчивость, развязность, разносторонность, рассеянность, рассуди-

тельность, расчетливость, рациональность, резкость, религиозность, ре-

шительность, самокритичность, самолюбие, самонадеянность, самостоя-

тельность, самоуверенность, своенравность, сдержанность, скромность, 

скрытность, слабоволие, слабохарактерность, смелость, собранность, со-

образительность, спокойствие, справедливость, старательность, тактич-

ность, толерантность, трудолюбие, торопливость, тщеславие, уживчи-

вость, упрямство, упорство, уравновешенность, усидчивость, усердие, 

уступчивость, фантазерство, хамство, хвастливость, хитрость, хладно-

кровие, хозяйственность, храбрость, целеустремленность, честность, чи-

стоплотность, чувствительность, чувство юмора, щедрость, шутливость, 

эгоизм, экстравагантность, эмоциональность, эрудированность. 

- Отношение к самому себе, к близким людям, к учителям: 

самооценка и уровень притязаний школьника, уверенность и неуве-

ренность в себе; на чем строит свое самоуважение: на интеллекте, на 

организаторских способностях, на способностях к науке, искусству, 

спорту, технике и др., на повышенной взрослости; на физической силе и 

др. Самокритичность и требовательность к себе, взаимоотношения с 

учителями. 

- Умение владеть своими эмоциями; какие эмоции преобладают: 

радость, гнев, страх, печаль? Особенности эмоциональных состояний 

(настроение, аффекты и др.); волевые черты: целеустремленность, само-

стоятельность, активность, инициативность, устойчивость поведения или 

внушаемость, склонность поддаваться влиянию других, выдержка и 
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самообладание, сила воли или недостатки ее (упрямство, нерешитель-

ность, негативизм, лживость, неумение довести дело до конца и др.) 

 

8. Положение ученика в системе межличностных отношений в 

классном коллективе и со сверстниками. 

- Отношение к коллективу, к сверстникам: социометрический статус 

ученика, положение его в группировке: лидер, ведомый, неформальный 

лидер, отвергаемый; на каких интересах и какой деятельности строится 

групповая общность. Проявление организаторских способностей (иници-

ативен, пассивен, исполнитель); уровень общительности, круг друзей уче-

ника. 

 

9. Социально-культурный уровень семьи ученика:  

информация о родителях: социальный статус семьи, психологиче-

ский климат, стиль воспитания в семье, забота о ребенке каждым из ро-

дителей, отношение ученика с родителями (уважение, любовь, равноду-

шие, отчужденность). Выявить те стороны семейного воспитания и быта, 

которые повлияли на некоторые особенности личности ученика. Взаимо-

связь родителей и школы. 

Тип семьи по различным основаниям классификации. 

По структуре: 

- полные (с 1 ребенком; с 2 однополыми, разнополыми; многодет-

ная с ___ детьми; со старшими членами семьи: бабушкой, дедушкой; 

дети сводные, неродные, усыновленные) 

- неполные (муж или жена; одинокая мама; родители разведены; 

воспитывает один отец; воспитывает опекун). 

 

10. Ближайшие и перспективные учебно-воспитательные за-

дачи, пути их решения. Рекомендации и результаты выполнения преды-

дущих рекомендаций. 
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