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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

по формированию ESG-грамотности у обучающихся при реализации 

курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» 

для обучающихся 10-11 классов 

 

БЛОК: РОССИЯ БЕЗОПАСНАЯ 

ОТРАСЛЬ: ПОЛИЦИЯ, ПРОТИВОПОЖАРНАЯ СЛУЖБА, 

СЛУЖБА СПАСЕНИЯ, ОХРАНА 

 

Цели занятия:  

– познакомить обучающихся с принципами устойчивого развития, 

реализуемыми в силовых структурах: МЧС, МВД, ГПС и ФСО; 

– рассмотреть особенности социального обеспечения деятельности 

сотрудников силовых ведомств; 

– обсудить направления работы силовых ведомств в сфере сохранения 

окружающей среды; 

– обсудить перспективные решения в сфере устойчивого развития для 

внедрения в деятельность МЧС, МВД, ГПС и ФСО. 

 

Формирующиеся ценности: в деятельности силовых структур 

реализуются принципы устойчивого развития. Наиболее ярко выражен 

принцип социальной ответственности, что является значимым фактором при 

выборе профессии в МЧС, МВД, ГПС и ФСО. 

 

Основные смыслы: 

– внедрение принципов устойчивого развития предоставляет силовым 

структурам ряд преимуществ, повышающих эффективность их 

функционирования; 

– силовые структуры вносят значительный вклад в обеспечение 

экологической безопасности. Широкий спектр социальных гарантий 

способствует повышению привлекательности профессиональной 

деятельности в силовых структурах; 

– в деятельность силовых структур можно внедрить ряд перспективных 

решений, направленных на реализацию принципов устойчивого развития. 
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Некоторые инновационные технологии, например, БПЛА, используются уже 

сейчас. 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ЗАНЯТИЯ 

 

Личностные (в соответствии с ФГОС СОО): 

–   осознание личного вклада в построение устойчивого будущего;     

– умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии 

с их функциями и назначением. 

 

Метапредметные (в соответствии с ФГОС СОО): 

 – самостоятельно формулировать и актуализировать проблему, 

рассматривать ее всесторонне; 

– выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых 

явлениях. 

 

Предметные (в соответствии с ФГОС СОО): 

РУССКИЙ ЯЗЫК, 10-11 класс:  

– соблюдать лексические нормы. 

ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ И ЗАЩИТЫ РОДИНЫ, 10-11 класс: 

 – характеризовать роль правоохранительных органов и специальных 

служб в обеспечении национальной безопасности. 

ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ, 10-11 класс: 

– владеть знаниями об обществе как целостной развивающейся системе 

в единстве и взаимодействии основных сфер и социальных институтов; 

общественных потребностях и общественных отношениях; 

– самостоятельно оценивать практические ситуации и принимать 

решения. 

 

Продолжительность занятия: 15 минут. 

 

Рекомендуемая форма занятия: беседа, лекция. 

 

ЭТАПЫ ЗАНЯТИЯ 

 

Мотивационно-целевой этап:  

Актуализация знаний. Беседа. 
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Основной этап:  

Сообщение новых знаний. Лекция, беседа. 

 

Заключительный этап:  

Подведение итогов занятия. Беседа. 

 

МОТИВАЦИОННО-ЦЕЛЕВОЙ ЭТАП 

 

Основные смыслы:  

– внедрение принципов устойчивого развития предоставляет силовым 

структурам ряд преимуществ, повышающих эффективность их 

функционирования. 

 

Задачи: 

– актуализировать знания обучающихся; 

– рассмотреть преимущества внедрения принципов устойчивого 

развития в деятельности силовых структур. 

 

Форма работы: беседа. 

 

Предлагаемый сценарий беседы: 

В начале занятия учитель делает акцент на том, что безопасность России 

осуществляется силами и средствами следующих структур и служб: полиции 

– Министерство внутренних дел (далее – МВД), службой спасения – 

Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий 

(далее – МЧС), противопожарной службой – Государственная 

противопожарная служба (далее – ГПС), службой охраны – Федеральная 

служба охраны (далее – ФСО) и другими.  

ЕSG-аспекты становятся важными критериями оценки эффективности 

организаций, включая вышеперечисленные государственные структуры и 

органы 

Вопрос для обсуждения: 

 – Как вы считаете, каковы преимущества внедрения принципов ESG в 

деятельности данных государственных служб и органов? 

Справочная информация для педагога: 

Можно выделить ряд преимуществ внедрения принципов устойчивого 

развития, общих для вышеперечисленных структур и ведомств. Среди них: 
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 – повышение эффективности работы ведомств; 

– повышение уровня общественного доверия; 

– оптимизация использования ресурсов; 

– снижение рисков при выполнении профессиональных задач; 

– повышение привлекательности профессий в силовых структурах. 

 

 

ОСНОВНОЙ ЭТАП 

Основные смыслы:  

– силовые структуры вносят значительный вклад в обеспечение 

экологической безопасности. Широкий спектр социальных гарантий 

способствует повышению привлекательности профессиональной 

деятельности в силовых структурах. 

E – Environment – внимательное отношение к окружающей среде  

– предотвращение экологических катастроф; 

– ликвидация последствий техногенных аварий; 

– минимизация ущерба окружающей среде при чрезвычайных 

ситуациях. 

S – Social – социальная ответственность  

– обеспечение безопасности граждан; 

– профилактика правонарушений; 

– защита прав и свобод населения; 

– развитие системы обратной связи с гражданами; 

– спасение жизней граждан; 

– обучение населения правилам безопасности; 

– развитие системы предупреждения чрезвычайных ситуаций; 

– обеспечение доступности помощи. 

G – Governance – ответственное корпоративное управление  

– борьба с коррупцией; 

– совершенствование системы подготовки кадров; 

– оптимизация рабочих процессов; 

– внедрение современных технологий; 

– совершенствование системы контроля; 

– оптимизация расходов при сохранении качества услуг. 
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Задачи: 

– изучить основные направления обеспечения экологической 

безопасности силовыми структурами; 

– обсудить принципы социальной ответственности, реализуемые 

силовыми структурами. 

 

Формы работы: лекция, беседа. 

 

Предлагаемый сценарий лекции:  

МВД, МЧС, ГПС и ФСО активно внедряют принципы устойчивого 

развития, ориентируясь на международные стандарты и национальные 

приоритеты. Каждая служба имеет свою специализацию и отвечает за 

различные аспекты защиты государства и общества от угроз и рисков. МВД 

является федеральным органом исполнительной власти, главной функцией 

которого является обеспечение правопорядка и общественной безопасности. 

Деятельность ведомства МЧС направлена на повышение уровня 

готовности страны к реагированию на возможные угрозы и обеспечение 

безопасности граждан. ГПС – это специализированная структура МЧС России, 

предназначенная для предотвращения пожаров и защиты населения от 

последствий возгораний. ФСО является специальной структурой 

исполнительной власти Российской Федерации, занимающейся обеспечением 

государственной безопасности и государственных объектов, а также защитой 

высших должностных лиц страны.      

Все структуры и органы активно внедряют экологические аспекты в 

свою деятельность, руководствуясь принципами устойчивого развития и 

экологической ответственности. Данный принцип подразумевает заботу об 

окружающей среде и снижение негативного воздействия на природу.   

Вот некоторые ключевые ESG-направления и инициативы МВД, МЧС, 

ГПС и ФСО в области экологической безопасности: 

 – энергоэффективность: использование энергосберегающих технологий 

в зданиях и транспортных средствах;  

– экологическое просвещение: проведение мероприятий по повышению 

экологической грамотности среди сотрудников и населения;  

–  профилактика экологических правонарушений. Важнейшей задачей 

МВД становится выявление причин и условий, способствующих совершению 

экологических правонарушений и разработка мер по их предупреждению, 

включающих межведомственное взаимодействие; 
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– предупреждение природных катастроф: мониторинг состояния 

окружающей среды и предупреждение стихийных бедствий; 

– охрана природы: контроль соблюдения природоохранного 

законодательства на охраняемых объектах;  

– использование экологически чистых материалов: применение 

биоразлагаемых средств тушения и пожаробезопасных конструкций.  

Вопрос для обсуждения: 

– Как вы считаете, какие социальные гарантии и привилегии являются 

решающими факторами при выборе работы в МВД, МЧС, ГПС и ФСО? 

Справочная информация для педагога: 

Социальные аспекты (S) наиболее выражены в организации 

деятельности МВД, МЧС, ГПС И ФСО. Этот аспект охватывает социальные 

обязательства организаций перед обществом, обеспечение прав и свобод 

граждан, развитие человеческого капитала внутри ведомства. Социальные 

гарантии сотрудников МВД, МЧС и ГПС регулируются Федеральным законом 

от 30.12.2012 г. №283-ФЗ (ред. от 25.12.2023, с изм. от 30.09.2024) «О 

социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 

исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации».  Социальные аспекты (S) в организации 

деятельности:         

– Право на досрочную пенсию. Пенсия назначается по достижении 

определенной выслуги лет, размер которой зависит от стажа службы и 

должности. 

– Сотрудникам, общая продолжительность службы в учреждениях и 

органах которых составляет 20 лет и более, при увольнении со службы в 

учреждениях и органах выплачивается единовременное пособие в размере 

семи окладов денежного содержания. 

– Обеспечение жильем. Сотрудники, имеющие общую 

продолжительность службы в учреждениях и органах не менее 10 лет, имеют 

право на получение жилья по договору социального найма либо 

предоставление субсидии на приобретение или строительство жилого 

помещения.  

– Сотрудники получают ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью от 30 календарных дней, а также дополнительные дни 

отпуска за ненормированный рабочий день, вредные условия труда и выслугу 

лет (от 10 до 20 календарных дней). 

– Медицинская помощь и санаторно-курортное лечение. Бесплатная 

медицинская помощь оказывается в ведомственных медицинских 
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учреждениях, включая амбулаторно-поликлиническое обслуживание и 

стационарное лечение. Работники и члены их семей также обеспечиваются 

путевками в санатории и профилактории.  

– Отдых детей сотрудников. Дети сотрудников получают льготы при 

посещении детских лагерей отдыха и оздоровительных учреждений. 

– Страхование жизни и здоровья. Для сотрудников предусмотрена 

обязательная государственная страховка от несчастных случаев и 

заболеваний, полученных в связи с исполнением служебных обязанностей. В 

случае гибели (смерти) сотрудника членам семьи сотрудника и лицам, 

находившимся на его иждивении, выплачивается единовременное пособие в 

размере трех миллионов рублей. 

– Бесплатное обучение и повышение квалификации. Льготное 

поступление в образовательные учреждения системы МВД, МЧС, ГПС и 

ФСО. Возможность повышения профессионального уровня путем 

прохождения курсов подготовки и переподготовки кадров. 

– Кадровая политика: создание условий для профессионального роста и 

социальной защищенности сотрудников службы. 

Данные аспекты являются достаточно привлекательными для выбора 

профессии в данных сферах.   

  

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

 

Основные смыслы:  

– в деятельность силовых структур можно внедрить ряд перспективных 

решений, направленных на реализацию принципов устойчивого развития. 

Некоторые инновационные технологии, например, БПЛА, используются уже 

сейчас. 

 

Задачи: 

– подвести итоги занятия; 

– обсудить перспективные решения в сфере устойчивого развития для 

внедрения в деятельность силовых структур. 

 

Форма работы: беседа, диалог. 

 

Предлагаемый сценарий беседы: 

На данном этапе рекомендуется обобщить рассмотренный материал и 

пригласить обучающихся к обсуждению вопроса: 
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– Как вы считаете, какие перспективные решения можно внедрить в 

рамках реализации принципов устойчивого развития в силовых структурах? 

Какие внедрены уже сейчас? 

Справочная информация для педагога: 

К перспективным решениям, рекомендуемым для внедрения в 

деятельность силовых структур, можно отнести:  

– развитие информационно-телекоммуникационных систем; 

– внедрение принципов клиентоцентричности; 

– совершенствование системы медицинского обеспечения; 

– повышение эффективности финансового менеджмента. 

Уже сейчас инновационные технологии активно внедряются в 

деятельности силовых структур, например, БПЛА. Воздушная разведка, 

точность и оперативность делают БПЛА незаменимыми помощниками в 

борьбе с огнём. При инспекциях и мониторинге больших и труднодоступных 

территорий и объектов, а также при работе в сложных климатических 

условиях, применение беспилотных летательных аппаратов – один из 

немногих целесообразных методов контроля состояния окружающей среды. 

МЧС России активно внедряет беспилотные технологии в свою деятельность, 

к тому же они не наносят вреда окружающей среде.  

 

Проектная и внеурочная деятельность, внеклассные мероприятия 

– подготовить проект (сообщение/доклад/презентацию) на тему «Школа 

юного волонтера-спасателя» с целью подготовки обучающихся к участию в 

добровольческих акциях и тренировочных занятиях по оказанию первой 

медицинской помощи и эвакуации пострадавших.  

 


