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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  

по формированию ESG-грамотности у обучающихся при реализации курса 

внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты»  

для обучающихся 8-9 классов  

БЛОК: РОССИЯ ИНДУСТРИАЛЬНАЯ 

ОТРАСЛЬ: ДОБЫЧА И ПЕРЕРАБОТКА 

Цели занятия: 

– познакомить обучающихся с понятием «устойчивое развитие» в 

добывающей и перерабатывающей отрасли; 

– познакомить обучающихся с деятельностью предприятий 

добывающей и перерабатывающей промышленности Липецкой области, 

использующих принципы устойчивого развития; 

– обсудить вклад каждого человека в устойчивое развитие. 

 

Формирующиеся ценности: 

– полностью исключить негативное влияние предприятий добывающей 

и перерабатывающей промышленности на окружающую среду невозможно. 

Однако его можно значительно снизить, внедряя в деятельность принципы 

устойчивого развития. 

 

Основные смыслы: 

– устойчивое развитие в деятельности предприятий добывающей и 

перерабатывающей отрасли предполагает стабильное социально-

экономическое сбалансированное развитие, которое не разрушает 

окружающую природную среду и обеспечивает непрерывный прогресс 

общества; 

– на территории Липецкой области предприятия добывающей и 

перерабатывающей промышленности осуществляют деятельность с учетом 

принципов устойчивого развития; 

– каждый человек может внести свой вклад в устойчивое развитие. 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ЗАНЯТИЯ 

Личностные (в соответствии с ФГОС ООО): 

– установка на активное участие в решении практических задач (в 

рамках семьи, Организации, города, края) технологической и социальной 
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направленности, способность инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такого рода деятельность; 

– повышение уровня экологической культуры, осознание глобального 

характера экологических проблем и путей их решения; 

– активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде. 

 

Метапредметные (в соответствии с ФГОС ООО): 

– выявлять причинно-следственные связи при изучении явлений и 

процессов; 

– выражать себя (свою точку зрения) в устных и письменных текстах. 

 

Предметные (в соответствии с ФГОС ООО): 

ГЕОГРАФИЯ, 8 класс:  

– приводить примеры рационального и нерационального 

природопользования. 

ГЕОГРАФИЯ, 9 класс:  

– формулировать оценочные суждения о воздействии человеческой 

деятельности на окружающую среду своей местности, региона, страны в 

целом, о динамике, уровне и структуре социально-экономического развития 

России, месте и роли России в мире. 

 

Продолжительность занятия: 15 минут. 

Рекомендуемая форма занятия: беседа, лекция. 

 

ЭТАПЫ ЗАНЯТИЯ 

Мотивационно-целевой этап:  

Актуализация знаний. Беседа. 

 

Основной этап:  

Сообщение нового материала. Лекция.  

 

Заключительный этап:  

Подведение итогов занятия. Рефлексия. 
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МОТИВАЦИОННО-ЦЕЛЕВОЙ ЭТАП 

Основные смыслы: 

– устойчивое развитие в деятельности предприятий добывающей и 

перерабатывающей отрасли предполагает стабильное социально-

экономическое сбалансированное развитие, которое не разрушает 

окружающую природную среду и обеспечивает непрерывный прогресс 

общества. 

 

Задачи: 

– актуализировать знания обучающихся; 

– обсудить понятие «устойчивое развитие» в контексте деятельности 

предприятий добывающей и перерабатывающей промышленности.  

 

Формы работы:  

– беседа. 

 

Предлагаемый сценарий беседы: 

Начать беседу рекомендуется с актуализации знаний обучающихся, 

предложив им обсудить следующий вопрос: 

– Как вы понимаете понятие «устойчивое развитие» в деятельности 

предприятий добывающей и перерабатывающей отрасли? 

Справочная информация для педагога: 

 Устойчивое развитие в деятельности предприятий добывающей и 

перерабатывающей отрасли предполагает стабильное социально-

экономическое сбалансированное развитие, которое не разрушает 

окружающую природную среду и обеспечивает непрерывный прогресс 

общества. 

Некоторые аспекты устойчивого развития в этих отраслях: 

– Использование переработанных материалов. Это помогает сократить 

использование природных ресурсов и минимизировать отходы. Например, 

переработанные металлы, такие как алюминий и медь, могут использоваться 

без потери качества, что делает их выгодной альтернативой добыче новых 

ресурсов. 

– Снижение зависимости от первичных ресурсов. Использование 

переработанных материалов позволяет снижать зависимость от природных 

ресурсов, таких как нефть и металлы, что в долгосрочной перспективе 



  

5 

способствует стабильности и снижает риски, связанные с волатильностью 

сырьевых рынков. 

– Внедрение зеленых технологий. Они охватывают широкий спектр 

решений, направленных на снижение выбросов, повторное использование 

материалов и энергоэффективность. 

– Развитие экологически сбалансированных геотехнологий. Они 

предусматривают разработку компенсирующих мероприятий по ликвидации 

ущерба, наносимого окружающей среде горными работами по добыче и 

переработке минерального сырья. 

– Создание условий для роста материального благосостояния. 

Необходимо решать социально-экономические, культурно-бытовые, 

духовные и спортивно-оздоровительные проблемы не только сотрудников 

горнодобывающих предприятий, но и всего населения горнопромышленных 

регионов. 

– Развитие открытости и прозрачности системы корпоративного 

управления. Необходимо соблюдать правила деловой и корпоративной этики. 

– Цифровая трансформация. Она предусматривает внедрение цифровых 

технологий в различные бизнес-процессы предприятий отрасли. 

 

ОСНОВНОЙ ЭТАП 

Основные смыслы: 

– на территории Липецкой области предприятия добывающей и 

перерабатывающей промышленности осуществляют деятельность с учетом 

принципов устойчивого развития. 

E – Environment – внимательное отношение к окружающей среде  

– минимизация выбросов в атмосферу; 

– контроль и очистка сточных вод; 

– рациональное использование природных ресурсов; 

– восстановление нарушенных земель; 

– внедрение безотходных технологий; 

– сортировка и переработка отходов; 

– внедрение замкнутого цикла производства; 

– утилизация опасных отходов; 

– снижение объема образующихся отходов; 

– внедрение энергосберегающих технологий; 

– модернизация оборудования. 
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S – Social – социальная ответственность  

– обеспечение безопасных и комфортных условий труда; 

– регулярное обучение и повышение квалификации; 

– медицинское обслуживание работников; 

– социальная поддержка сотрудников; 

– поддержка местных сообществ; 

– развитие социальной инфраструктуры; 

– участие в социальных проектах. 

G – Governance – ответственное корпоративное управление  

– прозрачная структура управления; 

– эффективная система принятия решений; 

– антикоррупционная политика; 

– система внутреннего контроля; 

– ответственность руководства. 

 

Задачи: 

– познакомить обучающихся с деятельностью предприятий 

добывающей и перерабатывающей промышленности Липецкой области; 

– рассмотреть особенности внедрения принципов устойчивого развития 

на примере АО «Стагдок» и ООО «Л-ПАК». 

 

Формы работы:  

– лекция. 

 

Предлагаемый сценарий: 

На данном этапе рекомендуется обратить внимание обучающихся на то, 

что на территории Липецкой области многие предприятия ведут свою 

деятельность в добывающей и перерабатывающей отрасли. Наиболее крупные 

из них: 

– АО «Студеновская акционерная горнодобывающая компания» (АО 

«СТАГДОК») – входит в состав АО НЛМК. «Стагдок» в полном объеме 

обеспечивает потребности Новолипецкого комбината во флюсовом 

известняке (щебень). Готовая продукция компании широко применяется 

другими российскими металлургическими предприятиями, сахарными 

заводами, строительными и дорожно-ремонтными организациями.  
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– АО «Лавский карьер», Елецкий район. Выпускает щебень разных 

фракций, минеральную подкормку для птиц, технологический известняк для 

сахарной промышленности. 

– ООО «Каменный карьер Голиково», Елецкий район. Занимается 

добычей и переработкой известняковой горной породы. 

– Липецкий филиал АО «Цемрос». Единственный производитель 

цемента в Липецкой области, его продукция пользуется большим спросом 

среди потребителей. Производственная мощность завода составляет более 

1млн. тонн цемента в год. 

– ООО «Л-ПАК». Производит трехслойный и пятислойный 

гофрокартон и весь спектр изделий из него. Помимо стандартных видов 

продукции, ассортимент включает микрогофрокартон, крупногабаритную 

тару и «бесконечный» гофрокартон. 

– ООО «Липецкий силикатный завод». Производит кирпич силикатный, 

блоки из ячеистого бетона, песок для строительных работ. 

– ООО «Тербунский гончар». Выпускает керамический кирпич. 

Обучающимся предлагается на примере некоторых предприятий 

рассмотреть, как реализуются принципы устойчивого развития. 

1. АО «Стагдок» (https://rudnik.nlmk.com/). Компания «Стагдок» 

рассматривает устойчивое развитие как свою социальную миссию. Реализация 

целей устойчивого развития отвечает долгосрочным экономическим 

интересам бизнеса, сохранению окружающей среды, способствует 

повышению качества жизни и социального благополучия граждан.   

Компания реализует программы повышения эффективности 

производства, в том числе внедряет энергосберегающие технологии 

в производственных процессах. За несколько последних лет произведена 

модернизация системы учета энергетических ресурсов; реализован проект по 

снижению простоев по причине ложного или ошибочного срабатывания 

релейной защиты РП «Карьерное»; реализована программа по замене 

запорной арматуры на сетях дробильно-обогатительной фабрики; 

приобретены комплектная трансформаторная подстанция, переключательный 

пункт карьерного экскаватора. 

На «Стагдоке» проводятся профилактические мероприятия по 

поддержанию и укреплению здоровья сотрудников. Персонал обеспечен 

спецодеждой и современными средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с утвержденными государственными нормами и 

корпоративными требованиями. 

https://rudnik.nlmk.com/
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В компании «Стагдок», как и в Группе НЛМК, действует политика 

Интегрированной системы менеджмента Группы НЛМК. Ее особенность в 

том, что сотрудники являются главной ценностью компании, и сохранение их 

жизни и здоровья – основной принцип производственной деятельности. 

2. ООО «Л-ПАК» (https://l-pak.ru/). Забота о природе – неотъемлемая 

часть корпоративной культуры компании. Активно используя природные 

ресурсы, «Л-ПАК» стремится к сохранению баланса существующих 

экосистем.  

Все технологические процессы и материалы, используемые в 

компании, строго соответствуют природоохранному законодательству и 

другим нормативным актам, обеспечивающим сохранность ресурсов 

планеты для будущих поколений. Сырьем для производства гофроупаковки 

являются бумажные отходы. Организовано сотрудничество с местными 

утилизирующими предприятиями, которые обеспечивают вывоз и 

обезвреживание отходов, не подлежащих вторичной переработке.  

Важное место на предприятии отводится инструктажам по охране 

труда, на которых разъясняются требования правил и инструкций и 

рассматриваются возможные последствия их невыполнения. Согласно 

утвержденному графику на рабочих местах проводятся лабораторно-

инструментальные обследования: измеряются такие параметры как 

микроклимат, освещение, производственный шум, содержание вредных 

веществ в воздухе рабочей зоны и т.д. По результатам составляется план 

мероприятий по устранению недостатков.  

В компании выделены квотируемые рабочие места для лиц, особо 

нуждающихся в социальной защите, а именно – для инвалидов, способных к 

физическому труду, и лиц, освободившихся из мест лишения свободы. 

Совместно с Областным учреждением «Липецкий городской центр занятости 

населения» в компанию ежегодно принимаются новые сотрудники. Это 

безработные граждане, испытывающие трудности в поиске работы.  

Компания «Л-ПАК» – крупное предприятие, позитивно влияющее на 

экономику региона. Оно создает рабочие места, принимает участие в 

благотворительных и социальных программах, является регулярным 

спонсором соревнований. С 2014 года ежегодно проводится Кубок 

чемпионов по плаванию совместно с чемпионом мира и Европы, 

заслуженным мастером спорта России, липчанином Владимиром Дятчиным. 

 

 

https://l-pak.ru/
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ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

Основные смыслы: 

– каждый человек может внести свой вклад в устойчивое развитие. 

 

Задачи: 

– подвести итоги занятия, обменявшись мнениями. 

 

Формы работы:  

– рефлексия. 

 

Предлагаемый сценарий беседы: 

Завершить беседу рекомендуется рефлексией, предложив обучающимся 

обменяться мнениями по результатам занятия и обсудить вопрос «Что каждый 

из нас может сделать для устойчивого развития?» 

 

Проектная и внеурочная деятельность, внеклассные мероприятия: 

– подготовить доклад/презентацию на тему «Преимущества 

предприятий, внедряющих принципы ESG в свою деятельность». 

 

 


