
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
ПО ОРГАНИЗАЦИИ ЭФФЕКТИВНОЙ СИСТЕМЫ
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО
СОПРОВОЖДЕНИЯ В ШКОЛАХ
С НИЗКИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ

Липецк 2025



 

 

Министерство образования Липецкой области 
ГАУДПО Липецкой области «Институт развития образования» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  
ПО ОРГАНИЗАЦИИ ЭФФЕКТИВНОЙ СИСТЕМЫ 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
СОПРОВОЖДЕНИЯ В ШКОЛАХ 
С НИЗКИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ  
РЕЗУЛЬТАТАМИ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Липецк 2025  



 

~ 2 ~ 
 

ББК 74.244.2 

        М54 

 

 

 

Методические рекомендации по организации эффективной 
системы психолого-педагогического сопровождения в школах 
с низкими образовательными результатами / авт.-сост.: У.И. Федю-
шина – Липецк: ГАУДПО ЛО «ИРО», 2025 – 32 с. 

 
 

 

 

Методические рекомендации включает описание основных 
направлений работы по улучшению образовательного процесса, методов 
диагностики и мониторинга успехов школьников. Особое внимание уде-
лено организационной работе, поскольку именно это играет ключевую 
роль в обеспечении успеха ребёнка. 

Материал разработан для руководителей общеобразовательных 
учреждений, педагогических коллективов школ и специалистов с целью 
организации эффективной системы психолого-педагогического сопро-
вождения обучающихся в школах с низкими образовательными результа-
тами. Основная цель — обеспечить комплексный подход к оказанию под-
держки обучающихся, испытывающим трудности в учебе, социальной 
адаптации и личностном развитии. 

Применение предложенных рекомендаций способствует созданию 
оптимальных условий для всестороннего развития детей, повышает ка-
чество школьного образования. 
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ВВЕДЕНИЕ 
Обеспечение высокого качества образования для школ с низкими 

образовательными результатами напрямую зависит от наличия эффек-

тивной системы психолого-педагогического сопровождения. Системно 

организованная психолого-педагогическая служба ежедневно решает ряд 

задач по преодолению трудностей, с которыми сталкиваются образова-

тельные организации, демонстрирующие недостаточную успеваемость 

своих воспитанников.  

Э.М. Александровская отмечает, что психолого-педагогическое сопро-

вождение – это особый вид помощи обучающемуся, технология, предна-

значенная для оказания помощи на определённом этапе развития в ре-

шении возникающих проблем или в их предупреждении в условиях обра-

зовательного процесса [1]. 

Л.М. Шипицына трактовала сопровождение как метод, обеспечива-

ющий создание условий для принятия субъектом развития оптимальных 

решений в различных ситуациях жизненного выбора. С точки зрения ав-

тора, сопровождение является комплексным методом, в основе которого 

лежит единство взаимодействия специалиста и сопровождаемого [23]. 

М.Р. Битянова рассматривала психолого-педагогическое сопровож-

дение как систему профессиональной деятельности психолога, направ-

ленной на создание социально-психологических условий для успешного 

обучения и психологического развития ребёнка в ситуации учебного вза-

имодействия [6]. 

Л.А. Кириеева, И.И. Мамайчук считают, что психолого-педагогиче-

ское сопровождение должно быть представлено как «особый вид помощи 

ребёнку, позволяющий успешно ему развиваться в образовательных 

условиях» в рамках совместной работы специалистов (педагога-психо-

лога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, социального педагога и 

т.д.). Междисциплинарный подход обеспечивает комплексное понимание 

проблемы и разработку целостных планов поддержки [13]. 

Следовательно, психолого-педагогическое сопровождение можно 

рассматривать как единую, структурированную деятельность, в рамках 
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которой формируются оптимальные социально-психологические и педа-

гогические предпосылки для дальнейшего успешного освоения учебного 

материала и гармоничного психологического становления каждого обуча-

ющегося в школьном коллективе. 

 

Основные задачи реализации психолого-педагогического сопровожде-

ния в школах с низкими образовательными результатами: 

1. Определение основных направлений деятельности специалистов 

психолого-педагогического сопровождения, способствующих улучшению ка-

чества образовательного процесса. 

2. Формирование эффективных механизмов диагностики и коррекции 

учебных трудностей обучающихся. 

3. Разработка модели и индивидуальных образовательных маршрутов 

сопровождения обучающихся, находящихся в зоне риска образовательной 

неуспешности. 

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов посред-

ством предоставления практических инструментов и методик. 

 

Методические рекомендации ориентированы на широкую аудиторию 

педагогических работников, включая директоров школ, заместителей дирек-

тора по учебно-воспитательной работе, классных руководителей, учителей-

предметников, социальных педагогов и специалистов психолого-педагоги-

ческого сопровождения.  

Таким образом, представленные методические рекомендации при-

званы стать надежным помощником педагогическим коллективам, стремя-

щимся создать оптимальные условия для успешного обучения каждого ре-

бенка, независимо от его исходного уровня подготовки и индивидуальных 

особенностей развития. 

 

  



 

~ 6 ~ 
 

ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ  
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  
ПОДХОДА 

 

Принципы организации психолого-педагогического подхода играют 

ключевую роль в формировании образовательной среды, способствующей 

эффективному развитию личности ребенка и достижению высоких резуль-

татов обучения. К ним относятся: целостность подхода, ориентация на ин-

дивидуальные потребности обучающихся, поддержка семьи и взаимодей-

ствие с сообществом, организация комплексного подхода [16]. 

 

Целостность подхода. 

Принцип целостности в психолого-педагогическом сопровождении 

подразумевает, что оно функционирует как единый, слаженный механизм. 

Этот механизм охватывает всех участников образовательной среды – педа-

гогов, специалистов психолого-педагогического сопровождения, админи-

страцию и родителей (законных представителей). Такой подход требует 

комплексного рассмотрения проблем обучающихся, включая анализ всех 

аспектов их жизни и социального окружения. Главные компоненты: 

 

Координированная работа: специалисты действуют согласованно, 

обеспечивая единое направление поддержки каждого ребенка. 

 

Многоуровневое сопровождение: учитываются возрастные особенно-

сти, специфика обучения, а также индивидуальные потребности и возмож-

ности обучающихся. 

Дифференцированные методы: применяются различные формы и 

методы работы, с точки зрения различия в подготовке, восприятии и разви-

тии детей. 

 

Система обратной связи: важно получать регулярную информацию 

для своевременной корректировки программы сопровождения. 

 

Формирование единой культуры: создание общей образовательной 

среды, способствующей успешной социализации и развитию обучающихся. 
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Ориентация на индивидуальные потребности обучающихся. 

В основе этого принципа лежит идея индивидуального подхода к каж-

дому ученику в рамках психолого-педагогического сопровождения. Это де-

лается для того, чтобы каждый ребенок мог максимально раскрыть свой 

внутренний потенциал, получая для этого соответствующую помощь и не-

обходимые средства. 

 

Главные компоненты 

Индивидуализированный подход: каждый ребенок уникален, имеет 

собственные сильные стороны, слабые места, предпочтения и темп усвое-

ния материала. 

Оценка и диагностика: тестовые задания, беседы, наблюдения. Полу-

ченные данные позволяют точно определить зоны роста и разработать стра-

тегию дальнейшего развития. 

Корректировка образовательных траекторий: по результатам диагно-

стики создаются индивидуальные образовательные маршруты, позволяю-

щие оптимизировать процесс обучения. 

Создание комфортной среды: использование гибких форматов заня-

тий, игровых технологий, творческих заданий повышает интерес к обучению 

и стимулирует самостоятельность. 

Поддержка семьи и взаимодействие с сообществом. 

Этот принцип подчеркивает необходимость активного вовлечения се-

мей и сообщества в образование детей. Образовательная организация, ру-

ководствуясь им, налаживает партнерство между педагогами, родителями и 

местными жителями для совместного решения образовательных и социаль-

ных задач. 

 

Главные компоненты 

Повышение осведомлённости родителей: родителям предоставля-

ются знания о современных подходах к образованию, возрастной психо-

логии, здоровом образе жизни и воспитанию детей в разных форматах. 

(проводятся лекции, семинары, круглые столы, где родители могут обме-

ниваться опытом и получать профессиональные консультации). 

Совместная деятельность: организуются совместные проекты и ме-

роприятия, объединяющие школу, семью и общество (экскурсии, кон-

курсы, праздники, спортивные соревнования). 



 

~ 8 ~ 
 

Развитие партнёрских связей: устанавливается тесное сотрудниче-

ство с местными организациями, учреждениями культуры, спорта, здра-

воохранения, общественных организаций и т. д. 

Организация комплексного подхода. 

Представленный принцип ориентирован на объединение усилий и 

стандартизацию действий всех участников образовательной сферы, вклю-

чая педагогический состав, психологическую службу, специалистов по соци-

альной работе, медицинский персонал и администрацию образовательного 

учреждения. Целенаправленная интеграция способствует оптимизации об-

разовательных практик и достижению высокого уровня сопровождения обу-

чающихся. 

 

Главные компоненты 

Координация и взаимодействие: все участники образовательного 

процесса работают совместно над решением конкретных задач, направ-

ленных на повышение качества образования и поддержку обучающихся. 

Единая стратегия работы: формируются общие подходы и техноло-

гии работы с детьми, позволяющие минимизировать противоречия и по-

высить эффективность образовательного процесса. 

Обучение и повышение квалификации: педагоги, психологи и адми-

нистрация регулярно проходят курсы повышения квалификации, изучают 

новые технологии и инновационные практики. 

Использование современных технологий: применяются цифровые 

инструменты и платформы для управления процессом сопровождения, 

сбора и обработки данных, анализа результатов. 
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ОПИСАНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ  
МЕРОПРИЯТИЙ В РАМКАХ  
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  
СОПРОВОЖДЕНИЯ  
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Психолого-педагогическое сопровождение – это система мер, при-

званная обеспечить гармоничное развитие детей и подростков. Оно вклю-

чает в себя раннее обнаружение и устранение проблем в учебе, поведе-

нии и эмоциональном состоянии. Организация этого процесса осуществ-

ляется всем педагогическим коллективом в тесном сотрудничестве с пси-

хологической службой образовательного учреждения, охватывая все 

этапы обучения [2]. 

Краткое описание примерных организационных мероприятий в рам-

ках психолого-педагогического сопровождения. 

 

Таблица 1 

 

№ 
п/п 

Направление  
деятельности 

Описание  
мероприятий 

1 Диагностический этап. Диагно-
стика необходима для выявления 
особенностей психоэмоциональ-
ного состояния обучающихся, 
оценки их учебных возможностей и 
личностных ресурсов. Проводится 
с использованием специальных 
методик, анкетирования, наблюде-
ния педагогов и родителей (закон-
ных представителей). 
 

• - первичная диагностика: осуществляется 
в начале учебного года, выявляет общий 
уровень готовности школьников к обуче-
нию, их возможностей освоения учебных 
программ. 

• - дифференциальная диагностика: прово-
дится для детального изучения индивиду-
альных особенностей обучающихся, нали-
чия проблем в учебной деятельности и 
адаптации к школьному режиму. 

• - мониторинговые обследования: прово-
дятся регулярно, позволяют отслеживать 
динамику изменений в развитии ребёнка и 
эффективность проводимых мер под-
держки. 
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2 Коррекционно-развивающая дея-
тельность. Цель данного этапа — 
поддержка детей с особыми обра-
зовательными потребностями 
(ООП), профилактика школьных 
трудностей, формирование поло-
жительной мотивации к обучению. 
 

• - организация групповых занятий психоло-
гической направленности; 

• - психокоррекционная работа с детьми 
группы риска (дети с трудностями поведе-
ния, низкой успеваемостью и т. д.); 

• - проведение тренингов уверенности в 
себе, социальной компетентности; 

• - работа с семьями (родительские собра-
ния, консультации, семинары-тренинги 
для родителей). 

3 Консультативная помощь педаго-
гам и родителям. Задача консуль-
тативной помощи состоит в обес-
печении педагогов информацией о 
современных методиках воспита-
ния, поддержке семьи в преодоле-
нии трудностей, возникающих в 
связи с индивидуальным разви-
тием ребенка. 

• - педагогические консилиумы (обсуждение 
сложных случаев среди педагогического 
коллектива); 

• - семинары для учителей по вопросам воз-
растной психологии, диагностики и коррек-
ции нарушений; 

• - мероприятия для родителей (семинары, 
мастер-классы, лекции). 

4 Образовательная среда и условия 
для успешной социализации. Со-
здание благоприятных условий 
для раскрытия потенциала каж-
дого ребёнка, обеспечение разви-
вающей атмосферы в классе и 
школе способствуют гармонич-
ному социальному становлению. 
  

• - создание зон отдыха и релаксации для 
снятия напряжения и стресса у детей; 

• - разработка игровых методов работы с 
обучающимися младших классов; 

• - использование проектных технологий, 
позволяющих детям проявить инициативу 
и самостоятельность. 
 

5 Межведомственное взаимодей-
ствие. Интеграция усилий разных 
ведомств и организаций повышает 
качество оказания помощи ре-
бёнку и семье, создаёт условия 
для комплексного решения про-
блем. 
  

• - сотрудничество с медицинскими учре-
ждениями (школьный врач, неврологи, пе-
диатры); 

• - привлечение социальных работников и 
представителей органов опеки для оказа-
ния комплексной помощи семьям; 

• - партнёрство с органами власти и неком-
мерческими организациями, занимающи-
мися поддержкой детства. 

 

Таким образом, психолого-педагогическое сопровождение включает 

целый ряд взаимосвязанных мероприятий, обеспечивающих всесторон-

нюю поддержку развития ребёнка в образовательном учреждении. Оно 

охватывает диагностику, коррекционную работу, консультационное об-

служивание и оптимизацию школьной среды. Все меры направлены на 

достижение главной цели – создать условия для полноценной реализа-

ции каждым обучающимся своего личного потенциала и успешной инте-

грации в общество. 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  
СОПРОВОЖДЕНИЯ 

 

Оценка результативности психолого-педагогического сопровожде-

ния (ПППС) – это ключевой этап, позволяющий оценить, насколько 

успешно применяется разработанная модель. Она дает возможность по-

нять, какие аспекты взаимодействия с участниками образовательного 

процесса нуждаются в доработке. Используя критерии оценки, мы можем 

определить наши сильные стороны и выявить направления для роста, 

что, в свою очередь, помогает нам строить эффективные стратегии для 

дальнейшего развития системы сопровождения [23]. 

Основные критерии оценивания эффективности ПППС. 
 

Таблица 2 

 

№ 
п/п 

Критерии Показатели 

1 Динамика развития 
обучающихся 

• - улучшение показателей когнитивного развития (усвоение 
знаний, повышение академической успеваемости); 

• - уменьшение количества поведенческих и эмоциональ-
ных расстройств (стабилизация эмоционального фона, 
снижение агрессивности и тревожности); 

• - повышение адаптивных способностей и устойчивости к 
стрессам (уменьшение проявлений дезадаптивного пове-
дения, улучшение взаимоотношений в группе сверстни-
ков); 

• - увеличение числа положительных отзывов от родителей 
и педагогов относительно изменения уровня мотивации и 
заинтересованности в учебе. 

2 Степень удовлетво-
ренности субъектов 
образовательного 
процесса 

• - положительные отзывы педагогов и администрации о ка-
честве оказываемых услуг; 

• - рост степени доверия и сотрудничества между семьей и 
школой; 

• - высокая степень вовлечённости самих обучающихся в 
процессы самоуправления и принятия решений, касаю-
щихся их жизнедеятельности. 

3 Качество организа-
ции психолого-педа-
гогического сопро-
вождения 

• - уровень соответствия используемым технологиям и стан-
дартам профессиональной деятельности; 

• - полноценность охвата всеми формами психолого-педа-
гогического сопровождения нуждающихся детей и под-
ростков; 

• - своевременность реагирования на запросы и обращения 
со стороны обучающихся и их родителей. 
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4 Наличие объектив-
ных индикаторов 

• - количество обращений за психологической помощью, 
количество проведённых диагностик и коррекционных ме-
роприятий; 

• - количество успешных кейсов сопровождения (подтвер-
ждённые факты снижения девиантного поведения, увели-
чение успеваемости, нормализация межличностных отно-
шений); 

• - частота повторных обращений к специалистам службы 
сопровождения. 

5 Устойчивость до-
стигнутых резуль-
татов 

• - сохранение высокого уровня успеваемости и адаптации 
у ранее сопровождаемых студентов спустя определённый 
промежуток времени. 

 

Эффективность психолого-педагогического сопровождения зависит 

также от уровня оснащённости ресурсами, профессионализма кадров, 

своевременности и точности принимаемых управленческих решений. 

Комплексный подход к оценке позволяет повысить качество образова-

тельного процесса и обеспечить полноценное развитие личности ре-

бёнка. 
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РЕКОМЕНДУЕМЫЙ СОСТАВ СПЕЦИАЛИСТОВ, 
РЕАЛИЗУЮЩИХ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  
ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Для обеспечения психолого-педагогической поддержки в образова-

тельной организации создана группа, включающая [18]: 

- представитель администрации учреждения образования (руково-

дитель группы); 

- педагогические сотрудники (руководитель службы психолого-педа-

гогического сопровождения (представитель администрации образова-

тельного учреждения), учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-

психолог, социальный педагог, тьютор, учитель, классный руководитель) 

и иные работники учреждения образования; 

- специалисты в рамках сетевого взаимодействия (по желанию, ис-

ходя из условий образовательной организации); 

- родители (законные представители) обучающихся (приглашаются 

по желанию). 

- Приказ о создании группы издается на текущий учебный год. Об-

щее руководство деятельностью группы сопровождения осуществляет 

заместитель директора учреждения образования. 

 

Рекомендуемый список документации  

психолого-педагогической службы в образовательной организации 

 

Деятельность психолого-педагогической службы на базе образова-

тельной организации отражается в следующей документации [18]: 

- план работы службы сопровождения определенной группы обуча-

ющихся, утвержденный руководителем учреждения; 

- диагностические карты психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся; 

- индивидуальные карты психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся; 

- рабочие материалы заседаний группы (протоколы, содержание во-

просов, рассматриваемых на заседаниях, аналитические материалы ре-

зультативности работы группы); 

- аналитический отчет о работе службы за год;  
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- программы, отражающие план работы и ожидаемые результаты 

освоения программ на определенную категорию обучающихся. 

Названные документы хранятся у председателя службы и должны 

быть доступны каждому члену службы. 

 

Задачи и функции членов психолого-педагогической службы 

в образовательной организации 

Таблица 3 

Члены психолого- 
педагогического  
сопровождения 

Задачи и функции специалистов  
психолого-педагогического 

сопровождения 

Администрация  
образовательного  
учреждения 

- содействует формированию позитивного отношения к обу-
чению и воспитанию детей с особенностями психофизиче-
ского развития, девиантным поведение, группы риска у всего 
педагогического коллектива; 
- обеспечивает организацию необходимой адаптивной обра-
зовательной среды в образовательном учреждении (безба-
рьерная среда, специальные средства обучения, учебники и 
учебные пособия; специальные условия обучения и др.); 
- обеспечивает базовые условия деятельности членов психо-
лого-педагогического сопровождения (просторный кабинет 
для занятий учителя-дефектолога, оборудование, освеще-
ние, технические средства обучения и коррекционной работы 
и др.); 
- анализирует эффективность проводимой работы, контроли-
рует ее организацию. 

Руководитель 
службы психолого-
педагогического  
сопровождения  
образовательной  
организации 

- содействует формированию позитивного отношения у всего 
педагогического коллектива к обучению и воспитанию; 
- содействует организации необходимой адаптивной образо-
вательной среды для всех категорий обучающихся; 
- координирует деятельность и взаимодействие специали-
стов психолого-педагогической службы (ППС); 
- анализирует деятельность службы, ее результативность, 
контролирует ее организацию; 
- проводит самоанализ собственной деятельности как члена 
службы. 

Учитель- 
дефектолог,  
учитель-логопед 

- проводит углубленное диагностирование детей с особыми 
образовательными потребностями; 
- разрабатывает рекомендации для педагогов по обучению и 
воспитанию обучающихся с учетом его особых образова-
тельных потребностей; 
- оказывает организационно-методическую помощь педагоги-
ческим работникам по вопросам обучения и воспитания; 
- организует взаимодействие с семьей ребенка, вовлекая за-
конных представителей в образовательный процесс; 
- осуществляет мониторинг динамики успешности процесса 
обучения и воспитания; 
- проводит самоанализ собственной деятельности как участ-
ника службы. 
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Педагог-психолог - выявляет характер и причины нарушений поведения у ре-
бенка, особенностей личностного развития, межличностных 
отношений, социального взаимодействия; 
- разрабатывает индивидуальный план коррекционной ра-
боты; 
- оказывает коррекционную помощь ребенку в преодолении 
выявленных проблем; 
- консультирует педагогов по вопросу характера и причин 
проблем в поведении, личностном, социальном развитии и 
др.; 
- разрабатывает рекомендации по созданию психологически 
комфортной среды и осуществлению индивидуального под-
хода к ребенку; 
- организует взаимодействие с семьей ребенка по вопросам 
создания условий для его полноценного личностного разви-
тия, коррекции нарушений; 
-проводит самоанализ собственной деятельности как участ-
ника группы. 

Социальный педагог - определяет социальный статус семьи, ситуацию семейного 
воспитания ребенка (социально-психологический климат, 
стиль воспитания в семье, и др.), возможные факторы небла-
гоприятного воздействия на ребенка; 
- в случае необходимости составляет индивидуальную про-
грамму работы с семьей ребенка или с ребенком, направлен-
ную на гармонизацию семейных взаимоотношений или реше-
ние конфликтных ситуаций; 
- осуществляет мониторинг внеклассной и внешкольной за-
нятости ребенка, в случае необходимости оказывает помощь 
в организации свободного времени, оздоровления и т.д.; 
- содействует авторитету детей в детском коллективе за счет 
организации активного участия в жизни образовательного 
учреждения; 
- содействует привлечению семьи ребенка к активному уча-
стию в жизни образовательного учреждения образования; 
- проводит самоанализ собственной деятельности как члена 
службы. 

Классный руководи-
тель, учитель 

- выявляет состояние сформированности различных видов 
деятельности ребенка (учебной, изобразительной, трудовой 
и др.), коммуникативных умений; 
- выявляет особенности поведения ребенка, межличностных 
отношений и взаимодействия; 
- планирует, организует и проводит воспитательную работу 
по обеспечению полноценного физического и психического 
развития детей с учетом их индивидуальных особенностей, 
интересов, способностей; 
- организует вовлечение ребенка во внеклассную деятель-
ность, проводит работу по сплочению детского коллектива; 
- организует взаимодействие с семьей по вопросам органи-
зации жизнедеятельности ребенка; 
- проводит самоанализ собственной деятельности как члена 
службы. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

 

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

СЛУЖБЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ____________________________ 

(ФИО директора, наименование образовательного учреждения) 

_____________________________________ 

__________________20 ____ г. 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

группы психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

на  _______________ учебный год 

в _______________________ 

(наименование образовательного учреждения) 

 

Цель: создание социально-психологических и педагогических условий, необхо-

димых для успешного обучения и развития обучающихся в образовательной органи-

зации. 

 

Задачи: 

- обеспечение доступности образования для каждого обучающегося; 

- повышение профессиональной компетентности педагогов и других сотруд-

ников образовательной организации; 

- включение обучающихся с особенными образовательными потребностями, 

обучающихся группы риска, с девиантным поведением, одаренных детей в активное 

взаимодействие в образовательном пространстве; 

- организация эффективного взаимодействия участников группы психолого-

педагогической службы (ППС); 

- организация взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 
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Таблица 4 
 

№ Содержание мероприятий Сроки Ответственные 

1. Создание группы ППС Сентябрь Директор, администрация  
образовательного учреждения 

2. Диагностика обучающихся раз-
личных категорий с целью опре-
деления актуального уровня 
развития 

Сентябрь Педагог-психолог, учитель- 
дефектолог, учитель-логопед,  
социальный педагог 

3. Разработка индивидуальных 
программ психолого-педагоги-
ческого сопровождения обучаю-
щихся 

Сентябрь Члены группы ППС 

4. Разработка рекомендаций 
участникам образовательного 
процесса. 

Сентябрь 
-октябрь 

Педагог-психолог,  
учитель-дефектолог,  
учитель-логопед 

5. Плановые заседания: 
«Особенности организации 
образовательного процесса» 
«Анализ эффективности 
осуществления программ со-
провождения» программы  
«Организация взаимодействия 
педагогов и семей обучаю-
щихся» 

 
Ноябрь 
 
 
Январь 
 
 
Март 

Члены группы ППС 

6. Заключительное заседание:  
«Мониторинг успешности и 
оценка  результативности реа-
лизации программ психолого-
педагогического сопровожде-
ния» 

Июнь Члены группы ППС 

7. Консультирование педагогов В течение 
года 

Руководитель группы ППС, 
педагог-психолог, учитель- 
дефектолог, учитель-логопед 

8. Проведение мероприятий, 
направленных на адаптацию 
образовательной среды в учре-
ждении образования (указать 
наименование) 

В течение 
года 

Руководитель группы ППС 

9. Проведение мероприятий в ОО, 
направленных на формирова-
ние позитивного отношения к 
каждому обучающемуся (ука-
зать мероприятия) 

В течение 
года 

Руководитель группы ППС,  
классный руководитель, учи-
тель 

10. Вовлечение обучающихся в ме-
роприятия, проводимые в ОО 
(указать наименование) 

В течение 
года 

Руководитель группы ППС,  
педагог-психолог, учитель- 
дефектолог, учитель-логопед 

11. Консультирование родителей 
(законных представителей) обу-
чающихся 

В течение 
года 

Члены группы ППС 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ КАРТА  

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

(фамилия, имя ребенка, класс (группа) дата рождения) 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог  

(ФИО) _______________________________________________________ 

 

Необходимо ли создание адаптивной образовательной среды? (Если да, то какой) 

Ресурсы ребенка  
(положительные стороны,  

на которые можно  
опереться) 

Трудности  
в усвоении  

учебной  
программы 

Проблемы 
 в поведении 

Проблемы  
в организации 
деятельности 

    

 

Классный руководитель ______________________ (Ф.И.О) 

 

Участие  
в мероприятиях 

Особенности 
поведения 

Взаимоотношения с 
детьми 

класса(группы) 

Поручения в 
коллективе 

Интересы и 
увлечения 

     

 

Педагог-психолог ______________________(Ф.И.О) 

 

Ресурсы 
ребенка 

Статус  
в коллективе 

Особенности 
эмоционально-
волевой сферы 

Особенности 
личности 

Мотивация 
к обучению 

Адаптация 
к обучению 

      

 

Педагог социальный ___________________________ (Ф.И.О) 

 

Характеристики  
семьи 

Уровень педагогической 
компетентности родителей 

Внеурочная  
занятость 

   
 

Учителя-предметники ________________________ (Ф.И.О) 

Трудности в усвоении 
учебной программы 

Проблемы  
в поведении 

Проблемы  
в организации деятельности 
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Заполняется со слов родителей (законных представителей) 

Положительные  
качества,  

на которые можно  
опираться 

Проблемы  
в поведении 

Интересы  
и увлечения 

   

 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

Психолого-педагогическое сопровождение различных видов деятельности  
в образовательной организации  

2.1 Психолого-педагогическое сопровождение учебной деятельности  
в образовательном организации 

Таблица 5 
 

Виды  
деятель-

ности 

Катего-
рия 

участни-
ков обра-
зователь-
ного про-

цесса 

Рекомендуемые  
планируемые 
мероприятия,  

формы работы 

Сроки 
проведе-

ния 

Планируемый  
результат 

Диагности-
ческая ра-
бота 

Учителя, 
классные 
руководи-
тели 

Диагностика готовно-
сти к обучению опреде-
ленно категории обуча-
ющихся, уровня осве-
домленности о меха-
низмах реализации 
ФГОС; 
 
Выявление профессио-
нальных затруднений в 
период перехода на 
ФГОС ООО; 
 
Диагностика потенци-
ала учителя при внед-
рении стандартов; 

Сентябрь 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ноябрь  
 
 
 
 
 
2 раза в год 

Формирование моти-
вационного компо-
нента готовности пе-
дагогов, внутренней 
позиции педагога в 
условиях реализа-
ции ФГОС 

Обучаю-
щиеся 

Диагностика сформи-
рованности УУД; 
 
Диагностика на пред-
мет выявления про-
блемных зон при обу-
чении по стандартам. 

1 раз в год 
 
 
В течении 
года 

Оценка 
сформированности 
разных видов УУД; 
Выявление 
возрастных 
особенностей форм 
универсальных 
учебных действий;  

Выделение условий 
и факторов развития   
универсальных 
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учебных действий  и 
составление 
психолого-
педагогических 
рекомендаций по их 
развитию; 

 

Родители Диагностика потенци-
ала семьи в плане по-
мощи в усвоении УУД; 
Изучение образова-
тельных потребностей; 
Диагностика родитель-
ских представлений о 
социально-психологи-
ческой адаптации ре-
бенка к переходу в 
среднее звено; 

В течение 
года 

- 

Психоло-
гический 
монито-
ринг 

Обучаю-
щиеся 

Мониторинг развития 
УУД 

3 раза Отслеживание дина-
мики сформирован-
ности УУД 

Педагоги Мониторинг степени 
удовлетворенности 
внедрением стандар-
тов. 

1 раз в год - 

Родители Мониторинг удовлетво-
ренности родителей 
образовательной сре-
дой 

1 раз в год - 

Психоло-
гическое 
просвеще-
ние 

Педагоги Изучение опыта внед-
рения стандартов дру-
гих школ. 
Проведение семинаров 
по обучению педагогов  
методам и приемам 
формирования УУД у 
детей на уроках и во  
внеурочной деятельно-
сти, проектной дея-
тельности; развития 
коммуникативных 
навыков, сплочения 
коллектива класса, по-
вышения мотивации;  
помощь в улучшении 
процесса адаптации  

По плану 
метод.  
работы 
учреждения 

Повышение психо-
лого-педагогиче-
ской компетенции 
педагогов 

Родители Лектории, посвящен-
ные 
Особенностям разви-
тия подростков, психо-
логической подготовке 

В течение 
каждого 
учебного 
года по 

Повышение психо-
лого-педагогиче-
ской компетенции 
родителей 
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к ГИА, трудностям в 
обучении (стендовая 
информация, изготов-
ление памяток) 

плану ра-
боты с ро-
дителями 

Психоло-
гическое 
консульти-
рование 

Обучаю-
щиеся 

Определение и коррек-
тировка индивидуаль-
ных образовательных 
траекторий с учетом 
диагностики; помощь 
по формированию 
учебных навыков 

В течение 
года 

- 

Педагоги Преодоление психоло-
гических барьеров  
деятельности учителя 

По запросу Снижение уровня 
психологической 
тревожности 

Родители  - По запросу - 

Эксперт-
ное 

педагоги Посещение уроков, 
внеурочной деятельно-
сти  

По запросу - 

Коррекция 
и развитие 

обучаю-
щиеся 

Программа «Психоло-
гия общения», разви-
тие познавательных 
процессов, регуляция 
поведения 

- - 

Профилак-
тика 

педагоги «Психологическая гос-
тиная» Задача: форми-
рование осмысления 
профессиональной де-
ятельности. Поиск но-
вых профессиональ-
ных ресурсов, активи-
зация профессиональ-
ной рефлексивной по-
зиции деятельности 
учителя, активация ин-
новационной деятель-
ности учителя, освое-
ние новых технологий и 
методов работы  
 

- - 
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2.2 Психолого-педагогическое сопровождение воспитательной деятельно-
сти в образовательном организации 

 
Таблица 6 

 

Виды  
деятельно-

сти 

Категория 
 участников  

образовательного 
процесса 

Рекомендуемые  
планируемые  
мероприятия,  

формы работы 

Сроки  
проведения 

Диагностиче-
ская работа 

Обучающиеся Составление социологических 
карт по классам, составление 
списков: 

• обучающихся «группы 
риска»  

• проблемных семей  
• многодетных семей  
• малообеспеченных  

семей  
• неполных семей  

1раз в год 

Родители Индивидуально для родите-
лей детей «группы риска» 

По мере необхо-
димости 

Психологиче-
ский монито-
ринг 

Обучающиеся Ценности ЗОЖ ежегодно 

Все участники Безопасность образ. среды  
(система взаимоотношений 
«ученик-учитель - роди-
тель» 

В течение  
учебного года 

Психологиче-
ское просве-
щение 

Педагоги «Экология и здоровье детей»  По плану метод. 
работы учре-
ждения 

Родители Лекторий «Как сберечь здо-
ровье школьника» 

В течение каж-
дого учебного 
года по плану 
работы с роди-
телями 

Психологиче-
ское кон-
сультирова-
ние 

Все участники Индивидуальные консуль-
тации 

По запросу 

Экспертное Педагоги Посещение 
Воспитательных мероприя-
тий, конкурсов, внеурочной 
деятельности  

По запросу 

Коррекция  
и развитие 

Обучающиеся Программы социализации 
Умей сказать нет!», «Мой 
выбор» 

В течение учеб-
ного года 

Социальное 
проектирова-
ние 

Обучающиеся «Моя будущая профессия», 
«ЗОЖ», «Внутренний мир 
ребенка» 

В течение учеб-
ного года 
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2.3 Структурно-функциональный компонент психолого-педагогической 
службы в образовательной организации 

 
Таблица 7 

 

Целевая группа Содержание деятельности Привлекаемые специа-
листы 

Нормотипичные 
обучающиеся 

Сопровождение формирования 
метапредметных, личностных ре-
зультатов освоения образова-
тельной программы. 

Учитель 

Развитие навыков самостоятель-
ного планирования и осуществле-
ния учебной деятельности.  

Учитель, педагог-психолог 

Развитие навыков сотрудниче-
ства с педагогами и сверстни-
ками. 

Классный руководитель, учи-
тель, педагог-психолог 

Поддержка при построении инди-
видуальной образовательной 
траектории. 

Классный руководитель, учи-
тель, педагог-психолог 

Развитие познавательной, эмоци-
онально волевой и личностной 
сферы. 

 Учитель, педагог-психолог 

Профилактика дезадаптации, де-
структивных форм поведения. 

Классный руководитель, пе-
дагог-психолог, социальный 
педагог 

Формирование толерантности, 
навыков бесконфликтного обще-
ния, успешной адаптации к но-
вым ступеням образования.  

Классный руководитель, пе-
дагог-психолог, социальный 
педагог 

Дети, испытываю-
щие трудности в 
обучении 

Коррекция трудностей учебной 
мотивации: невнимательность 
при принятии и выполнении учеб-
ной задачи, отвлекаемость, отказ 
от выполнения учебных заданий. 

Учитель, педагог-психолог 

Коррекция трудностей в выполне-
нии учебных действий: непонима-
ние условий заданий, потеря це-
лей, учебной задачи, затруднения 
в планировании, неуверенность в 
правильности выполнения  

Учитель 

Формирование навыков саморе-
гуляции: неумение справиться с 
заданием без помощи педагога, 
несформированность произволь-
ности, медлительность, гиперак-
тивность . 

Учитель, педагог-психолог 

Развитие коммуникативных 
навыков, преодоление сложно-
стей взаимодействия с учите-
лями и сверстниками, трудностей 
выстраивания коммуникаций со 
сверстниками в учебной и 
внеучебной деятельности, изоли-
рованности, отвержения в класс-

Классный руководитель, учи-
тель, педагог-психолог, со-
циальный педагог 
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ном коллективе, отсутствия проч-
ных дружеских связей с одно-
классниками.  
Коррекция психоэмоционального 
неблагополучия: тревожность, 
страх перед школой, истощае-
мость 

Педагог-психолог 

Коррекция отклонений от школь-
ных норм поведения, проблем-
ного поведения: агрессивность, 
импульсивность, повышенная ак-
тивность, плаксивость; трудности 
адаптации к правилам школьной 
жизни, потребность в повышен-
ном внимании к себе или недове-
рие, напряжение, боязнь; агрес-
сивные действия в отношении 
сверстников, уход в виртуальную 
реальность.  

Классный руководитель, учи-
тель, педагог-психолог, со-
циальный педагог 

Профилактика асоциального по-
ведения, членства в асоциаль-
ной группе  

Классный руководитель, пе-
дагог-психолог, социальный 
педагог 

Дети-сироты и дети, 
оставшиеся без по-
печения родителей 

Коррекция трудностей в сфере 
освоения универсальных учеб-
ных действий, нарушений разви-
тия мотивированности, инициа-
тивности, упорства.  

Классный руководитель, пе-
дагог-психолог, учитель 

Развитие общей осведомленно-
сти, преодоления отставания в 
развитии метафорического мыш-
ления, счета, речевого развития.  

Классный руководитель, учи-
тель, учитель-логопед 

Развитие коммуникативных дей-
ствий, направленных на коопера-
цию, способности строить парт-
нёрские отношения, преодоле-
ние доминирования негативного 
эмоционального фона, трудно-
стей включения в совместную де-
ятельность. 

Классный руководитель, пе-
дагог-психолог, педагог-ор-
ганизатор 

Коррекция тревожности, трудно-
стей эмпатии, чрезмерной по-
требности в общении со взрос-
лым при восприятии его как угро-
жающего и доминантного . 

Классный руководитель, пе-
дагог-психолог 

Повышение инициативности в 
общении, чувствительности к 
действиям сверстников.  

Классный руководитель, пе-
дагог-психолог 

Снятие внутренней напряженно-
сти, конфликтности, тревожно-
сти, агрессивности, ненужности, 
отверженности.  

Педагог-психолог, классный 
руководитель 

Преодоление трудностей эмоци-
онально-волевой регуляции. 

Педагог-психолог 

Профилактика поведенческих 
проблем, в том числе асоциаль-
ных. 

Классный руководитель, пе-
дагог-психолог, социальный 
педагог 
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Обучающиеся с осо-
быми образователь-
ные потребностями, 
дети - инвалиды 

Преодоление коммуникационных 
барьеров, трудностей в установ-
лении межличностных отноше-
ний. 

Классный руководитель, пе-
дагог-психолог. 

Развитие познавательной дея-
тельности. 

Учитель, учитель-дефекто-
лог 

Коррекция проблем произволь-
ной регуляции собственной дея-
тельности, трудностей формиро-
вания учебных умений.  

Учитель, учитель-дефекто-
лог педагог-психолог 

Профилактика и коррекция труд-
ностей адаптации к школьному 
обучению, распорядку, правилам 
поведения.  

Учитель, учитель-дефекто-
лог педагог-психолог, класс-
ный руководитель 

Коррекция повышенной тревож-
ности.  

Педагог-психолог 

Коррекция неадекватной само-
оценки, капризности, инфанти-
лизма, склонности к избеганию 
трудностей, чрезмерной зависи-
мости от близких. 

Педагог- психолог 

Профилактика повышенной 
утомляемости . 

Педагог-психолог, тьютор 

Коррекция особенностей, связан-
ных со структурой нарушения в 
развитии. 

Учитель-дефектолог, педа-
гог-психолог, учитель-лого-
пед, классный руководитель 

Дети с отклоняю-
щимся поведением 

Профилактика и коррекция де-
виантного поведения, соци-
ально-психологической дезадап-
тации, причинения реального 
ущерба обществу или самому 
себе. 

Социальный педагог, педа-
гог-психолог,  классный руко-
водитель 

Профилактика и коррекция суи-
цидального поведения. 

Социальный педагог, педа-
гог-психолог, классный руко-
водитель 

Одаренные дети Профилактика возникновения по-
веденческих проблем (бунт, про-
гулы), потери интереса, проблем 
взаимоотношений со сверстни-
ками, фрустрации. 

Социальный педагог, педа-
гог-психолог, классный руко-
водитель, учитель. 

Актуализация потенциала дет-
ской одаренности, оптимальное 
развитие интеллектуально-твор-
ческих и эмоционально-волевых 
ресурсов личности.  

Педагог-психолог, педагог-
организатор, классный руко-
водитель, учитель 

Коррекция социальной дезадап-
тации, торможение эмоциональ-
ного и личностного развития.  

Педагог-психолог 

Развитие профессионального са-
моопределения.  

Социальный педагог, педа-
гог-психолог, классный руко-
водитель 

Профилактика дефицита произ-
вольности в регуляции поведе-
ния и эмоций, дезорганизации 
деятельности неустойчивости к 

Педагог-психолог 
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стрессу, страха неудачи, неуве-
ренности в себе.  
Профилактика и коррекция эмо-
циональных и психосоматиче-
ских расстройств  

Педагог-психолог 

 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ  
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ХАРАКТЕРИСТИКИ НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

1. Заголовок. Общие сведения об обучающемся: 

Характеристика обучающегося _____ класса ______ (наименование образова-

тельной организации). 

2. Состав семьи. 

Мать – Ф.И.О. 

Отец – Ф.И.О. 

3. Указать в течение, какого времени учится ученик в данной школе и от-

куда прибыл. 

4. Физическое развитие, состояние здоровья, группа здоровья учаще-

гося. 

5. Учебная деятельность ученика. 

- Охарактеризовать учебную успеваемость. 

- Успеваемость по четвертям. 

- Какое отношение обучающегося к обучению: мотивы учения (познаватель-

ный интерес к предметам, осознание необходимости учиться в школьном возрасте, 

стремление получить оценку, заслужить одобрение взрослых и избежать наказание, 

отношение к успехам и неудачам, стремление выполнять все требования и  рекомен-

дации учителей, осознание общественной и личной значимости учения, настойчи-

вость в преодолении трудностей, способности к различным предметам, отношение к 

учению (положительное, нейтральное, равнодушное, отрицательное). 

- Уровень сформированности навыков учебно-познавательной деятельно-

сти ученика: умение планировать учебную работу, навыки планирования учебной и 

трудовой деятельности, умение выделять главное в учебном материале, делать обоб-

щение, выводы, умение осуществлять самоконтроль в учении, указать уровень орга-

низованности к учебной деятельности, уровень внимания (устойчивость и концентра-

ция), может ли обучающийся внимательно работать на уроке в темпе работы класса. 
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6. Направленность личности ученика. 

- Охарактеризовать ведущие интересы и склонности: увлеченность учаще-

гося каким-либо предметом, видом внеурочной деятельности, интерес к предполага-

емой профессии, занятия в кружках, секциях, факультативах, участие в олимпиадах, 

конкурсах, указать имеющиеся награды за успехи в урочной и внеурочной деятельно-

сти, интерес к различным видам деятельности (физической, умственной, организатор-

ской, художественной). 

- Охарактеризовать культурный кругозор: начитанность школьника (книг не 

читает, эпизодически, систематически), широту культурных интересов, уровень граж-

данской и нравственной воспитанности (развитие чувства долга и ответственности, 

сознательной дисциплины, при необходимости отметить уровень дисциплинирован-

ности и имеющиеся дисциплинарные нарушения), честности и порядочности. 

- Охарактеризовать общественную и трудовую активность школьника: вы-

полняемое общественное поручение, уровень добросовестности, проявляемых при 

их выполнении, инициативность, заинтересованность в общественных делах коллек-

тива; отношение к труду (интерес, желание, умение трудиться, включение в труд по 

самообслуживанию в школе). 

7. Отношение к окружающим и черты характера ученика. 

- Отношение к людям – коммуникативные черты характера; положительные 

черты (гуманность, доброта, терпимость, справедливость, проявление дружбы и то-

варищества), отрицательные черты (жестокость, завистливость, нетерпимость, рав-

нодушие, черствость, грубость). 

- Качества личности: агрессивность, аккуратность, активность, альтруизм, ар-

тистичность, безволие, беззаботность, безразличие, бережливость, бескорыстие, без-

ответственность, безнравственность, безрассудство, безынициативность, беспеч-

ность, беспринципность, бестактность, благоразумие, благородство, болтливость, бо-

язливость, вежливость, великодушие, верность, веселость, властность, властолюбие, 

внимательность, возбудимость, ворчливость, воспитанность, впечатлительность, 

вспыльчивость, выносливость, высокомерие, гордость, горячность, грубость, гуман-

ность, двуличие, деликатность, дерзость, деспотичность, дисциплинированность, 

добродушие, доброжелательность, доброта, доверчивость, дружелюбие, душевность, 

жадность, жестокость, женственность, жизнерадостность, заботливость, завистли-

вость, замкнутость, заносчивость, застенчивость, злопамятность, идейность, избало-

ванность, инициативность, интеллигентность, искренность, исполнительность, исте-

ричность, капризность, коллективизм, контактность, конфликтность, красноречивость, 

критичность, кротость, ласковость, легковерие, легкомысленность, леность, лжи-

вость, лидерство, лицемерие, льстивость, любознательность, любопытство, медли-

тельность, мечтательность, мнительность, молчаливость, мягкость, надежность, 

наивность, насмешливость, настойчивость, находчивость, небрежность, невнима-

тельность, невозмутимость, независимость, некритичность, нелюдимость, непрактич-
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ность, неприступность, неприхотливость, нерешительность, неряшливость, несдер-

жанность, неуверенность в себе, неуживчивость, обидчивость, общительность, объ-

ективность, одаренность, оптимизм, организованность, осторожность, остроумие, от-

ветственность, отзывчивость, откровенность, открытость, отчужденность, пассив-

ность, пессимизм, подвижность, подозрительность, понятливость, постоянство, прак-

тичность, приветливость, придирчивость, принципиальность, пунктуальность, разго-

ворчивость, развязность, разносторонность, рассеянность, рассудительность, расчет-

ливость, рациональность, резкость, религиозность, решительность, самокритичность, 

самолюбие, самонадеянность, самостоятельность, самоуверенность, своенравность, 

сдержанность, скромность, скрытность, слабоволие, слабохарактерность, смелость, 

собранность, сообразительность, спокойствие, справедливость, старательность, так-

тичность, толерантность, трудолюбие, торопливость, тщеславие, уживчивость, упрям-

ство, упорство, уравновешенность, усидчивость, усердие, уступчивость, фантазер-

ство, хамство, хвастливость, хитрость, хладнокровие, хозяйственность, храбрость, 

целеустремленность, честность, чистоплотность, чувствительность, чувство юмора, 

щедрость, шутливость, эгоизм, экстравагантность, эмоциональность, эрудирован-

ность. 

- Отношение к самому себе, к близким людям, к учителям: 

самооценка и уровень притязаний школьника, уверенность и неуверенность в 

себе; на чем строит свое самоуважение: на интеллекте, на организаторских способ-

ностях, на способностях к науке, искусству, спорту, технике и др., на повышенной 

взрослости; на физической силе и др. Самокритичность и требовательность к себе, 

взаимоотношения с учителями. 

- Умение владеть своими эмоциями; какие эмоции преобладают: радость, 

гнев, страх, печаль? Особенности эмоциональных состояний (настроение, аффекты 

и др.); волевые черты: целеустремленность, самостоятельность, активность, инициа-

тивность, устойчивость поведения или внушаемость, склонность поддаваться влия-

нию других, выдержка и самообладание, сила воли или недостатки ее (упрямство, не-

решительность, негативизм, лживость, неумение довести дело до конца и др.) 

8. Положение ученика в системе межличностных отношений в классном 

коллективе и со сверстниками. 

- Отношение к коллективу, к сверстникам: социометрический статус ученика, 

положение его в группировке: лидер, ведомый, неформальный лидер, отвергаемый; 

на каких интересах и какой деятельности строится групповая общность. Проявление 

организаторских способностей (инициативен, пассивен, исполнитель); уровень общи-

тельности, круг друзей ученика. 

9. Социально-культурный уровень семьи ученика:  

информация о родителях: социальный статус семьи, психологический климат, 

стиль воспитания в семье, забота о ребенке каждым из родителей, отношение ученика 

с родителями (уважение, любовь, равнодушие, отчужденность). Выявить те стороны 
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семейного воспитания и быта, которые повлияли на некоторые особенности личности 

ученика. Взаимосвязь родителей и школы. 

Тип семьи по различным основаниям классификации. 

По структуре: 

- полные (с 1 ребенком; с 2 однополыми, разнополыми; многодетная с ___ 

детьми; со старшими членами семьи: бабушкой, дедушкой; дети сводные, неродные, 

усыновленные) 

- неполные (муж или жена; одинокая мама; родители разведены; воспитывает 

один отец; воспитывает опекун). 

10. Ближайшие и перспективные учебно-воспитательные задачи, пути их 

решения. Рекомендации и результаты выполнения предыдущих рекомендаций. 
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