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Наставничество как фактор снижения
уровня буллинга и повышения
безопасности в образовательной среде (на
примере программы «Орлята России»)



Психологический
комфорт в школе

это атмосфера доброжелательности,
поддержки и безопасности, в которой
учащиеся чувствуют себя спокойно,
нет необходимости защищаться.

-



Создание ситуации успехаУсловия,способствующиесозданиюпсихологическогокомфорта

Доброжелательные взаимоотношения

Комфортная внутришкольная среда
Индивидуально-личностный подход

Организация совместных мероприятий



Буллинг (от английского bullying —
«запугивание», «издевательство»,
«травля») — это агрессия одних детей
против других, когда есть неравенство
сил и жертва не может защитить себя.



1 сентября 2024 - 1 класс

Февраль, 2025 - 1 класс



Наставник "Орлят"

Организатор икоординатор

Проводник ценностей

Помощник и поддержка

Мотиватор и вдохновитель

Старший друг идоверенное лицо



Механизм " Старший брат"
Формирование позитивныхсоциальных норм

Наставничество как"социальный лифт"
Раннее обнаружениеконфликтов

Сплочение коллектива черезКТД



Главной задачей программы «Орлята России”
является развитие социальной активности
учащихся начальных классов через
организацию коллективной творческой
деятельности, направленной на формирование
социально значимых качеств личности.



КТД
коллективно делотворческое



Для младших школьников: создаёт чувство
защищенности и сопричастности к большой
«орлятской» семье

Для старшеклассников-наставников: развивает
эмпатию, ответственность и снижает риск проявления
агрессивного лидерства.

Для школы в целом: формирует здоровую
психологическую среду, где буллинг отвергается
самой системой отношений.



СПАСИБО ЗАВНИМАНИЕ!


