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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТОЧКА
РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ
внеурочного занятия
для обучающихся 10-11 классов по теме:
«Что значит работать в команде? Сила команды. Ко Дню труда»

Цель занятия: познакомить обучающихся с особенностями социально-экономической жизни Липецкой области на примере корпоративной культуры коллектива ПАО «НЛМК»
Продолжительность: 10 минут.
Рекомендуемая форма занятия: беседа, обсуждение, работа в группах. 

Планируемые результаты занятия в части регионального компонента: 
расширение и углубление знаний обучающихся об особенностях социально-экономической жизни Липецкой области на примере корпоративной культуры коллектива ПАО «НЛМК»
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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

«Дружная команда» – одна из ключевых ценностей Группы НЛМК. Компания подчёркивает, что её сотрудники – это сплочённый коллектив, где важен каждый работник, а работа одного зависит от усилий других.
Особенности корпоративной культуры НЛМК
Взаимодействие и поддержка. В компании верят, что лучшие результаты рождаются в команде – через взаимодействие, поддержку и заботу друг о друге.
Командный дух – одна из базовых ценностей. По Кодексу корпоративной этики Группы НЛМК, компетентность, доверие, доброжелательность, сотрудничество и командный дух позволяют достигать поставленных целей и обеспечивают стабильное развитие компании.
Обучение и развитие сотрудников – приоритет компании. У Группы НЛМК есть программы развития для всех сотрудников. Внутренние тренеры – ТОП-менеджеры и ключевые руководители – делятся своей экспертизой и опытом, развивая среду преемственности знаний и смыслов компании.
Мероприятия, которые способствуют сплочённости коллектива
Спортивные активности. На предприятиях компании есть спортивные залы и площадки, доступны абонементы в бассейны и тренажёрные залы, дисконтные программы с фитнес-центрами.
Корпоративные праздники. Сотрудники вместе отмечают Новый год, 8 Марта, 23 Февраля, День рождения компании, День металлурга или День строителя.
Творческие инициативы. Например, проводится онлайн-фестиваль художественного творчества «Творческий цех» среди сотрудников Группы НЛМК и подрядных организаций.
Профессиональные конкурсы. Проводятся конкурсы для сотрудников разных направлений (например, «Молодой лидер», «Лучший по профессии», «Инженер года»), которые способствуют обмену опытом и профессиональному росту.
Дополнительные аспекты
Социальная поддержка. Компания предоставляет сотрудникам социальный пакет, включая ДМС, дотации на питание и другие льготы.
[bookmark: _GoBack]Инвестиции в образование. НЛМК развивает наставничество, проводит профориентационные мероприятия, инвестирует в образовательную инфраструктуру. Таким образом, НЛМК создаёт условия для формирования сплочённого коллектива, где сотрудники чувствуют поддержку и работают на общий успех. На базе Центра поддержки одарённых детей Стратегия» реализуется совместный с ПАО НЛМК проект «Информационная экспериментальная лаборатория материаловедения». Этот профориентационный проект дает возможность талантливым школьникам, занимающимся проектной и исследовательской деятельностью, познакомиться с производством ПАО «НЛМК».На НЛМК с 2016 года функционирует Университет, создающий образовательную среду, которая способствует передаче смыслов и ценностей от одного поколения сотрудников к следующему, поддерживает преемственность и развитие компании, сплачивает командный дух коллектива ПАО «НЛМК».
Читай: https://nlmk.com/ru/mediabank/video/nlmk-russia/nlmk/nlmk-v-litsakh-/komanda-nlmk-4/ 
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