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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТОЧКА.
РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ
внеурочного занятия
для обучающихся 5-7 классов по теме:
«Что значит работать в команде? Сила команды. Ко Дню труда»

Цель занятия: раскрыть значение командной работы, её преимущества и сложности; развивать навыки сотрудничества, коммуникации, 
формировать уважение к труду, к вкладу каждого участника команды.

Продолжительность: 10 минут.
Рекомендуемая форма занятия: беседа, обсуждение, работа в группах. 

Планируемые результаты занятия в части регионального компонента: служение обществу, Отечеству; работа на благо области и страны. 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Сегодня мы говорим о том, что значит работать в команде. Почему одни группы людей достигают успеха, а другие — нет? Какую роль играет каждый из нас в общем деле? И почему труд в команде — это не только про работу, но и про уважение, доверие и взаимопомощь?

Командная работа как ключ к успеху — опыт Липецка
В современном мире всё чаще убеждаемся: великих результатов достигают не одиночки, а сплочённые команды. Липецк не раз подтверждал эту истину на практике. Один из ярких примеров — работа городских служб во время сильных дождей. Когда на город обрушились затяжные осадки, специалисты управления благоустройства, техники и коммунальные службы объединили усилия, чтобы оперативно устранить последствия стихии. В районах ЛТЗ, Опытной станции и Ниженки они совместно прочищали дождеприёмники, устраняли подтопления и восстанавливали нормальное движение. Только благодаря слаженной командной работе удалось справиться с последствиями непогоды в кратчайшие сроки, обеспечив безопасность и комфорт жителей.
 
Не менее показателен и опыт спортивных коллективов Липецка. На городской Спартакиаде трудовых коллективов команда особой экономической зоны «Липецк» вновь заняла первое место как в общекомандном зачёте, так и в смешанной эстафете 4х100 метров. Здесь успех был результатом не только индивидуальных достижений, но и взаимопомощи, поддержки и общей нацеленности на победу. Каждый участник внёс свой вклад, а командный дух позволил преодолеть любые трудности.

«Дружная команда» – одна из ключевых ценностей Группы ПАО НЛМК. Компания подчёркивает, что её сотрудники – это сплочённый коллектив, где важен каждый работник, а работа одного зависит от усилий других.
Особенности корпоративной культуры НЛМК — взаимодействие и поддержка. В компании верят, что лучшие результаты рождаются в команде – через взаимодействие, поддержку и заботу друг о друге.
Мероприятия, которые способствуют сплочённости коллектива:
- Спортивные активности. На предприятиях компании есть спортивные залы и площадки, доступны абонементы в бассейны и тренажёрные залы, дисконтные программы с фитнес-центрами.
- Корпоративные праздники. Сотрудники вместе отмечают Новый год, 8 Марта, 23 Февраля, День рождения компании, День металлурга или День строителя.
-Творческие инициативы. Например, проводится онлайн-фестиваль художественного творчества «Творческий цех» среди сотрудников Группы НЛМК и подрядных организаций.
- Профессиональные конкурсы. Проводятся конкурсы для сотрудников разных направлений (например, «Молодой лидер», «Лучший по профессии», «Инженер года»), которые способствуют обмену опытом и профессиональному росту.
-Инвестиции в образование. НЛМК развивает наставничество, проводит профориентационные мероприятия, инвестирует в образовательную инфраструктуру. 
Таким образом, НЛМК создаёт условия для формирования сплочённого коллектива, где сотрудники чувствуют поддержку и работают на общий успех.

«Один в поле не воин» — эта народная мудрость особенно актуальна для Липецка, где примеры командной работы вдохновляют на новые свершения и доказывают: вместе можно преодолеть любые испытания и добиться настоящего успеха.

Мини-дискуссия 
Вопросы для обсуждения:
· Что для вас значит «команда»?
· Приведите примеры команд из жизни, спорта, истории.
· Почему иногда одному человеку сложно справиться с задачей, а вместе — легче?
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