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Раздел 1. Характеристика программы

1.1. Цель реализации программы — совершенствование профессиональных 
компетенций и получение новых компетенций педагогических работников в 
области организации адресного методического сопровождения педагогов на 
муниципальном и институциональном уровнях.
1.2. Планируемые результаты обучения:

Должностные обязанности 
по ЕКС

Знать Уметь

Оказывает помощь 
педагогическим 
работникам учреждений 
в определении 
содержания учебных 
программ, форм, 
методов и средств 
обучения, в 
организации работы по 
научно- методическому 
обеспечению 
образовательной 
деятельности 
учреждений, в 
разработке рабочих 
образовательных 
(предметных) программ 
(модулей) по 
дисциплинами учебным 
курсам.

- основы 
государственной 
политики в области 
образования, 
нормативно-правовое 
обеспечение, 
регламентирующее 
взаимодействие 
субъектов 
методической службы; 
-цели, задачи, 
принципы, основные 
понятия ЕФС НМС; 
-показатели 
эффективности 
деятельности ЕФС 
НМС, PC НМС и ММС; 
- цифровые решения в 
системе научно- 
методического 
сопровождения.

-анализировать 
профессиональную 
деятельность по 
методическому 
сопровождению 
педагогов;
-анализировать урок в 
соответствии с
современными 
требованиями;
-проектировать 
индивидуальный 
образовательный маршрут 
на основе выявленных 
дефицитов;
-реализовывать 
мероприятия дорожной 
карты по 
функционированию PC 
НМС и мероприятия 
дорожной карты Целевой 
модели наставничества;
-оценивать
результативность и 
эффективность 
методической работы;
-применять Цифровой 
кабинет методиста.

1.3. Категория слушателей: методисты, члены регионального 
методического актива, руководители школьных методических объединений, 
иные специалисты, обеспечивающие методическое сопровождение 
педагогических работников в муниципальных образованиях при 
осуществлении их профессиональной деятельности.
1.4. Форма обучения — заочная
1.5. Срок освоения программы: 72 ч.



Раздел 2. Содержание программы

2.1. Учебный (тематический) план

№ 
п/п

Наименование разделов (модулей) и тем Всего 
часов

Виды учебных 
занятий, учебных 

работ

Формы 
контроля

Лекция, 
час

Самостояте 
льная 

работа, час
Входной контроль 1 0 1 тестирование

1 Модуль 1. Государственная 
образовательная политика 
Российской Федерации на 
современном этапе

14 6 8

1.1 Нормативно-правовые аспекты 
организации педагогической 
деятельности

6 2 4 практическая 
работа

1.2 Национальная система 
профессионального роста 
педагогических работников 
Российской Федерации

8 4 4 практическая 
работа

2 Модуль 2. Единая Федеральная 
система научно-методического 
сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров

29 14 15

2.1 Методическая служба в Российской 
Федерации

10 5 5 Практическая 
работа

2.2 Региональная инфраструктура системы 
научно-методического сопровождения 
педагогических работников и 
управленческих кадров

9 4 5 Практическая 
работа

2.3 Муниципальная методическая служба 10 5 5

3 Модуль 3. Актуальные тенденции 
построения системы непрерывного 
совершенствования 
профессионального мастерства 
педагогов

25 9 16

3.1 Обеспечение адресной методической 
помощи

10 5 5 Практическая 
работа

3.2 Индивидуальный образовательный 
маршрут педагога

7 2 5 Практическая 
работа

3.3 Внедрение цифровых решений в 
систему научно-методического 
сопровождения

8 2 6 Практическая 
работа

Выходной контроль 1 0 1 тестирование

4 Итоговая аттестация 2 0 2 проект • *

Всего: 72 29 43



Раздел 4. Организационно-педагогические условия реализации 
программы

4.1. Организационно-методическое и информационное обеспечение 
программыНормативные документы

1. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». [Электронный ресурс] URL:
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_l 40174/

3. Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка 
применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 
реализации образовательных программ".

4. Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 
среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 
практик обмена опытом между обучающимися: Распоряжение Министерства 
Просвещения РФ от 25 декабря 2019 года N Р-145 URL: 

 1 d6d8894 
Iac66824f848bc2
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82746/f62ee45faefd8e2al

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_l
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82746/f62ee45faefd8e2al


5. Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)» (с изменениями и дополнениями)

6. Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 06.08.2020 
года № Р-76 «Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы 
научно - методического сопровождения педагогических работников».

7. Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 04.02.2021 N 
Р-33 «Об утверждении методических рекомендаций по реализации мероприятий по 
формированию и обеспечению функционирования единой федеральной системы 
научно - методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров»

8. Федеральный проект «Современная школа» национального проекта «Образование»;
9. Перечень поручений Президента России по итогам заседания Президиума 

Государственного Совета от 25 августа 2021 года;
10. Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря 

2020 г. № Р-174 «Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы 
научно-методического сопровождения педагогических работников управленческих 
кадров»;

11. Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 «О направлении целевой 
модели наставничества и методических рекомендаций».

12. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р 
(с изменениями, внесенными распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 7 октября 2020 года № 2580-р) «Основные принципы национальной системы 
профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, 
включая национальную систему учительского роста»;

13. Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 20 июня 2022 
г. № Р-128 «О внесении изменений в Концепцию создания единой федеральной 
системы научно-методического сопровождения педагогических работников 
управленческих кадров, утверждённую Распоряжением Министерства просвещения 
Российской Федерации от 16 декабря 2020 г. № Р-174»;

14. Письмо Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № АЗ-872/08 «О направлении 
методических рекомендаций» по реализации мероприятий по формированию и 
обеспечению функционирования единой федеральной системы научно- 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров;

15. Методические рекомендации для субъектов Российской Федерации по созданию и 
внедрению региональной системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров, утверждённые А.В. 
Милёхиным 30 апреля 2021 г., с дополнениями, направленными письмом ФГАОУ 
ДПО «Академия Минпросвещения России» от 6 июня 2021 г. № 2163;

16. Распоряжение Минпросвещения России от 27 августа 2021 г. № Р-201 «Об 
утверждении методических рекомендаций по порядку и формам диагностики 
профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров 
образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана»;

17. Письмо Минпросвещения России от 10 декабря 2021 г. № АЗ-1061/08 «О 
формировании методического актива».

Литература
1. История становления методической службы в системе образования России: Альманах 

/ под ред. И.И. Тарадановой; сост. Т.Н. Щербакова. - М.: ФГАОУ ДПО «Академия 
Минпросвещения России», 2022. - 78 с.



2. Модернизация системы методического обеспечения развития общеого образования:
3. инновационные модели и механизмы / [Афанасьева Т. П., Логвинова И. М., Дудко С.

А. и др.]; под научн. ред. Ю. С. Тюнникова. -М: ФГБНУ «Институт стратегии развития
4. образования РАО», 2022. - 214 с
5. Бучек А.А. Организация методического сопровождения педагогов: современные 

вызовы и приоритеты развития // Межрегиональная научно-практическая 
конференция «Современное образование на пути от теории к практике: векторы 
развития».- Ярославль. 2022 г. URL:
https://iro.yar.ru/fileadmin/iro/kont72022/nov2022/BP/Buchek-AA.pdf

6. Щербакова Т.Н. Успешность педагогов в поликультурной образовательной среде: 
диагностика, технологии развития: монография. Ростов-на-Дону: Изд-во ГБУ ДПО 
РО РИПК и ППРО, 2022. 312 с.

Электронные обучающие материалы
1. Стратегия развития образования до 2036 года: цели и основные направления URL: 
11Црз://образован ие.объясняем.рф/
2. Методический журнал «Образ действия» URL: https://od-instrao.ru/
3. Журнал «Отечественная и зарубежная педагогика» URL: https://ozp.instrao.ru/

Интернет-ресу рсы

1. Федеральное учебно-методическое объединение по общему образованию URL: 
https://instrao.ru/life/fumo/

2. Единая федеральная система научно-методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров URL: https://apkpro.eduprosvet.ru/efs/

3. Сайт «Единое содержание общего образования». - URL: https://edsoo.ru/

4.2. Материально-технические условия реализации программы Технические 
средства обучения
Компьютерное и мультимедийное оборудование:

Для реализации программы необходимо компьютерное и мультимедийное оборудование 
для использования видео- и аудиовизуальных средств обучения с подключением к сети 
Интернет, пакет слайдовых презентаций по темам программы повышения квалификации. 
Лекционные материалы по каждой теме, задания для практической работы, оценочные 
средства согласно разработанной ДПП ПК размещаются в Цифровом кабинете методиста 
портала ЕФС https://fms.apkpro.ru/.
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