[image: ]


ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТОЧКА
РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ
для внеурочного занятия
обучающихся учреждений СПО 2-4 курса по теме:
«Что значит быть лидером?»

Цель занятия: сформировать у молодежи лидерскую позицию, чувство личной ответственности и гражданскую идентичность через изучение региональных инициатив Липецкой области. 
Формирующиеся ценности: высокие нравственные идеалы, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение.
Продолжительность: 10 минут.
Рекомендуемая форма занятия: познавательная беседа.
Планируемые результаты в части регионального компонента: 
– развитие лидерских качеств, способствующих формированию активной жизненной позиции;
– умение эффективно взаимодействовать с окружающими и принимать взвешенные решения в условиях динамично меняющейся среды;
– желание постоянного самосовершенствования и готовности к обучению.
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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ
для внеурочного занятия
обучающихся учреждений СПО 2-4 курса по теме:
«Что значит быть лидером?»

           Лидерство как личная позиция: каждый человек может стать лидером и проявлять лидерские качества в жизненных ситуациях. Будучи лидером, человек закрывает не только свои потребности и следует своим амбициям, но и может приносить ощутимую пользу своей команде, обществу, всему государству. Связь лидерства с дисциплиной, самоорганизацией и ответственностью за решения, развитие команды и благополучие других людей. Любой лидер должен быть психологически готовым к тому, что членам его команды может потребоваться поддержка, мотивация, чтобы добиться желаемого результата. Умение нести ответственность за общее дело в состоянии неопределённости – так же является важным умением.
В Липецкой области работают инициативы, которые целенаправленно ищут и развивают лидерский потенциал молодежи. 
Например, в нашем регионе создана целая экосистема для развития таких навыков. «Академия лидерства. Наставники» – проект, помогающий студентам получить практический опыт реализации собственных социальных проектов. Команда из 5 студентов (14–17 лет) и одного куратора работает над проектом под руководством наставника-эксперта. За 2,5 месяца участники учатся находить актуальные общественные проблемы, формулировать цели, распределять роли, привлекать ресурсы и партнёров, разрабатывать и тестировать решения. Программа включает вебинары, самостоятельную работу, регулярные встречи с наставником и итоговую защиту проекта.
[bookmark: _GoBack]Проект «Академии кадрового резерва» помогают талантливым ребятам попасть в сферу стратегического управления, а программы «Время быть лидером» и «Совет лидеров Липецкой области» дают реальную площадку для старта, помогают понять, как можно влиять на жизнь в колледже, городе или регионе, предлагать и воплощать свои проекты в добровольчестве, патриотизме, культуре, экологии. Участники такого совета – активные, инициативные, они организуют события и представляют область на всероссийских площадках.
Так что быть лидером в Липецкой области – это про активность, про желание менять жизнь к лучшему, про использование возможностей, которые есть в регионе для развития талантов. 
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