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О ПРОВЕДЕНИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ФЕСТИВАЛЯ 
«ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ РАЗВИТИЯ  
ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА-2023» 
НА ТЕРРИТОРИИ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

 

В современных условиях становится все более актуальным умение 

ставить цели в жизни и их достигать, делать осознанный выбор, форми-

ровать свою траекторию обучения и развития, быть готовым к измене-

ниям и преодолению трудных жизненных ситуаций, быть ответственным 

за свою жизнь, эффективно управлять своими ресурсами, мышлением, 

эмоциями, поведением, взаимодействием с другими. Развитию этих 

навыков у участников образовательных отношений способствует Про-

грамма по развитию личностного потенциала, которая реализуется на 

территории Липецкой области с 2019 года.  

Цели Программы по развитию личностного потенциала (далее – 

Программа по РЛП) созвучны задачам воспитания, определенным ст. 2 

Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» как «…развитие личности, создание условий для само-

определения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения…». Таким образом, Программа по РЛП по сути 

является методологической основой воспитания, а разработанные в рам-

ках нее методические материалы и образовательные решения – инстру-

ментами воспитательной работы в образовательных организациях. 

Программа по РЛП помогает сформировать в образовательных ор-

ганизациях личностно-развивающую среду, в которой условия превраща-

ются в возможности развития и в которой ребенок может удовлетворить 

свои ключевые психологические потребности, обрести субъективное бла-

гополучие, развить в себе личностную зрелость и гибкость. Это проявля-

ется в налаживании гармоничных отношений с педагогами, родителями и 

друзьями, раскрытии своей внутренней мотивации к познанию, достиже-

нию и саморазвитию. 
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В 2023 году в Липецкой области 97 организаций дошкольного и об-

щего образования реализуют Программу по РЛП, и в каждой из них накоп-

лен опыт реализации урочных и внеурочных занятий, организации про-

странственно-предметной среды. Обмен лучшими педагогическими прак-

тиками способствует получению уникальных технологий и инструментов, 

направленных на развитие личности ребенка. 

Первый Региональный педагогический фестиваль «Лучшие прак-

тики развития личностного потенциала-2023» на территории Липецкой 

области (далее – Фестиваль) проводился в период с марта по июнь. Ор-

ганизационно-методическое сопровождение Фестиваля обеспечивал 

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педаго-

гических работников ГАУДПО ЛО «ИРО».  

 

Цель Фестиваля – поддержка педагогических работников-участни-

ков Программы по РЛП, реализуемой в Липецкой области, в деятельности 

по развитию личностного потенциала и социально-эмоциональных навы-

ков участников образовательных отношений. 

 

Задачи Фестиваля:  

– выявление уникальных педагогических приемов работы по разви-

тию личностного потенциала и социально-эмоциональному развитию для 

их дальнейшего масштабирования, обмен лучшими практиками, реализу-

емыми в различных образовательных организациях региона; 

– поддержка профессионального развития педагогов образователь-

ных организаций, регионального сообщества участников Программы 

РЛП; 

– формирование позитивного отношения педагогического сообще-

ства к Программе РЛП, ее актуальности для образования на уровне реги-

она. 

К участию в Фестивале были приглашены педагогические работники 

образовательных организаций, участвующих в реализации Программы 

РЛП на территории Липецкой области: учителя, воспитатели, педагоги-

психологи, классные руководители, члены управленческих команд. 

Предусматривалось как индивидуальное участие, так и участие в составе 
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авторского коллектива, при этом от каждой образовательной организации 

могло быть представлено неограниченное количество практик. В общей 

сложности было подано 23 заявки от организаций различного уровня об-

разования. 

 

Фестиваль проводился по четырем номинациям: 

– «Урочная деятельность»; 

– «Внеурочная деятельность»; 

– «Развивающие занятия в дошкольных образовательных организа-

циях»; 

– «Пространственно-предметная среда». 

 

Мероприятие включало два этапа: заочный – «Заяви о себе» – и оч-

ный. На заочном этапе участники презентовали практики, представлен-

ные на Фестиваль, в онлайн-формате. В процессе презентации осуществ-

лялась экспертная оценка практик по ряду критериев: практическая 

направленность практики, связь практики с направлениями Программы 

РЛП, уникальность, эффективность и пр.  

На очном этапе в формате 20-минутных мастер-классов были пред-

ставлены наиболее эффективные практики, в максимальной степени со-

ответствующие ценностям программы по РЛП. 

Сборник лучших практик создан с целью оказания методической по-

мощи образовательным организациям при проведении занятий в рамках 

реализации Программы РЛП. Данные материалы позволят значительно 

расширить традиционный перечень педагогических инструментов и тех-

нологий и могут быть использованы при проектировании урочных и вне-

урочных мероприятий, включенных в календарный учебный график вос-

питательной работы, являющийся неотъемлемой частью программы вос-

питания каждой образовательной организации.  
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РАЗДЕЛ  
«УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

 

 

МОТИВИРУЙ, ВДОХНОВЛЯЯ, РАЗВИВАЙСЯ! 
 

 

Ксения Игоревна Карасева,  

учитель начальных классов 

МБОУ «Гимназия №97 г. Ельца» 

 

Аннотация: более сотни лет назад известный на весь мир бри-

танский шахматист Уильям Уорд сказал следующее: «Средний учи-

тель рассказывает. Хороший учитель объясняет. Очень хороший учи-

тель демонстрирует. Великий учитель вдохновляет». Хочется заме-

тить, что в современном цифровом мире среднему учителю практи-

чески не осталось места. 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МБОУ «Гимназия №97 г. Ельца». 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

В соответствии с вызовами современного мира образование должно 

перестраиваться, а педагог – искать и внедрять новые технологии, ме-

тоды, отвечающие потребностям детей, запросам родителей и требова-

ниям государства. В полной мере этому соответствует программа по раз-

витию личностного потенциала Благотворительного фонда Сбербанка 

«Вклад в будущее». Данная программа уникальна тем, что она способ-

ствует раскрытию потенциала каждого моего ученика! Я, как учитель и 

классный руководитель, создаю личностно-развивающую среду в своем 

классе.  

Как спроектировать личностно-развивающую образовательную 

среду в классе? В центре обучения – личность каждого ученика, его раз-

витие в соответствии с индивидуальной траекторией. Нельзя детей за-

ставить учиться, нужно объяснить, зачем это нужно, как это пригодится в 

жизни, т.е. мотивировать. Вызовы и тренды современного образования, 

субъектная позиция ученика по отношению к целям образования застав-
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ляет нас пересмотреть роль учителя и классного руководителя в образо-

вательном процессе. В новых реалиях одним из ведущих трендов нашей 

системы является разделенная ответственность учителя, родителей и 

ученика за сделанный выбор образовательных целей, траектории их до-

стижения и полученных результатов. 

Сегодня возрос спрос на людей, обладающих нестандартным мыш-

лением, умеющих ставить и решать новые задачи, обладающих такими 

качествами, как самостоятельность, мобильность, динамизм, конструк-

тивность. Все эти качества формируются и прививаются в школе, на всех 

уроках. И мне, как учителю начальных классов, необходимо искать новые 

методы и приемы работы, позволяющие не только вооружить ребенка не-

обходимым объемом знаний, но и формировать упомянутые качества. 

Важным становится научить детей учиться, а это значит – научить их хо-

теть учиться. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель – развитие потенциала каждого ребенка в соответствии с его 

индивидуальными способностями и потребностями. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

‒ Выстроить комфортную образовательную среду в учебном каби-

нете, мотивирующую детей к получению знаний.  

‒ Воспитать цельную жизнестойкую личность, способную обучаться 

и развивать себя в течение всей жизни.  

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Помогают в реализации моих планов следующие инструменты 

ЛРОС. Я должна познакомить детей на уроках, во внеурочной деятельно-

сти с общим видением базовой идеи учебного материала, блочно-мо-

дульным построением программы, рефлексией.  

Мы учимся взаимодействовать друг с другом, поэтому в нашем 

классе принят кодекс взаимодействия, активно используем разные 

формы обратной связи (такие как парковка идей, светофор, чемодан, кор-

зина и др.) Детям важно почувствовать себя успешным, им хочется быть 

услышанными, поделиться своими достижениями, поэтому одной из тра-

диций нашего класса являются уроки успеха. Но самым важным на каж-

дом уроке я считаю воспитание ответственности за свои поступки, жизне-

стойкой личности. Как меняется роль учителя в этом процессе? Теперь я 

не единственный источник знаний, но я должна стать и тьютором, коучем, 

наставником.  
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ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Я создаю условия, включающие каждого ученика в процесс целепо-

лагания. Когда ребенок поймет, что полезного и нового он узнает на 

уроке, где сможет применить эти знания, какие преимущества ему даст 

освоение материала на уроке, его деятельность станет мотивированной. 

Чтобы мои цели стали целями учеников, я применяю следующие мето-

дические мотивационные приемы.  

Прием «Эпиграф», который является мобилизатором внимания, 

настраивает на предстоящую работу, делая ее значимой и включая всех 

в обсуждение, т.е. происходит активизация мыслительной деятельности.  

Перед вами одна из форм мотивации: Кодекс взаимодействия, с ко-

торого мы начинаем каждый урок. В нем отражены правила взаимодей-

ствия, которые мы совместно с детьми приняли и договорились соблю-

дать. 

Младшим школьникам нравится смотреть мультфильмы, поэтому 

прием «Мотивационный ролик» является одним из любимых у моих де-

тей. Первый урок по новой теме можно начать с такого приема, как де-

монстрация фрагмента мультфильма. 

С помощью приема «Проблемная ситуация» создается ситуация 

противоречия выбора обучающимися той или иной позиции. Например, 

на флипчарте представлены иллюстрации к повести Владимира Коро-

ленко «Дети подземелья». Данный прием способствует развитию крити-

ческого мышления.  

Очень эффективным для уроков завершения модуля я считаю 

прием кластер. Цель – систематизация знаний по модулю, умение транс-

формировать информацию в схемы. Этот прием отлично развивает си-

стемное мышление у детей. Например, после завершения модуля «Имя 

прилагательное» мы составляем опорную схему. Полученную опорную 

схему дети хранят у себя, используя ее в дальнейшей работе. В процессе 

данной работы у детей формируются и развиваются следующие умения: 

находить главное в большом объеме учебного материала, умение фор-

мулировать вопросы, сравнивать и анализировать.  

Мотивирует к изучению и выводу прием «Кольца Венна» (Книга 

«Символичная логика»). Цель – выявить общее в двух и более явлениях, 

подчеркнуть и обобщить знания по заявленной теме. Данный прием спо-

собствует развитию критического мышления.  

Одним из моих любимых приемов является «Кубик Блума». Я ис-

пользую его при работе не только с родителями, но и с детьми. Например, 
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получая этот кубик, родители делятся своими впечатлениями, мнением, 

задают возникшие вопросы, предлагают свою точку зрения.  

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Наблюдая за своими питомцами, я увидела, как меняется их отно-

шение к занятиям, урокам, к школе в целом. Дружелюбность, отсутствие 

страха перед неудачей, возможность всегда в любую минуту обратиться 

к учителю с вопросом помогают маленькому человеку прожить счастливо 

свое детство. Я поняла – не я их учу, а они учат меня и учатся вместе со 

мной. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ,  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Возможный риск – недостаточный уровень развития коммуникатив-

ных навыков и умений некоторых детей и родителей, позволяющих реа-

лизовать практику.  

Способ преодоления – развитие коммуникативной и личностной 

сфер, формирование навыков сотрудничества между детьми, разработка 

методических рекомендаций для родителей по совершенствованию раз-

личных форм общения. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

Подготовительный этап. Подбор диагностического инструментария 

для диагностики эмоционального состояния и коммуникативной 

деятельности детей. 

Основной этап. Составление перспективного плана работы по раз-

витию потенциала каждого ребенка в соответствии с его индивидуаль-

ными способностями и потребностями.  

Заключительный этап. Создание банка данных по итогам практики.  

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Материалы, полученные в ходе реализации практики «Мотивируй, 

Вдохновляя, Развивайся!», могут быть использованы в работе другими 

педагогами. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Тема: «Работа с текстом очерка М.М. Пришвина 

«Моя Родина» 

– Здравствуйте, ребята! Меня зовут Ксения Игоревна. Сегодня я 

проведу у вас необычный урок литературного чтения. Давайте улыбнемся 

друг другу, создадим доброжелательную, рабочую атмосферу. Обратите 

внимание на наши правила – наш кодекс взаимодействия. Предлагаю вам 

сегодня на уроке работать, используя эти правила. 

– У вас на партах лежит текст очерка Михаила Пришвина, текст сти-

хотворения Зинаиды Александровой. Предлагаю сейчас внимательно по-

слушать это стихотворение. 

Если скажут слово «Родина», 

Сразу в памяти встает 

Старый дом, в саду смородина, 

Толстый тополь у ворот. 

Или степь, от маков красная, 

Золотая целина… 

Родина бывает разная, 

Но у всех она одна! 

– А как вы понимаете слова: «Родина бывает разная, но у всех она 

одна?» Как бы вы продолжили фразу: Если скажут слово Родина, сразу в 

память встает? Какие картины, образы вы представляете? Вам хорошо 

известно, что такое Родина, и я вижу, как она вам дорога!  

– Тема нашего урока: Работа с текстом очерка М.М. Пришвина «Моя 

Родина». Ребята, это произведение – первое в модуле уроков о Родине, 

о природе. Обратите внимание на экран.  

– Кто узнал, где сделаны эти фотографии? Это наш родной город 

Елец.  

– 2 слайд: Дети, эти фотографии сделаны недалеко от Ельца, в 

окрестностях села Хрущево-Левшино, где родился и провел свои детские 

годы писатель. Что нас объединяет с М. Пришвиным?  

– Как вы думаете, о каком важном понятии мы будем сегодня гово-

рить? Прежде чем мы начнем знакомиться с текстом очерка, давайте 

определим цели нашего урока. Сформулируем вопросы, на которые мы 

ответим в конце урока (работа на флипчарте).  

Что такое… (такое Родина для каждого человека) 

Как Михаил Пришвин (раскрыл образ Родины в очерке) 

Зачем Михаил Пришвин (поделился воспоминаниями о Родине с чи-

тателями) 
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– Дети, вы знакомы со сказкой «Алиса в стране чудес»? Вспомните, 

что увидела Алиса, открыв дверь? (там был сад) Как вы думаете, сразу 

ли Алиса разглядела то, что там есть, бабочек, животных? (нет) Сегодня 

на уроке, как Алиса, мы должны прочитать и увидеть тот мир, который нам 

изобразил Пришвин в своем маленьком очерке. 

– Сейчас мы начнем знакомство с содержанием текста очерка. Я 

начну читать, вы внимательно следите и продолжите мое чтение. Образ 

Родины в стихотворении Александровой связан с воспоминаниями о род-

ных местах: о тополе, смородине в саду. 

(2 цель) Какие образы связаны у Пришвина с Родиной? 

Искать ответ на этот вопрос вы будете, работая в группах. Вам всем 

удобно и комфортно? Продолжаем работу.  

– У каждой группы будет свое персональное задание. Я вам предла-

гаю с ним ознакомиться и выполнить. Помните о кодексе. Выберите, кто 

будет представлять результат работы группы. Я вам желаю удачи, при-

ступайте. Третью группу мы послушаем в конце, так как у них задание по-

вышенной трудности.  

– Первая группа, вы уже готовы озвучить результат своей работы? 

(Выходит команда 1. Вы договорились, кто у вас представляет результат 

вашей работы? Прочитайте задание). Я благодарю нашу команду, вы 

настоящие открыватели! Ребята, Вы прекрасно работаете, предлагаю 

нам немного отдохнуть. Внимательно слушайте меня и повторяйте за 

мной. (физкультминутка) 

Слышишь песенку ручья? 

Это Родина моя! (смайл улыбка, улыбнулись друг другу) 

Слышишь голос соловья? 

Это Родина моя! (смайл ладоши, похлопали в ладоши) 

Школа, где твои друзья. 

Это Родина моя! (смайл объятия, обнимите друг другу) 

Руки матери твоей, 

Звон дождей, 

И шум ветвей, 

И в саду смородина – 

Это тоже Родина! (смайл сердце, показывают сердце). 

– Вторая группа, вы уже готовы озвучить результат своей работы?  

– Внимательно слушаем задание 3 группы, так как у них было зада-

ние повышенного уровня сложности. Ребята, прочитайте свое задание. 

Озвучьте предложение. (Ребята, действительно это главная мысль, 

которую хотел донести писатель Михаил Пришвин).  
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– Обратимся к нашим целям. Ребята, мы с вами прекрасно порабо-

тали и ответили на 2 вопроса, теперь нам осталось ответить на 3 вопрос: 

Зачем человеку Родина?  

– Какой самый важный вопрос для нас? Да, ребята, образ Родины 

близок и дорог каждому человеку. Она нас оберегает, согревает, любит и 

защищает, нужна человеку, как мать! Ребята, у вас на столах лежат заго-

товки. Давайте визуализируем образ Родины. 

– Перед Вами картинки, связанные с понятием Родины. Подумайте, 

какую из них мы возьмем первую? (дом) Ребята, зачем человеку дом и как 

он связан с Родиной? (дом, куда мы можем вернуться, там, где мы роди-

лись, в доме живут родные и близкие люди) Без кого дом не существует? 

(человека) 

– ДОМ, СЕМЬЯ, ДЕРЕВЬЯ И ПТИЦЫ, СОБАКУ – мир, в котором че-

ловеку комфортно. Вы всегда будете помнить место, где вы родились. 

Чего же нам не хватает? СОЛНЦЕ.  

– А почему? (освещает, согревает, поднимает настроение) 

– Молодцы! Ребята, вы не только прочитали, но и создали образ Ро-

дины. Хочу, чтобы вы запомнили на всю жизнь: человек без Родины что 

дерево без корней.  

– Наш урок подходит к завершению, предлагаю подвести итог, ис-

пользуя волшебный кубик Блума. Я вам кидаю кубик, а вы продолжаете 

ту фразу, которая у вас перед глазами. Сейчас вы объективно оценили 

свою работу на уроке, поэтому я ставлю вам всем за работу на уроке от-

лично (показываю класс). Результат нашего урока – ваша активная ра-

бота и понимание главной идеи очерка Пришвина.  

– Мы сегодня с вами беседовали по содержанию очерка М.М. При-

швина, а дома я предлагаю вам написать сочинение-миниатюру (5-6 

предложений) о своих впечатлениях, о том, что вы запомните на всю 

жизнь. А началом вашего сочинения будет фраза, которая написана на 

карточке. Вы можете сами выбрать одну из фраз и поделиться своими 

впечатлениями. 

– Дети, спасибо за урок! Я надеюсь, что чтение станет вашим самым 

любимым занятием. А у настоящего читателя должна быть волшебная 

закладка (дарю и говорю). Хочу подарить Вам волшебную закладку, а вол-

шебная она, потому что поддержит Вас в стремлении стать настоящим 

читателем!  
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ОТМЕТКА НЕ КАК СРЕДСТВО НАКАЗАНИЯ  

ИЛИ ВОЗДЕЙСТВИЯ, 

А КАК СРЕДСТВО ИНФОРМАЦИИ  

 

Наталья Геннадьевна Куликова, 

учитель математики  

МАОУ СОШ №17 г. Липецка 

 

Аннотация: Многие педагоги все яснее осознают, что центром 

урока являются действия учителя, а не активное учение учеников. И в 

то же время как при таком подходе оценить работу ученика и его дея-

тельность на уроке, поддержать его усилия следуя требованиям новых 

стандартов? Учитель осознает, что посредством отметки может 

снизить мотивацию и самооценку учащегося и в то же время, отметка 

напротив должна стать средством мотивации к достижению высоких 

образовательных стандартов.  

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика развития личностного потенциала реализуется в МАОУ 

СОШ №17 г. Липецка. 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Формирование личностно-развивающей образовательной среды в 

нашем образовательном учреждении осуществляется с учетом основных 

характеристик (широта, интенсивность, осознаваемость, обобщенность, 

эмоциональность, доминантность, когерентность, социальная актив-

ность, мобильность, структурированность, безопасность, устойчивость) и 

по трем компонентам (пространственно-предметный, социальный, орга-

низационно-технологический) личностно-развивающей образовательной 

среды. Средовый подход в его эколого-личностном варианте (В. А. Ясвин) 

позволяет нам повышать продуктивность управления образовательной 

организацией как системой (А. М. Моисеев) и образовательным процес-

сом, обеспечивая их личностную направленность. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель практики – развитие у учащихся элементов самореализации, 

саморазвития на основе индивидуальных познавательных способностей.  
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ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Задача практики – апробация формирующего оценивания на уроках 

математики для учащихся средней общеобразовательной школы. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Данная практика нацелена на обучение оценивать свою деятель-

ность учащихся 10-11 классов. Приведу пример техник формирующего 

оценивания, применяемых на уроках математики: 

 лист самооценивания (акцент на то, что данная оценка в журнал 

не выставляется); 

 взаимопроверка (комментирование как положительных, так и от-

рицательных моментов работы друг друга); 

 самопроверка (соотнесение результатов выполненной работы с 

ответами или решением); 

 проверка ошибочности и понимания (на доске указаны несколько 

вариантов ответов с ошибками, показывающих наиболее часто встреча-

ющиеся ошибки). 

  

Для наглядности рассмотрим, как выглядит лист самооценки учаще-

гося 10-А класса МАОУ СОШ №17 г. Липецка 

 

№ 

п/п 
Достижения 2 1 0 

1 Регулярно выполнял домашние задания    

2 Улучшал свои знания и исправлял свои оценки    

3 
Умею самостоятельно находить информацию по данной 

теме, новые методы решения в различных источниках 

   

4 Могу сделать выводы из прочитанного    

5 
Умею строить графики, таблицы, рисунки, визуализиро-

вать данные 

   

6 Умею находить оптимальный способ решения задачи    

7 
Могу предложить несколько способов решения задачи в 

целом или ее отдельного этапа 

   

8 Могу рассказать, что нового узнал на уроке    

9 Умею задавать вопросы и отвечать на них    

 

2 балла – умею хорошо, всегда получается; 

1 балл – получается не всегда, трудно; 

0 баллов – не умею. 



17 
 

Внутриклассное оценивание по результату 

Эта техника создана для того, чтобы оценивать способность уча-

щихся применять специальные (математические) знания и исследова-

тельские умения. Как правило, оно требует от учащегося решение какой-

либо математической задачи, проблемы. Техника оценивания способна 

зафиксировать разнообразные приемы решения задачи, которые исполь-

зует ученик, раскрывая тем самым уровень его практических знаний. Тех-

ника состоит из трёх отдельных частей: задания или задачи, записи ре-

шения или ответа учащегося, шкалы оценивания. В случае если оценива-

ются учащиеся с сильно отличающимися способностями, то наиболее вы-

годно использовать задания, которые предполагают множество правиль-

ных решений. 

Примеры:  

1. Найдите наибольшее и наименьшее значение функции 52sin  xу ; 

)cos(sin2 xxу  . 

2. Решите уравнения: xx 7cos2cos  , 
4

1
4sin2 x . 

Предложения по применению внутриклассного оценивания: 

 в целях диагностики: например, для диагностики того, знают ли 

учащиеся, как решать определенный тип задач; 

 в учебных целях: с этой точки зрения аутентичные задания по ма-

тематике могут рассматриваться и как форма преподавания, и как форма 

оценивания; 

 с целью мониторинга: определить уровень компетентности в прак-

тическом овладении математикой, которого достигли учащиеся. Наибо-

лее эффективными для оценивания по результату являются аутентичные 

задания по математике, допускающие множество решений. 

Определим ключевые школьные цели по математике: 

 развивать умение решать проблемы; 

 улучшать умения учеников вести математические рассуждения 

при решении проблем; 

 соотносить проблемы с мыслительными умениями решать про-

блему и последовательно применять в ходе обучения; 

 ясно излагать учебные цели родителям в каждом классе; 

 подготавливать сертификаты, фиксирующие прогресс (устойчи-

вость, регресс) учащегося по отношению к учебным целям. 
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ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Наше образовательное учреждение реализует программу модуль-

ного обучения.  

Модуль – часть образовательной программы, в которой изучается 

несколько предметов и курсов. 

Цель модульного обучения – организация и осуществление учеб-

ного процесса, построенного по принципу самостоятельной работы уча-

щегося, повышение эффективности и качества обучения школьников, 

формирование универсально-профессиональных компетенций. 

 

Ключевые характеристики оценивания для обучения: 

 учебные цели (обсуждаются и принимаются вместе с учени-

ками); 

 осмысление стандартов в обучении, которых необходимо до-

стичь; 

 вовлечение учащихся в самооценивание (или оценивание в па-

рах); 

 включение в процесс рефлексии (совместный процесс учителя и 

учащихся); 

 обратная связь от учителя. 

 

Рассмотрим требования к системе оценивания: 

 В первую очередь она должна давать возможность определить, 

насколько успешно усвоен тот или иной учебный материал, сформирован 

тот или иной практический навык, другими словами, – возможность све-

рить достигнутый учащимся уровень с определенным минимумом требо-

ваний, заложенных в тот или иной учебный курс. При этом представля-

ется целесообразным брать за точку отсчета именно обязательный ми-

нимум, поскольку лишь он может быть более или менее четко определен. 

 Во-вторых, система оценивания должна фиксировать как измене-

ния общего уровня подготовленности каждого учащегося, так и динамику 

его успехов в различных сферах познавательной деятельности (усвоение 

информации, обработка информации, творческое представление своих 

мыслей и т.д.), что позволяет получить более рельефную картину успехов 

и неудач учащегося на пути получения информации. При этом важно, 

чтобы фиксация результатов была стандартизирована и не требовала от 

учителя больших затрат времени. 
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 В-третьих, уже в самом механизме выставления отметок должна 

содержаться возможность адекватной интерпретации, заложенной в них 

информации, поэтому система оценивания должна быть совершенно про-

зрачной в смысле способов выставления текущих и итоговых отметок, а 

также целей, для достижения которых эти отметки ставятся. 

 В-четвертых, в систему оценивания должен быть заложен меха-

низм, поощряющий и развивающий самооценивание учащимися своих 

достижений, а также рефлексию происходящего с ними в ходе учебного 

процесса. 

 В-пятых, система оценивания должна предусматривать и обеспе-

чивать постоянный контакт между учителем, учеником, родителями, клас-

сным руководителем, а также администрацией и педагогическим коллек-

тивом школы.  

 В-шестых, система оценивания должна быть выстроена таким об-

разом, чтобы как можно бережнее относиться к психике учащегося, избе-

гать травмирующих ее ситуаций. Основным путем для достижения этого 

является внедрение в сознание всех участников учебного процесса отно-

шения к системе оценивания как к инструменту, необходимому для 

успешного получения образования, для осуществления обратной связи.  

Все вышесказанное, на мой взгляд, должно формировать скелет си-

стемы оценивания, задавать общие рамки ее функционирования и одно-

временно служить критериями успешности и полноценности каждой кон-

кретной образовательной системы, одной из основных подсистем кото-

рой является система оценивания. 

Предлагаю изучить технологическую карту по теме «Тригонометри-

ческие функции» 10 класс.  

 

Логическая структура 

 

          Л                  Л                   Л      Д1     Л      Д2    К/Р 

 

            

                

        ИДЦ 1-2  ИДЦ 3    ИДЦ 4  ИДЦ 5 

  

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1

0 9 
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КДЦ 

Диагностика Коррекция 
На базовом уровне 

На профильном 

уровне 

ИДЦ 1: определение 

косинуса, синуса, 

тангенса, котангенса 

 

ИДЦ 2: знать соотно-

шение, связывающие 

различные тригоно-

метрические функ-

ции  

 

ИДЦ 3: уметь нахо-

дить тригонометри-

ческие функции чис-

лового аргумента 

 

ИДЦ 4: уметь нахо-

дить тригонометри-

ческие функции угло-

вого аргумента 

 

ИДЦ 5: знать фор-

мулы приведения 

ИДЦ 1: находить зна-

чения тригонометри-

ческих выражений, 

осуществляя необхо-

димые подстановки и 

преобразования 

 

ИДЦ 2: проводить по 

известным форму-

лам и правилам пре-

образования буквен-

ных выражений, 

включающих триго-

нометрические функ-

ции 

Д 1: нахождение зна-

чений косинуса, си-

нуса, тангенса, ко-

тангенса; решение 

простейших тригоно-

метрических уравне-

ний 

 

Д 2: применение 

формул приведения 

1. 1. Нахожде-

ние значений 

синуса, коси-

нуса, тан-

генса, котан-

генса 

2.  

2. Примене-

ние формул 

приведения 

 

 

Внеаудиторная самостоятельная деятельность  

(домашнее задание) 

 

 

Стандарт 

 

 

Хорошо 

 

Отлично 

П. 6 – 9 (теоретический 

материал) №6.1 – №6.5, 

№6.10, №6.11, №6.16 – 

№6.18, №7.2 – №7.5,  

№8.1 – №8.6, №9.1 –  

№9.6 

П. 6 – 9 (теоретический 

материал) №6.6 – №6.9, 

№6.12 – №6.14, №6.20 – 

№6.33, №7.7 – №7.18, 

№8.7 – №8.9, №9.7 –  

№9.14 

П. 6 – 9 (теоретический 

материал) №6.34,  

№6.35, №6.38, №6.39, 

№6.41 – №6.42, №6.46 – 

№6.47, №7.21, №7.22 
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Карта достижений учащихся 10А класса  

МАОУ СОШ №17 г. Липецка 

№ 
Фамилия,  

имя 

Входная 

к/р 

Тригономет-

рические 

функции 

Знач. триг. 

функций 

К/р №1 

Числов. 

функ 

К/р №2 

Парал-

лельность 

прямых 

К/р №3 

Тригон. 

функции 

Перп-р  

и наклон-

ная 

Теория по геометрии 

К/р №4 

Перпен-

дикуляр-

ность 
Акси-

омы 

Приз. 

перпен 

Пер-

пендик 

0
8
.0

9
 

1
6
.0

9
 

2
3
.0

9
 

0
3
.1

0
 

1
0
.1

0
 

2
8
.1

0
 

2
3
.1

1
 

2
7
.0

9
 

1
4
.1

0
 

2
5
.1

0
 

0
7
.1

1
 

0
1
.1

1
 

2
3
.1

1
 

1
5
.1

1
 

0
6
.1

0
 

1
0
.1

1
 

3
0
.1

1
 

0
6
.1

2
 

1 Учащийся  

№1 
3 4  4  4  3  3 4 4  5 4 4 4 4 

2 Учащийся  

№2 
  3 4  3  2 3 2 3 2 4 2 3 3 4 4 

3 Учащийся  

№3 
 2 3 3  2 2 2    3  3 4 3 4 3 

4 Учащийся  

№4 
 3  3  2 2 3  3  2 3 2 3 4 2 3 

5 Учащийся  

№5 
 2 3 2 3 2  2 3 3  3  3 3 4 3 3 
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Карта достижений учащихся показывает, что, исходя из динамики 

отметок по итоговому контролю, учащиеся обращают внимание на запа-

дающие темы, стараются устранить пробелы в знаниях (хотя, может быть, 

не у всех это получается, что объясняется сложностью предмета) и в тоже 

время формируют собственные умения и навыки для достижения целей. 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Данная практика находится в стадии апробации, но уже дает свои 

результаты. В нашей школе внедрение практики формирующего оцени-

вания на уроках математики привело к: 

 стабильному качеству знаний учащихся; 

 улучшению микроклимата в школе, уменьшению числа конфликт-

ных ситуаций между участниками образовательного процесса. (Диагно-

стика, проводимая в школе, показывает, что мы на пути к сотрудничеству 

«учитель – ученик»); 

 изменению профессиональной позиции педагогов – творческий 

подход к организации учебно-воспитательного процесса в классе; 

 возможности повышения личностного роста учащегося, учителя. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА, РИСКИ,  

ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ 

 И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

 со стороны учителей: профессиональная усталость (психологиче-

ская поддержка), сохранение в работе старых малоэффективных форм 

(постобучение), сомнение в успехе проекта (распространение опыта че-

рез СМИ); 

 со стороны учащихся старшей школы: желание видеть отметку, 

обусловленное, в первую очередь, выставлением ее в аттестат; возмож-

ность пересдачи для достижения наилучшего результата, которая отсут-

ствует во время проведения процедур внешней экспертизы: ВПР, ЕГЭ; 

 со стороны родителей: отсутствие желания перехода на систему 

формирующего оценивания (отказ от традиционной системы оценива-

ния). 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

1. Подготовительный этап.  

2. Постановка цели и задачи. 

3. Проработка путей внедрения. 

4. Мягкое введение системы оценивания. 
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5. Анализ положительных и отрицательных показателей внедрения 

практики. 

6. Планирование дальнейшей работы. 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Практику по внедрению формирующего оценивания на уроках мате-

матики для учащихся средней общеобразовательной школы возможно 

использовать в любой образовательной организации с учащимися сред-

него основного образования. 

 

 

 

ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ ДЛЯ УЧЕБЫ 
 

 

Виктория Александровна Чернышева,  

учитель, заместитель директора  

МБОУ гимназия №12 г. Липецка 

 

Аннотация: Мы – и взрослые, и дети – склонны отождествлять 

начальника с работой, учителя – с предметом, предмет – с профес-

сией, особенно когда это связано с сильными эмоциями. Только умение 

анализировать, что стало первопричиной той или иной эмоции, того 

или иного отношения, помогает понять, чем действительно хочет за-

ниматься ребёнок. Вдруг окажется, что можно быть успешным в фи-

зике и одновременно не любить преподавателя, и совсем не обяза-

тельно становиться геологом, чтобы петь песни у костра. Развитый 

эмоциональный интеллект позволяет человеку делать осознанный вы-

бор. 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МБОУ гимназия №12 г. Липецка. 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Эмоциональный интеллект (EQ) – это суперсила, с помощью кото-

рой можно распознать свои и чужие эмоции и управлять ими.  

Установлено, что около 80% успеха в социальной и личной сферах 

жизни определяет именно уровень развития эмоционального интеллекта, 
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и 20% - всем известный IQ – коэффициент интеллекта, измеряющий сте-

пень умственных способностей человека. Совершенствование логиче-

ского мышления и кругозора ребенка еще не является залогом его буду-

щей успешности в жизни. Главное, чтобы ребенок овладел способно-

стями эмоционального интеллекта. Отсюда так много внешкольных про-

грамм, кружков, образовательных центров, где в ребенка пытаются вло-

жить столько, что не каждому взрослому под силу освоить. Представлен-

ная практика актуальна тем, что это не отдельный курс, а программа, ме-

ханизм развития эмоционального интеллекта в ходе урочной деятельно-

сти.  

Но дело не только в интеллекте: кроме новых знаний, ребенку также 

нужно, чтобы с ним поговорили про его чувства, помогли разобраться в 

отношениях с одноклассниками или просто окружили теплом и поддерж-

кой. Современные исследования доказывают важность знакомства ре-

бенка с эмоциональной сферой.  

Таким образом, актуальность практики очевидна не только в рамках 

обычной жизни, но и применима в школьных дисциплинах.  

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель практики – создать условия на уроке для развития эмоцио-

нального интеллекта учащихся  

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Задачи практики включают: 

1. Создание психологически безопасной и комфортной образова-

тельной среды. 

2. Развитие эмоциональной компетентности обучающихся. 

3. Повышение осмысленности восприятия окружающего мира, со-

бытий, близких и незнакомых людей, самомотивация. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Реализацию практики можно условно разделить на 3 этапа. 

1. Подготовительный этап: 

 сбор первичных данных, диагностика уровня эмоционального ин-

теллекта; 

 разработка механизмов развития эмоционального интеллекта на 

уроках; 

 подготовка методических материалов. 

2. Основной этап: реализация практики. 

3. Аналитико-прогностический этап: 
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 анализ деятельности, повторная диагностика; 

 корректировка практики (при необходимости). 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 
Компоненты  

эмоционального  

интеллекта 

Способы развития на уроках 

Подготовка Реализация  

Самоосознание (self-

awareness) – это понима-

ние своих сильных и сла-

бых сторон. Анализ своих 

чувств и реакций: что я ис-

пытываю, когда отвечаю у 

доски или иду по высокому 

мосту над рекой. 

Знакомство учащихся с 

эмоциями и алгорит-

мом образования эмо-

ции. 

Небольшой ритуал самодиа-

гностики и приведения себя в 

рабочее состояние в начале 

урока. Обучающийся научится 

сам регулировать свои эмо-

ции. Если это делать каждый 

день хотя бы перед началом 

первого урока, то результаты 

не заставят себя ждать. 

Во время уроков, описывая си-

туации из жизни обращать вни-

мание на чувства и эмоции. 

Работа с карточками эмоций. 

Саморегуляция (self-

management) – это способ-

ность контролировать свои 

эмоции, выражать или 

сдерживать их в соответ-

ствии с ситуацией.  

Подготовка материала 

(сценок, карточек, ситу-

аций, рисунков) для игр 

живого действия (те-

атра эмоций). 

В ходе актуализации знаний 

или на этапе рефлексии игра в 

театр эмоций. 

Работа с карточками эмоций. 

Мотивация (motivation) – 

это осознание своего же-

лания, умение приложить 

усилия для достижения 

цели. Мотивированным 

людям проще делать вы-

бор, расставлять приори-

теты и предпринимать дей-

ствия. 

Подготовка мотиваци-

онного задания. 

Работа индивидуальная, груп-

повая или фронтальная с мо-

тивирующим заданием. Ана-

лиз задания и его результатов.  

Эмпатия (empathy) – это 

понимание чужих эмоций, 

способность сопереживать 

и общаться с учетом состо-

яния собеседника.  

Подготовка материала 

(сценок, карточек, ситу-

аций, рисунков) для игр 

живого действия (те-

атра эмоций).  

В ходе актуализации знаний 

или на этапе рефлексии игра в 

театр эмоций. 

Работа с карточками эмоций. 
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Социальные навыки 

(relationship skills) – это 

набор навыков, которые 

помогают выстраивать от-

ношения с людьми в зави-

симости от цели и обстоя-

тельств. Как говорить и 

убеждать, как слушать и 

поддерживать, как исполь-

зовать мимику и жесты.  

Создание сценариев 

ситуаций для развития 

социальных навыков.  

Подбор описания ситу-

аций в научной и худо-

жественной литера-

туре.  

Обыгрывание сценария, ана-

лиз. 

Проектирование изменения 

результата сценария при из-

менении эмоционального со-

стояния героев.  

Театр эмоций.  

Анализ и самоанализ.  

Задания на составление кей-

сов. 

 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

В основе исследования состояния эмоционального интеллекта 

взята российская психодиагностическая методика Люсина Дмитрия Вла-

димировича, определяющая уровень развития эмоционального интел-

лекта по четырем шкалам: 

 способность к пониманию эмоций других людей и управлению ими 

(межличностный эмоциональный интеллект); 

 способность к пониманию собственных эмоций и управлению ими 

(внутриличностный эмоциональный интеллект); 

 способность к пониманию своих и чужих эмоций; 

 способность к управлению своими и чужими эмоциями. 

Выборку исследования составили 76 учащихся 6-х классов МБОУ 

гимназии №12 г. Липецка. 

В результате опроса выяснилось следующее: высоким уровнем эмо-

ционального интеллекта обладают 16% (из них 3% очень высокий, 13% 

высокий), средним уровнем обладают 23% учащихся, а 23% и 26% низким 

и очень низким соответственно. Это говорит о том, что низкий уровень 

эмоционального интеллекта преобладает. 

Через шесть месяцев реализации практики имеем: высоким уров-

нем эмоционального интеллекта обладают 46% (из них 13% очень высо-

кий, 33% высокий), средним уровнем обладают 37% учащихся, а 11% и 

6% низким и очень низким соответственно. Это говорит о том, что низкий 

уровень эмоционального интеллекта снижается, а высокий растет.  
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ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА, РИСКИ,  

ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ 

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

 Не все учащиеся идут на контакт с первых уроков применения 

практики. 

 Требуется время и материал для подготовки педагога к внедре-

нию практики. 

 Желательно внедрение практики на максимальном количестве 

предметов для достижения наилучшего результата. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ  

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

№ Этап Сроки Планируемый результат 

1.  
Подготовка педагога (курсы 

повышения квалификации) 
июнь – август 

Педагог понимает роль эмо-

ционального интеллекта в 

учебной деятельности 

2.  
Проведение входной диагно-

стики 
сентябрь 

Анализ результатов диагно-

стики 

3.  
Подготовка методического 

материала для уроков 
в течение года 

Пополнение методической 

копилки 

4.  Проведение уроков в течение года Проведение уроков 

5.  

Индивидуальные консульта-

ции с учащимися и родите-

лями 

по мере  

необходимости, 

в течение года 

Проведение индивидуаль-

ных консультаций с родите-

лями 

6.  
Проведение итоговой диагно-

стики 
май Анализ деятельности 

7.  
Анализ работы дорожной 

карты 
май Внесение поправок 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Для мотивированных педагогов, педагогов, прошедших курс повы-

шения квалификации по развитию личностного потенциала учащихся, не 

составит труда внедрить практику эпизодически или на постоянной ос-

нове.  
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ХОЧУ, ПОТОМУ ЧТО СМОГУ… 
 

Светлана Александровна Мокренская, 

учитель начальных классов  

МБОУ «Гимназия №97 г. Ельца» 

 

Аннотация: Более сотни тысяч лет назад древний философ 

Конфуций сказал: «Три пути ведут к знаниям: самый легкий – путь 

подражания, самый благородный – путь размышления, самый горький – 

путь опыта». Изречение великого человека актуально и в работе 

современного педагога. Я не учу своих учеников, я обеспечиваю им 

условия, в которых они могут учиться.  

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МБОУ «Гимназия №97 г. Ельца». 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Наше время – время перемен.  

России нужны люди, способные принимать нестандартные реше-

ния, умеющие мыслить творчески. В обществе возник новый социальный 

заказ: вместо послушных исполнителей востребованы люди, быстро ори-

ентирующиеся в различных ситуациях, творчески решающие возникшие 

проблемы, понимающие и принимающие всю ответственность за свои ре-

шения.  

Человек, способный творчески мыслить, обладает гибкостью ума, 

изобретательностью, чувством нового, возможностью осуществлять вы-

бор. Способность к творчеству появляется, когда человек начинает осо-

знавать свою особенность и, таким образом, становится личностью.  

Образование должно побуждать к творчеству, а педагог искать и 

внедрять новые технологии, методики, которые соответствуют запросам 

и требованиям государства.  

Программа по развитию личностного потенциала Благотворитель-

ного фонда Сбербанка «Вклад в будущее» уникальна тем, что она спо-

собствует раскрытию потенциала каждого моего ученика. И мне, как учи-

телю начальных классов, стало важным научить детей учиться, а это зна-

чит – научить их хотеть учиться. 

Дух школы особенный, он навсегда вобрал в себя образы искренних 

служителей детям и детству. Дети не могут самовоспитываться без взрос-

лых. Они нуждаются в мудрых воспитателях и учителях, способных вме-
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сте с ними восхищаться морозными узорами на стекле и музыкой стихо-

творных строчек, стройностью математических формул и безупречностью 

спирали ДНК. Духовный «магнит» школы закладывается её педагогами, 

умеющими любить детей, школу, свой предмет, жизнь, и способными эту 

любовь передать другим. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель практики – развитие личностного потенциала каждого ребёнка 

в соответствии с его индивидуальными способностями.  

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Задачи практики – создание комфортной образовательной среды в 

учебном кабинете, которая будет способствовать мотивации детей к по-

лучению знаний, воспитание цельной жизнестойкой личности, «жажду-

щей знаний и пылкого усердия к учению…»  

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Для достижения цели в развитии личностного потенциала учащихся 

использую инструменты ЛРОС. На уроках, во внеурочной деятельности 

знакомлю детей с общим видением базовой идеи учебного материала, 

блочно-модульным построением программы, рефлексией.  

Мы учимся взаимодействовать друг с другом, поэтому в нашем 

классе принят «Кодекс взаимодействия», активно используем приемы об-

ратной связи («Парковка идей», «Светофор», «Чемодан», «Цепочка», 

взаимоопрос и др.) Детям важно почувствовать себя успешными, им хо-

чется поделиться своими достижениями, поэтому в нашем классе тради-

ционными являются «Минутки успеха», на которых используются приемы: 

«Гора достижений», «Взлети выше», «Пирамида успеха» и другие. Благо-

даря программе ЛРОС меняется не только ученик, но в первую очередь 

сам педагог. Я, учитель, не единственный источник знаний, но я должна 

стать наставником, консультантом, тьютором. 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

На уроках и во внеурочной деятельности создаю условия, которые 

позволяют включить каждого ученика в процесс целеполагания. Когда 

ученик поймет, где сможет применить знания, какие перспективы ему даст 

освоение материала, его деятельность станет мотивированной.  

Мотивационный этап урока в начальной школе играет важную роль. 

Это связано с возрастными особенностями младших школьников. Дети в 
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младших классах ещё живут в своём особенном мире, где проблемы воз-

никают и понимаются иначе, чем в более старшем возрасте. Здесь важно 

не упустить то, что ценно именно для младших школьников. 

 

Для этого я использую следующие методические мотивационные 

приемы:  

 «Кодекс взаимодействия», с которого мы начинаем наш учебный 

день. В нём отражены правила взаимодействия, которые были приняты 

совместно с детьми. 

 Приём «Удивляй», который направлен на активизацию мысли-

тельной деятельности и привлечение интереса к теме, настраивает на 

предстоящую работу, делая ее значимой. Так, на уроке окружающего 

мира на тему «Свойства воды» можно прочитать небольшой рассказ про 

страну, в которой люди ходят по воде: «А разве это не так?! Выгляните в 

окно (зима). Мы так привыкли к воде, что не замечаем ее удивительных 

свойств». 

 Приём «Эпиграф», где изречение, цитата великого человека, ста-

новится мобилизатором внимания, настраивает на работу, делая ее зна-

чимой, включает в обсуждение, заставляет думать и высказывать свои 

мысли. 

 Приём «Проблемные ситуации» использую для формирования 

интереса в обучении. Например, на уроке математики в 4 классе я исполь-

зовала следующий текст: «Представьте, что вам нужно рассудить спор 

двух друзей – Васи и Вани. Они учатся в разных школах и никак не могут 

разобраться, кто из них быстрее бегает на лыжах. Вася на соревнованиях 

в своём классе прошёл 60 м за 20 с, а Ваня – 45 м за 15 с. Каждый из них 

считает себя лучшим спортсменом: Вася говорит, что затратил меньше 

времени, а Ваня с ним не соглашается – ведь он бежал большее рассто-

яние. Запишите в тетради имя того, кто из ребят, по вашему мнению, про-

бежал быстрее». 

На уроке русского языка по теме: «Неопределенная форма глагола» 

использовала следующую проблему. На доске записаны слова: льют, 

мечтает, хотели, колет, рубить, необходимо определить число и лицо 

глаголов. Последнее слово вызывает недоумение учеников, так как зада-

ние невыполнимо. Данный приём положен в основу критического мышле-

ния. 

 Приём «Кластер» является очень эффективным для завершения 

работы: систематизация знаний по модулю, умение трансформировать 

информацию в схемы. Этот приём отлично развивает системное мышле-
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ние обучающихся. Например, после завершения модуля «Глагол» мы со-

ставили опорную схему, которую дети хранят у себя, используют её в 

дальнейшей работе. В процессе этой деятельности формируются и раз-

виваются следующие умения: находить главное в большом объеме учеб-

ного материала, умение формулировать вопросы, сравнивать и анализи-

ровать.  

 Приём «Кубик Блума» является одним из моих любимых приёмов. 

Получая данный кубик, учащиеся делятся своими впечатлениями, мне-

нием, задают вопросы, высказывают свою точку зрения. 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

 

«Ребенок не хочет брать готовые 

знания и будет избегать того, кто си-

лой вдалбливает их ему в голову. Но 

зато он охотно пойдет за своим 

наставником искать эти же самые зна-

ния и овладевать ими.» 

Ш.А. Амоношвили 

 

Результаты, которые демонстрируют мои ученики, убеждают меня в 

том, что я на правильном пути. Дети стали активнее, заинтересованнее. 

Они не боятся свободно высказывать свое мнение, даже если оно и не-

верное. Знания, добытые методом проб и ошибок, самостоятельно, 

наиболее прочные. 

Я убедилась на своих учениках: то, что «открыто» самими детьми, 

требует меньших затрат времени на отработку, и эти знания отличаются 

более высоким уровнем качества, чем полученные традиционным препо-

даванием. 

Программа ЛРОС внутренне меняет и взрослых, и детей. И тем, и 

другим она дает возможность самореализоваться, раскрыть свои творче-

ские способности, стать успешными, открытыми, уверенными в себе. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА, РИСКИ, 

ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ 

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Основными ограничениями для использования опыта являются от-

сутствие мотивации у педагогов, временные затраты и недостаточный 

стимул школьников к обучению.  

Снизить риски помогут: повышение квалификации педагогов, мето-

дической поддержки родителей и учителей. 
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АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

1. Подготовительный этап. 

2. Проведение анализа качества знаний. 

3. Подготовка методического материала для уроков. 

4. Проведение уроков. 

5. Проведение анализа качества успеваемости после внедрения 

практики. 

6. Анализ эффективности применения практики. 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ 

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

 

Данная практика может быть применена в других образовательных 

учреждениях на территории Липецкой области и страны в целом. 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Окружающий мир. 4 класс  

Тема: «Природные зоны России. Тундра» 

Цель: формирование у учащихся понятие «тундра», знание клима-

тических условий зоны тундры, животных и растительного мира, создание 

кластера, сравнительной таблицы, синквейна через организацию группо-

вой работы. 
 

Планируемые образовательные результаты: 

Личностные: 

 сотрудничают с одноклассниками и сверстниками; 
 

Метапредметные: 

 совместно с учителем формулируют учебную проблему, опреде-

ляют цель учебной деятельности, форму работы на уроке и конечный 

продукт своей деятельности (коммуникация и кооперация); 

 вырабатывают критерии для оценивания продукта (критическое 

мышление и креативность); 

 развивают умение пользоваться атласом, справочниками, допол-

нительной литературой; 

 совместно планируют пути достижения целей, осознанно выби-

рают наиболее эффективные способы выполнения в работе в группе 

(критическое мышление и кооперации); 
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 делают выбор, договариваясь друг с другом и аргументируя свою 

точку зрения (кооперация и коммуникация); 

 презентуют свою работу, конечный продукт деятельности (креа-

тивность и коммуникация). 
 

Предметные: 

 выполняют макет по совместно выработанным критериям 
 

1. Организационный момент 

 Здравствуйте, ребята!  

Снова пришел долгожданный миг – нам пора в дорогу. 

Он зовет нас, в загадочный мир. Таинственный мир природы. 

 Перед путешествием обратите внимание на наши правила – наш 

кодекс взаимодействия. Предлагаю вам сегодня на уроке работать, ис-

пользуя эти правила.  

Делаем остановку:  

Постарайся, угадай,  

Что это за край: 

Все кругом белым-бело –  

Снегом землю замело. 

Валит снег из низкой тучи,  

День и ночь мороз трескучий. 

Ветра свист, метелей вой –  

Край холодный, ледяной. (Арктика)  

2. Актуализация знаний 

 Послушайте текст и скажите: бывает ли так? 

«Ехали мы ночью на санях по густому березовому лесу. Иногда бе-

резы расступались, и тогда под полозьями саней мелькали разноцветные 

мхи и кочки, поросшие цветами и спелыми ягодами. И вдруг видим: над 

березами торчат шляпки грибов. Остановились мы, сорвали грибы и при-

нялись искать еще. Раздвинешь 2-3 березки и найдешь хороший грибок. 

Набрали мы грибов целую корзинку. Смотрим на часы – время за полночь 

зашло, пора спать ложиться. А солнце вовсю светит и не думает заходить. 

Положили мы свои спальные мешки на березы, забрались в них с голо-

вой, чтобы солнце не светило, и комары не кусали, и крепко заснули». 

 Что здесь правда? (возникновение проблемной ситуации). 

 Где такое может быть? На этот вопрос вы ответите, если разгада-

ете кроссворд. (Вопросы кроссворда по теме: Арктика. На экране появля-

ется слово: Тундра.) 
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3. Работа с заголовком – темой урока 

 Предлагаю вам посмотреть видеофильм (без звука) про тундру. 

После просмотра вам необходимо будет задать вопросы, которые у вас 

возникнут. Запишите их на листочках, прикрепите листочки на доску.  

 Чтобы найти ответы на ваши вопросы мы разделимся на группы: 

зоологи, ботаники, синоптики, а также разделим все интересующие нас 

вопросы тоже на три группы, ответив на них, мы сможем получить ответ 

на главный вопрос урока: что в рассказе правда? 

4. Планирование работы  

 Как лучше оформить результаты нашей работы? (кластер, срав-

нительная таблица) Что мы должны отразить в кластере? 

 
Животные Растения Климат 

 название животных 

 изображения 

 как приспособились? 

 чем питаются? 

 названия растений 

 изображения 

 как приспособились 

Зима- лето 

Температура, ветер, осадки 

День - ночь 

 

 

Повторяем правила работы в группах. 

 Ответы на вопросы вы можете найти в текстах, презентации, ат-

ласах, энциклопедиях. Затем каждая группа должна подготовить презен-

тацию по результатам работы. 

5. Подготовка к предъявлению результатов 

(Договариваются о форме представления продукта деятельности, 

подготавливают презентацию, выбирают докладчиков). 

 Представьте продукт своей деятельности и оцените его по выра-

ботанным критериям. 

6. Обсуждение и взаимооценка 

Презентация продукта.  

 Как вы думаете, мы ответили на интересующие нас вопросы?  

7. Рефлексия 

 Наш урок подходит к завершению, предлагаю подвести итог, ис-

пользуя волшебный кубик Блума. Я вам кидаю кубик, а вы продолжаете 

ту фразу, которая у вас перед глазами.  

Задание на дом (по выбору):  

1. Записать вопросы по теме «Тундра» для проверочного теста; 

2. Составить синквейн «Тундра». 

 Спасибо за урок! На следующем занятии мы продолжим путеше-

ствие по природным зонам России.  
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РАЗДЕЛ  
«ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

 

PROВЫБОР – ПЕРВЫЕ ШАГИ  

К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ БУДУЩЕМУ 

 

Галина Александровна Юрова, 

учитель истории и обществознания  

МАОУ СОШ №51 г. Липецка 

 

Аннотация: современная ситуация в России, те проблемы, кото-

рые испытывают выпускники в профессиональном самоопределении, 

заставляют по-новому взглянуть на организацию профориентацион-

ной работы в школе. Основное внимание должно уделяться созданию 

условий, которые помогли бы подросткам накопить опыт принятия са-

мостоятельных решений в ситуации выбора, дали бы возможность 

осуществить «примерку» профессий. 

 

Проект «PROвыбор: – первые шаги к профессиональному буду-

щему» реализуется с 2021 г. и представляет собой практику по развитию 

ЛП учащихся в области их профессионального самоопределения.  

Участники проекта – учащиеся 8/9 А класса. 

Ресурсы проекта: 

‒ Методические/ трудовые ресурсы МАОУ СШ №51.  

‒ МП «Модуль «Я и мой выбор». 

‒ Мобильное приложение «Мой выбор». 

‒ ФП «Билет в будущее». 

‒ Материально-техническая база МАОУ СШ №51 и партнеров. 

‒ «Атлас новых профессий» / Евгений Виноградов. 

‒ ЭР «РПедсовет». 

‒ uchitel.club. 

В процессе реализации проекта были систематизированы традици-

онные и инновационные формы и методы профориентационной деятель-

ности с учащимися для создания условий познания себя и возможности 

их самореализации. 
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МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МАОУ СШ №51 г. Липецка 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Практика актуальна, «вписывается» в модель изменений ЛРОС. 

Ведь задача выбора профессии не может быть успешно решена без са-

моопределения личностного. Как отмечала психолог Л.И.  Божович, в 

этом возрасте меняется отношение к будущему: если раньше подросток 

смотрел на будущее с позиции настоящего, то сейчас смотрит на настоя-

щее с позиции будущего. Старшеклассник переходит от слов к делу: начи-

нает менять образ жизни, осваивать навыки будущей профессии. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель – сформировать на основе профориентационной деятельно-

сти, использования инструментов развития личностного потенциала 

условия для обеспечения возможности самореализации учащихся, спо-

собствующих осознанному профессиональному самоопределению под-

ростков. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

‒ Сформировать у учащихся личностный смысл выбора профессии. 

‒  Познакомить с основными принципами выбора профессии, плани-

рования карьеры. 

‒  Предоставить информацию об особенностях современного рынка 

труда. 

‒ Сформировать у школьников представление о профессии или ком-

петенции. 

‒  Выработать у подростков умение соотносить свои индивидуально-

психологические особенности и возможности с требованиями выбирае-

мой профессии. 

‒ Предоставить учащимся возможности «погружения в профессию», 

«примерки» профессий, специальностей. 

‒ Способствовать формированию умения составлять планы / про-

екты собственного развития. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

В процессе реализации проекта ВР «выстроила» с опорой на созда-

ние и использование следующих «блоков-полей»: 

‒ блок «оценочно-инструментарный» (диагностика, мониторинг); 
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‒ блок «информационный»; 

‒ блок «пространства проб» (организация «примерочной профес-

сий»). 

 

Я организовывала работу с основными участниками проекта: 

‒ с учащимися (реализация мероприятий УВП), 

‒ с учителями-предметниками (предметные курсы, олимпиады), 

‒ с психологом школы (методики профориентации),  

‒ с партнерами ПОУ (встречи с представителями СПОУ и ВПОУ, 

участие в «мастер-классах», деловых играх, профквестах). 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Основное внимание в практике уделялось созданию условий, кото-

рые помогли бы подросткам накопить опыт принятия самостоятельных 

решений, в создании ситуаций выбора, возможности «примерки» профес-

сий. 

В процессе реализации проекта я использовала как традиционные, 

так и интерактивные формы и методы воспитательной работы, новые 

проекты, технологии / мобильное приложение «Мой выбор», ресурсы «Би-

лета в будущее». При проведении классных часов акцент делала на ис-

пользовании интерактивных методов. Работа в группах уже знакома уча-

щимся, на ее основе использовала такие методы и приемы, как «аква-

риум», «мозговой штурм», проблемно-игровые ситуации на уроках «Фи-

нансовой грамотности», проектную деятельность. Возможность «приме-

рить» профессии НЛМК помогла ролевая игра «Комбинаториум: Построй 

свою карьеру», организованная сотрудниками отдела по работе с учеб-

ными заведениями и профориентации компания НЛМК; деловые игры 

профориентационной направленности на платформе профориентацион-

ных уроков проекта «Билет в будущее» – профессии социальной, дело-

вой, здоровой и индустриальной среды (согласно данным диагностики 

учащихся). ВР сочеталась с традиционным для нашей школы формой 

профориентационной деятельности – тематические классные часы – 

встречи с интересными людьми, мастер-классы в СПОУ, неделя Профо-

риентации, «Дни открытых дверей» для будущих десятиклассников и их 

родителей и др. (см. Приложение 1). 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

‒  Щетинина Екатерина – победитель Всероссийского конкурса 

«Классный марафон» в номинации «Моя траектория»; 
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‒  Мельников Тимофей – победитель межрегионального конкурса ту-

ристских проектов;  

‒  Донцова Виктория – победитель конкурсного отбора на участие в 

дополнительной общеразвивающей программе «Профильные техноот-

ряды», участник профильной смены в ВДЦ «Смена»; 

‒  Богомолов Федор – призер (2 место) регионального этапа чемпио-

ната по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпио-

ната высоких технологий Липецкой области.  

Командные достижения: 

‒  учащиеся стали победителями и призерами в профориентацион-

ном квесте «Открой свой бизнес» Белгородского университета коопера-

ции, экономики и права; 

‒  призеры (2 и 3 место) в ПРОФКвесте «Всероссийская ярмарка тру-

доустройства 2023», организованном ОКУ Центр занятости населения 

Липецкой области. 

‒  победители чемпионата по решению бизнес-кейсов «Lipetsk 

Management Challenge». 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА, РИСКИ,  

ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ,  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

1. В «информационном поле» – не все учащиеся смогут посещать 

предметные курсы предпрофильной и профильной направленности, не у 

всех учеников будет сформировано представление о необходимых тео-

ретических знаниях, умениях соответствующего профиля.  

2. В «оценочном инструментарии» – субъективное отношение к мо-

ниторингам, исследованиям, что может стать причиной для неадекват-

ного самооценивания подростка, усложнит умение соотносить свои спо-

собности и возможности с требованиями профиля, выбираемой профес-

сии. 

3. «Примерочная профессий». Сложности с созданием территории 

«профессиональных проб», недостаточный перечень предлагаемых про-

фессий.  

Способы их минимизации: 

‒ постоянное сотрудничество с учителями-предметниками, осу-

ществление связки «учитель – учащийся – родитель»; 

‒ повышение уровня мотивационной составляющей подростка; 

‒ расширение сотрудничества с представителями СПОУ и ВПОУ 

(количественные и качественные показатели). 
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АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ  

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

В 2021-2022 учебном году (8 класс) – диагностика учащихся; органи-

зация внеклассной работы с применением МП «Модуль «Я и мой выбор» 

(кл. руководитель) и ЭР – Мобильное приложение «Мой выбор» (учащи-

еся); встречи с представителями разных профессий (военный комиссар, 

летчик-испытатель, предприниматель); начало составления индивиду-

альных маршрутов учащимися.  

В 2022-2023 учебном году (9 класс) – реализация проекта «Билет в 

будущее», создание «пространства проб», «погружения в профессию», 

«примерки» профессий, специальностей. 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Данную практику можно использовать фактически в любом ОУ, как 

минимум – брать за основу. Вернемся к основным составляющим: 

‒ «оценочно-инструментарный» блок (можно использовать диагно-

стики, мониторинги, которые подходят вам и вашим учащимся); 

‒ «информационный» (информация о профессиях, особенностях со-

временного рынка труда и принципах выбора профессии, планирования 

карьеры представлена широко; предоставление / предложение дополни-

тельных занятий по предметам практикуется в каждом ОУ). Классный ру-

ководитель использует приемлемые для него и воспитанников формы пе-

дагогических технологий (интерактивные дают больший эффект); 

‒ «пространства проб» (организация «примерочной профессий»): 

создание условий, способствующих выработке умения у подростков соот-

носить свои индивидуально-психологические особенности и возможности 

с требованиями выбираемой профессии. 

Я рекомендую использование МП «Развитие личностного потенци-

ала подростка» / Модуль «Я и мой выбор», в т.ч. мобильного приложения 

«Мой выбор» и ФП «Билет в будущее». 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

План реализации проекта 
№п/п Мероприятие Сроки Ответственный 

 

«Оценочный инструментарий» 

 

1 Мониторинг УУД учащихся 8 класса 

(сопровождение предпрофильного 

обучения) 

Октябрь 

2021, 2022 гг. 

Психолог  
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2 Мониторинг «Исследование эффек-

тов развития личностного потенци-

ала: мотивация, субъективное бла-

гополучие и отношение к школе» БФ 

«Вклад в будущее» 

Ноябрь, май  

2021, 2022 гг. 

Администрация 

школы,  

классный  

руководитель  

3 Диагностика «Билет в будущее» Ноябрь 2022 Классный  

руководитель  
 

«Информационное поле» 
 

1 Знакомство с мобильным приложе-

нием «Мой выбор»); «Атласом но-

вых профессий» 

Сентябрь 2021 г. Классный  

руководитель  

2 Тематические классные часы 

 - «Особенности современного 

рынка труда» 

- «Основные принципы выбора про-

фессии и планирования карьеры» 

- «Профессию выбираем вместе» 

В течение  

года 

Классный  

руководитель  

3 Встречи с представителями СПОУ и 

ВПОУ 

По плану школы Администрация 

школы, классный 

руководитель  

4  Уроки «Финансовой грамотности» Октябрь 2021,  

2022 гг. 

 

Классный  

руководитель  

5 Участие в онлайн-конференциях по 

профориентации 

По плану Классный  

руководитель  

6 Занятия по модулю ««Я и мой вы-

бор» / теоретический аспект 

В течение года Классный  

Руководитель, 

актив класса 

7 Занятия по программе проекта «Би-

лет в будущее» 

В течение года Классный  

руководитель,  

актив класса 
 

«Пространство проб» 
 

1 Участие в школьном и муниципаль-

ных этапах ВОШ 

Октябрь,  

ноябрь 2021,  

2022 гг. 

Администрация 

школы, классный 

руководитель  

2 Деловая игра по ЛПФ «Мои фи-

нансы» 

20, 27 октября 

2021 г. 

Классный 

руководитель  

3 Интерактивные методы (проблемно-

игровые ситуации) в занятиях по мо-

дулю ««Я и мой выбор» 

В течение года Классный  

руководитель,  

актив класса 

4 Использование мобильного прило-

жения «Мой выбор» 

 

В течение года Учащиеся,  

классный  

руководитель,  

родители 
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5 Занятия на курсах по выбору 2022-2023  

учебный год 

Учителя- 

предметники 

6 Участие в «ярмарке вакансий» По плану Учащиеся, 

родители 

7 Участие в Дне открытых дверей 20.04.2023 г. Классный  

руководитель, 

учащиеся, роди-

тели 

8 Интерактивные занятия по про-

грамме проекта «Билет в будущее» 

В течение года Классный  

руководитель  

9 Защита проектов «От профессий 

моих родителей – к профессиям бу-

дущего» 

Май 2022 г. Классный  

руководитель, 

учащиеся 

10 Разработка проектов по предметам 

учебного плана 

В течение года Учителя- 

предметники 

11 Участие в школьной научной конфе-

ренции 

Апрель Учителя- 

предметники 

 

«Примерочная профессий» 

 

1 Профориентационный квест «От-

крой свой бизнес» 

Февраль 2023 г. Классный руково-

дитель, предста-

вители Липецкого 

филиала БУКЭиП  

2 Мастер-классы в СПОУ По плану Администрация 

школы, классный 

руководитель 

3 Экскурсии и виртуальные 

профпробы проекта «Билет в буду-

щее» 

по плану проекта Классный  

руководитель  

4 Всероссийская ярмарка трудо-

устройства 2023 ПРОФКвест 

Апрель 2023 г. Центр занятости 

населения Липец-

кой области, 

классный руково-

дитель, актив уча-

щихся 

5 Участие в чемпионате по решению 

бизнес-кейсов LIPETSK junior MAN-

AGEMENT CHALLENGE 

Апрель 2023 г. Классный руково-

дитель, предста-

вители ЛГТУ 

6 Трудовая практика Июнь - август 

2022, 2023 гг. 

Родители,  

учащиеся 

7 Дорожная карта учащегося / Защита 

проекта «Мой выбор» 

Май 2023 г. Учащиеся,  

классный  

руководитель  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Диагностика «Типология профессий Е.А. Климова 

(проект ЛРОС, мобильное приложение «Мой выбор») – март 2022 г. 
Код 

ученика 

Тип профессии 

9А1 Человек-человек, Человек - природа 

9А2 Человек-человек, Человек - художественный образ 

9А3 Человек-человек, Человек - знаковая система 

9А4 Человек - человек, Человек - техника, Человек - природа 

9А5 Человек - художественный образ, Человек - человек, Человек - знаковая си-

стема 

9А6 Человек - человек, Человек - природа 

9А7 Человек - природа, Человек - техника 

9А8 Человек - человек, Человек - техника 

9А9 Человек - техника, Человек - человек 

9А10 Человек - человек, Человек - художественный образ 

9А11 Человек - человек, Человек - техника, Человек - художественный образ 

9А12 Человек - знаковая система, Человек - человек 

9А13 Человек - человек, Человек - знаковая система 

9А14 Человек - человек, Человек - природа 

9А15 Человек-человек, Человек - природа 

9А16 Человек - техника, Человек - природа 

9А17 Человек - знаковая система, Человек - художественный образ, Человек - че-

ловек 

9А18 Человек - знаковая система, Человек - природа 

9А19 Человек - техника, Человек - человек, Человек - природа 

9А20 Человек - человек, Человек - техника 

9А21 Человек - человек 

9А22 Человек - художественный образ, Человек - человек 

9А23 Человек - художественный образ, Человек - человек 

9А24 Человек - техника, Человек - природа 

9А25 Человек - человек, Человек - техника 

9А26 Человек - человек, Человек - природа 

9А27 Человек - человек, Человек - техника 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

Данные диагностики (проект «Билет в будущее»)  

(ноябрь/декабрь 2022 г.) 
Код  

ученика 

Преобладающая среда / 

направление профдеятельности 

9А1 Здоровая, социальная, аграрная 

9А2 Деловая, креативная, социальная 

9А3 Деловая, социальная, безопасная 

9А4 Комфортная, безопасная, креативная 

9А5 Креативная, социальная 

9А6 Аграрная, социальная, здоровая 

9А7 Здоровая, индустриальная 

9А8 Безопасная, социальная 

9А9 Деловая, социальная 

9А10 Деловая, безопасная 

9А11 Деловая, индустриальная, креативная 

9А12 Индустриальная, деловая 

9А13 Безопасная, деловая 

9А14 Здоровая, аграрная 

9А15 Здоровая, аграрная, индустриальная 

9А16 Умная, здоровая 

9А17 Креативная, социальная 

9А18 Индустриальная, безопасная, аграрная 

9А19 Здоровая, умная 

9А20 Социальная, деловая 

9А21 Социальная, деловая 

9А22 Социальная, креативная 

9А23 Социальная, креативная 

9А24 Безопасная, умная 

9А25 Здоровая, деловая, социальная 

9А26 Деловая, здоровая 

9А27 Здоровая, социальная 

 

Сравнивая данные по выбору профессиональной направленности 

учащихся в 8 и 9 классах, можно отметить, что совпадения по сферам 

составляют более 80 % у 24 учащихся (88 %). 
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РАЗВИТИЕ SELF SKILLS,  

ИЛИ ОТ ПРИНЦИПА «СЛЕДУЙ ЗА МНОЙ»  

К ПРИНЦИПУ «ВЕДИ СЕБЯ САМ» 
 

Алина Александровна Нарциссова, 

советник директора по воспитанию и взаимодействию  

с детскими общественными объединениями  

МБОУ гимназия №12 города Липецка 

 

Аннотация: Базовой идеей появления практики было введение в 

российских школах новой должности советника, миссией которых явля-

ется создание условий для успешной социализации и развития лич-

ностного потенциала каждого ребенка! 

Self Skills позволяют человеку придерживаться своего индивиду-

ального пути, а не пытаться каждый раз подстроиться под малейшие 

изменения в мире. Человек, здраво оценивающий свои интересы, воз-

можности и потребности, не будет пытаться подстроиться под каж-

дое новое веяние, а будет придерживаться своего личного профессио-

нального выбора – именно на развитие этого направлена наша прак-

тика! 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МБОУ гимназия №12 города Липецка. 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

История человечества показывает, что для развития общественной 

жизни необходимы постоянные изменения. Образование всегда было 

связующим звеном между сохранением традиций и распространением 

новых идей, между стабильностью и перспективами. Экспоненциальное 

увеличение количества новшеств и возрастающая динамика ситуаций не-

определенности требуют от человека устойчивости, целеустремленно-

сти, готовности к ответственному выбору. Современный меняющийся мир 

является вызовом для образования, требуя, чтобы оно было непрерыв-

ным на протяжении всей жизни человека. Вместе с тем понимать суще-

ствующие образовательные тренды важно, но нельзя превращать их в 

«трендоманию» – болезненное стремление согласовывать любые дей-

ствия с внешними тенденциями, которые могут быть проявлениями моды. 

Часто это выражается в использовании новых слов и сленговых выраже-

ний, модных техник и технологий, популярных лозунгов и методик без по-

нимания их смысла и проникновения в суть вещей. 



45 
 

В современных образовательных организациях осознают, 

насколько важно помогать человеку в самореализации и самоопределе-

нии, создавать возможности для претворения в жизнь личных интересов, 

но при конструктивном взаимодействии с окружающими. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель – сформировать у детей культуру выбора, навыки самоана-

лиза и помочь им в изучении патриотической стороны жизни гражданина 

после выпуска из школы, при определении жизненных ориентиров. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

1. Развитие рефлексивности ребенка, его умения анализировать 

собственные действия, учитывая сензитивный период в развитии ре-

бенка. 

2. Выстраивание работы на принципах открытого образования и ин-

дивидуализации, которые предполагают ценность и уникальность лично-

сти, состоящей в признании индивидуальности каждого ученика.  

3. Популяризация идей патриотизма и культурно-нравственных цен-

ностей в молодежной среде. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Реализацию практики можно условно разделить на 3 этапа. 

1. Подготовительный этап: 

‒ сбор первичных данных, диагностика уровня развития мягких 

навыков; 

‒ разработка механизмов развития мягких навыков во внеурочной 

среде; 

‒ подготовка методических материалов, разработок. 

2. Основной этап: реализация практики. 

3. Оценочный этап: 

‒ анализ деятельности, повторная диагностика; 

‒ корректировка практики (при необходимости). 

Работа практики проходит также на основе методических разрабо-

ток платформы «Россия – страна возможностей!», «Наставничество». 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Организация работы построена на принципах индивидуализации и 

открытого образования, которые предполагают ценность и уникальность 

личности, состоящей в признании индивидуальности каждого ученика; 

приоритет личностного роста и самореализации – выявление и развитие 
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индивидуальных задатков и способностей, потребностей и склонностей; 

социализацию – осознание и освоение обучающимися современных куль-

турных ценностей, знаний, форм экономической и социальной жизни.  

Занятия проводятся 1-2 раза в неделю с учащимися каждого воз-

растного блока, длительность занятий согласно возрастным особенно-

стям, в первую или во вторую половину дня в соответствии с расписа-

нием. 

Каждая практика направлена на формирование конкретного умения 

или создание собственного продукта деятельности. 

Все обучение проходит в практической деятельности. В каждой об-

разовательной практике ребенок становится соучастником и соавтором 

процесса собственного обучения! 

Перечень занятий и встреч определяется основными направлени-

ями развития школы и ИОМ с учетом пожеланий школьников, родителей 

и реальных возможностей школы. 

Длительность практики для отдельного возраста – учебный год. 

Форма проведения мониторинга деятельности и отчетность: анкети-

рование родителей и опрос детей о степени удовлетворенности практи-

кой. Педагоги оценивают уровень освоения навыка детьми в конце каж-

дой практики. Результатом овладения могут являться продукты детской 

деятельности и их психологическое состояние, которое оценивается пси-

хологом в результате теста. 

Накопление методического банка: каждый педагог совместно с со-

ветником создает методический комплект для проведения практики, а 

также представляет результаты своей деятельности по реализации курса 

– конспекты, дидактические игры, видео- и аудиоматериалы. Материалы 

хранятся в методическом кабинете.  

К примеру, при реализации данной практики в МБОУ «Гимназия 

№12» города Липецка в конце года были собраны методические ком-

плекты по каждому классу, а также результатом реализации в старших 

классах стало создание медиапроекта «МедиаШкола», в младшем и 

среднем звене по результатам теста было выявлено повышение ряда по-

казателей у детей по психологическому климату и эмоциональному ин-

теллекту. 

Каждый классный руководитель работает со своим классом по ин-

дивидуальным образовательным маршрутам, используя методические 

рекомендации. 
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Советник же, в свою очередь, занимается сопровождением и помо-

щью в разборе той или иной сложной ситуации, возникающей при взаи-

модействии детей и взрослых, а также осуществляет работу в старших 

блоках над обучающими мероприятиями и работу в проекте МедиаШкола. 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

О результате взаимодействий команды имеются отчеты по прове-

дению дискурс-групп и других мероприятий, также была составлена карта 

компетентностей soft-skills и self-skills, которую ребята заполняли «на 

входе» в проект для дальнейшего отслеживания результатов «на вы-

ходе». 

В ходе участия в командной проектной деятельности школьники 

смогли попробовать свои силы в выбранных направлениях деятельности, 

преодолеть трудности полного жизненного цикла инновационного про-

екта, ощутить радость самоактуализации и плодотворность сотрудниче-

ства с единомышленниками. Вышеперечисленное помогло юношам опре-

делить личную образовательную стратегию, соразмерную их индивиду-

альным способностям, и увидеть образ своего профессионального буду-

щего. Из школьника с хаотичным набором знаний они смогли стать совре-

менным профессионалом, способным системно и самостоятельно мыс-

лить, эффективно решать изобретательские задачи с использованием 

компетенций, полученных за учебный год. 

В результате опроса выяснилось следующее: высоким уровнем 

овладения мягкими навыками обладают 19 % (из них 8 % – очень высо-

кий, 11 % – высокий), средним уровнем обладают 26 % учащихся, а 30 % 

и 25 % – низким и очень низким соответственно. Это говорит о том, что 

низкий уровень овладения мягкими навыками преобладает. 

Через шесть месяцев реализации практики имеем: высоким уров-

нем эмоционального интеллекта обладают 47 % (из них 19 % – очень вы-

сокий, 28 % – высокий), средним уровнем обладают 35 % учащихся, а 

12 % и 6 % – низким и очень низким соответственно. Это говорит о том, 

что низкий уровень овладения мягкими навыками снижается, а высокий 

растет. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ,  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

‒ Не все учащиеся идут на контакт с первых дней применения прак-

тики. 
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‒ Педагогу необходимо видеть альтернативные возможности и са-

мостоятельно совершать осознанный выбор. 

‒ Требуется время и материал для подготовки учителя к внедрению 

практики. 

‒ Умение ориентироваться в информационном потоке для достиже-

ния поставленных целей. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ  

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 
№ Этап Сроки Планируемый  

результат 

1 Подготовка педагога (курсы 

повышения квалификации) 

Июнь - август Педагог понимает роль 

развития мягких навыков 

в жизни школьника 

2 Проведение входной диа-

гностики (ИОМ) 

Сентябрь Анализ результатов  

диагностики 

3 Создание плана занятий, 

утверждение спикеров, вза-

имодействующих со шко-

лой 

В течении года Расширение представле-

ний о возможности взаи-

модействия с учащимися 

4 Проведение занятий В течении года Проведение занятий 

5 Индивидуальные консуль-

тации с учащимися  

и педагогами 

По мере  

необходимости,  

в течении года 

Проведение индивиду-

альных консультаций с 

педагогами 

6 Проведение итоговой диа-

гностики 

Май Анализ деятельности 

7 Анализ работы дорожной 

карты 

Май Внесение поправок 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Для педагогов, советников и заместителей директоров, желающих и 

способных к установлению конструктивных отношений с учениками при 

одновременном учете индивидуальных ценностей и потребностей под-

растающего поколения, не составит труда работа по внедрению практики 

в отдельном образовательном учреждении.  
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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ СТАРШЕКЛАССНИКОВ  

«PROМЕДПРОФ» 
 

Елена Анатольевна Зуева,  

учитель химии  

МАОУ СШ №51 г. Липецка 

 

Аннотация: в практике рассматривается организация профори-

ентационной работы во взаимодействии ОУ с высшими и специаль-

ными учебными заведениями здравоохранения, представлены основные 

направления системы довузовской подготовки, содержание которой 

обеспечивает эффективную профориентационную работу со старше-

классниками. Описывается опыт организации профориентационной 

работы со старшеклассниками в университете, колледже, предприя-

тиях здравоохранения г. Липецка. В практике раскрываются особенно-

сти сетевых форм профориентационной работы как довузовский этап 

системы непрерывного образования, способствующий осознанному вы-

бору профессии в системе здравоохранения.  

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МАОУ СШ №51 г. Липецка. Целевая ауди-

тория: учащиеся 10 и 11 классов.  

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Врач – одна из самых важных и сложных профессий в мире. Именно 

от врача во многом зависит не только качество жизни человека, но и сама 

жизнь. 

Выпускники медицинских образовательных организаций, получив-

шие врачебную специальность, зачастую оказываются перед сложным 

выбором. На протяжении всего времени обучения они могут так и не опре-

делиться: останутся они в первичном звене, уйдут в узкую специализацию 

или попробуют реализовать себя в другой сфере. 

Если обратиться к справочным материалам, врач – это специалист, 

который должен быть образованным, организованным, стрессоустойчи-

вым, а самое главное – милосердным, отдающим всего себя служению 

людям. 

Закладывать эти качества необходимо на этапе выбора будущей 

профессии. По данным Минтруда России, медицинские профессии вхо-

дят в ТОП-10 самых востребованных профессий в стране на сегодняшний 

день. 
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Из 19,3 тысяч студентов, принятых в России в высшие учебные за-

ведения на специальность лечебное дело, в итоге закончили обучение 

16,6 тысяч. Такой высокий процент студентов, не закончивших обучение, 

может быть связан с тем, что представление учащихся старших классов 

о профессии врача не совпадает с методикой образования в медицин-

ском университете, реальной потребностью здравоохранения в квалифи-

цированных кадрах и организационной структурой системы здравоохра-

нения. Поэтому очень важно уже на этапе выбора будущей профессии 

включать молодых людей в работу системы здравоохранения, тем самым 

оказывать содействие осознанному выбору будущей профессии в меди-

цине. Необходимо совершенствовать систему профориентационной ра-

боты в образовательных учреждениях, привести ее в соответствие с тре-

бованиями времени. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель практики – содействовать осознанному выбору учащимися 

школы своей будущей профессии в сфере здравоохранения. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ: 

1. Создание системы профориентации учащихся через внеурочную 

деятельность.  

2. Обеспечение профпросвещения, профдиагностики, профконсуль-

таций учащихся. 

3. Повышение имиджа врача и престижа медицинских профессий в 

сознании подрастающего поколения. 

4. Формирование у школьников знания об отрасли здравоохранения, 

о современном оборудовании, об основных профессиях, их требованиях 

к личности, о путях продолжения образования и получения профессио-

нальной подготовки.  

5. Разработка форм и методов социального партнерства учрежде-

ний профессионального образования и ОУ по вопросам профессиональ-

ного самоопределения молодежи. 

6. Формирование осознанного отношения к здоровью и повышение 

медицинской грамотности среди школьников. 

7. Формирование единого информационного пространства по про-

фориентации. 
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СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Практика «Профориентация старшеклассников «PROмедпроф» ос-

нована на принципе трехстороннего взаимодействия школы, вуза и кол-

леджа, и учреждений здравоохранения (на основе договора о сотрудни-

честве). Данная практика реализуется через исследовательскую и про-

ектную деятельность, волонтерство, интеллектуальные конкурсы и олим-

пиады медицинской направленности, «пробы» в профессию, мастер-

классы, экскурсии на предприятия здравоохранения города, профильные 

музеи. 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Фактор профориентации на довузовском этапе не является ключе-

вым при выборе профессии врача. Это происходит в связи с недостаточ-

ной осведомленностью обо всех нюансах и сложностях данной специаль-

ности. Чаще всего школьников побуждают такие факторы, как социальная 

значимость данной профессии или гарантированное трудоустройство. 

Понять, насколько выпускник может реализовать себя в медицине, очень 

важно на начальных этапах его профессионального становления. Пер-

вичная профориентация начинается уже в 9 классе, когда учащиеся вы-

бирают обучение по профилям. У многих из них может существовать 

некая иллюзорность относительно профессии в сфере здравоохранения. 

Это связано с искаженной презентацией медицинской деятельности в 

фильмах и сериалах. Также у школьников может складываться впечатле-

ние, что они будут хорошими специалистами лишь потому, что им легко 

даются профильные предметы – химия и биология. Но это далеко не все. 

Возможность больше узнать о медицинских профессиях на практике об-

легчает понимание учеников того, что действительно представляет собой 

профессия в сфере здравоохранения. 

Практика направлена на содействие осознанному выбору у школь-

ников будущей профессии в сфере здравоохранения путем проведения 

системной работы в сфере профориентации и привлечения их к добро-

вольческой деятельности: 

 просветительская работа по популяризации здорового образа 

жизни и охраны здоровья; 

 создание и организация работы школьных отрядов волонтеров-

медиков; 

 знакомство с медициной и работой учреждений здравоохранения 

изнутри; 

 организация помощи в медицинских организациях; 
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 приобретение базовых знаний и практических навыков в сфере 

здравоохранения; 

 проведение профориентационных мероприятий; 

 вовлечение школьников в мероприятия по проведению Дней от-

крытых дверей в ВУЗах и ССУЗах; 

 «Шефство» медицинских ВУЗов и ССУЗов над школьными отря-

дами волонтеров-медиков; 

 систематизация практики и обмен опытом в сфере профориента-

ции школьников в медицину; 

 организация площадок по обмену опытом; 

 формирование цепочки профориентации: волонтер-медик – 

школьник – студент медицинского ВУЗа или ССУЗа – врач-ординатор. 

Для реализации практики используется системный подход, который 

обеспечивает поэтапное развитие деятельности, вовлечение и расшире-

ние аудитории. Поэтапная реализация позволит в динамике разработать 

эффективную модель профориентации, готовую к тиражированию, разра-

ботанную с учетом рисков и устранения возникших трудностей. 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Участие в турнире школ на кубок РязГМУ «Время первых!» (Диплом 

3 степени в олимпиаде по оказанию первой помощи); 

По итогам участия в турнире школ на кубок РязГМУ «Время пер-

вых!» 2021-2022 уч. год – Диплом 3 степени;  

Логунов Никита – победитель Междисциплинарной научно-практи-

ческой конференции школьников «Сила Ума» с исследовательской рабо-

той «Влияние ПНЖК на липидный профиль крови»; 

Сотникова Полина и Харина Анастасия – Диплом II степени «Анализ 

питьевого молока различных производителей» РязГМУ (ныне студентки 

медицинских ВУЗов); 

Сундеева Александра – победитель конкурса проектных и исследо-

вательских работ РязГМУ с работой «Исследование антисептических 

средств разных производителей. Создание антисептика»; 

Исковских Анна – Диплом II степени с работой «Влияние влажности 

на заболеваемость»; 

Бокарева Ульяна – призер открытой олимпиады школьников по био-

логии РязГМУ; 

За время реализации практики более 120 человек стали студентами 

профильных медицинских ВУЗов и колледжа, работают в системе здра-

воохранения. (Приложение 2). 

 



53 
 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ПРАКТИКИ,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Основными рискам для проведения практики является финансовая 

составляющая (образовательные сессии в медицинском ВУЗе требуют 

денежных затрат: дорожные расходы, питание). 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ  

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

Данная практика рассчитана на реализацию в течение двух лет 

(Приложение1). 

 

ВОЗМОЖНОСТИ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Тиражирование данной практики было осуществлено рамках ра-

боты региональной инновационной площадки «Организация получения 

первичных знаний и навыков для успешного обучения в учреждении про-

фессионального образования медико-биологической направленности» в 

МАОУ СШ №51 г. Липецка на семинаре-практикуме «Шаги в профессию. 

Медико-биологический класс в общеобразовательной школе» для учите-

лей химии Липецкой области 28.03.2023 г. 

На мероприятии был представлен опыт создания и функционирова-

ния в школе модели образовательной среды, способствующей формиро-

ванию у обучающихся мотивации к выбору профессиональной деятель-

ности в медицинской отрасли. Активными участниками мастер-класса 

были не только учащиеся медико-биологических групп 10-х и 11-х классов 

школы, но и педагоги. 

13 мая 2022 года в ГАУДПО ЛО «Институт развития образования» в 

рамках сетевого проекта совместно с инновационными площадками: 

МАОУ СШ №51 г. Липецка и МБОУ СШ №1 г. Чаплыгина Липецкой обла-

сти состоялся региональный вебинар: «Профилизация в школьном хими-

ческом образовании через создание профильных групп обучающихся для 

достижения высоких предметных и метапредметных результатов». 

На семинаре присутствовали руководители учебно-методических 

объединений и учителя химии общеобразовательных организаций Ли-

пецкой области. Одним из спикеров мероприятия стала Зуева Елена Ана-

тольевна, учитель химии МАОУ СШ №51 г. Липецка. 

Зуева Елена Анатольевна представила опыт по созданию профиль-

ных групп при изучении химии на базе МАОУ СШ №51 г. Липецка, сооб-

щила о достижениях обучающихся при сетевом взаимодействии с Рязан-

ским государственным медицинским университетом им. академика И. П. 

Павлова. 
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Данная практика может быть применима в любых общеобразова-

тельных учреждениях в 10 и 11 классах, как одна из форм внеурочной 

деятельности по формированию профессионального интереса учащихся 

к медицинской профессии. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ДОРОЖНАЯ КАРТА 
№ Содержание Сроки Ответственные 

Создание нормативно-правовой базы 

1. Инструктивно-методическое совещание с учи-

телями-предметниками, классным руководите-

лем по определению их роли в системе профо-

риентационной работы с учащимися и плани-

рование деятельности 

Сентябрь Заместитель 

директора 

2. Семинар-практикум для учителей «Планирова-

ние, организация профориентационной работы 

с учащимися в школе» 

Октябрь Администрация 

школы 

Профпросвещение 

1. Ярмарка учебных мест (Дни открытых дверей в 

ВУЗах и СУЗах) 

Февраль -

март 

Классный  

руководитель 

2. Профориентация учащихся на уроках В течение 

года 

Учителя- 

предметники 

3. Проведение тематических классных часов:  

 «Профессия моих родителей – врач!» (родо-

словная моей семьи);  

 «Известные врачи родного края»;  

 «Выдающиеся врачи современности»; 

 «Мир профессий»;  

 «Как изучить свои способности»;  

 «Я и моя будущая профессия»;  

 «Формула успеха – труд по призванию»;  

 «Проблемы профессионального самоопре-

деления учащихся»;  

 «Как вести себя в конфликтных ситуациях»; 

 «Профессиональное самоопределение, 

подготовка к сдаче государственных экзаме-

нов». 

В течение 

года 

Классный  

руководитель 

4. Посещение профильных музеев: 

 Дом-музей им. Академика И.П. Павлова (г. 

Рязань); 

 Анатомический музей РязГМУ; 

 Виварий РязГМУ; 

 Симуляционный центр РязГМУ. 

Ноябрь,  

март 

Деканат довузов-

ской подготовки 

РязГМУ,  

классный  

руководитель 

5. Участие в профильной олимпиаде «Время пер-

вых!» на кубок школ РязГМУ: 

 Оказание первой медицинской помощи; 

В течение 

года 

Деканат довузов-

ской подготовки 
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 Интеллектуальная игра «Врачебная тайна»; 

 Защита исследовательских проектов по 

естественно-научному направлению; 

 ЗОЖ будущих студентов-медиков (соревно-

вания по плаванию и мини-футболу) 

РязГМУ, класс-

ный руководитель 

6. Участие в открытой олимпиаде по химии и био-

логии РязГМУ 

Декабрь - 

январь 

Деканат довузов-

ской подготовки 

РязГМУ, класс-

ный руководи-

тель, учителя-

предметники 

7. День открытых дверей для будущих десяти-

классников города, желающих обучаться в ме-

дицинском классе МАОУ СШ №51 г. Липецка 

Апрель Администрация 

школы, учителя-

предметники 

Профадаптация 

1. Участие в выездных образовательных сессиях 

РязГМУ им. Академика И.П. Павлова (погруже-

ние в роль студента-медика) 

Ноябрь, 

март 

Деканат довузов-

ской подготовки 

РязГМУ, Админи-

страция  МАОУ 

СШ, классный ру-

ководитель 

2. Проба в профессии медицинской сестры на 

базе Липецкого медицинского колледжа 

Октябрь - 

май 

Администрация 

медколледжа, Ад-

министрация  

МАОУ СШ, класс-

ный руководитель 

3.  «Погружение» в профессию (посещение учре-

ждений здравоохранения города) 

В течение 

года 

Администрация  

МАОУ СШ, класс-

ный руководитель 

4. Участие в движении «Волонтеры-медики» В течение 

года 

Классный руково-

дитель 

Диагностика и консультирование 

1. Консультирование и тестирование учащихся 

10 класса:  

 «Карта интересов»;  

 «Склонности и профессиональная направ-

ленность»;  

 «Профессиональные склонности»;  

 «Профессиональный тип личности».   

Сентябрь -

октябрь 

Педагог-психолог, 

классный руково-

дитель 

2. Консультирование родителей по вопросам 

профориентации 

В течение 

года 

Классный руково-

дитель 

Мониторинг качества профориентационной работы 

1. Анализ соответствия выбора экзамена и даль-

нейшего обучения выпускников школы 

Август Классный руково-

дитель 
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ВСЕГДА ЛИ ССОРА НЕИЗБЕЖНА? 
 

Яна Вячеславовна Демина, 

учитель начальных классов  

МБОУ «Гимназия №97 г. Ельца» 

 

Аннотация: Данное занятие призвано помочь учащимся 

разбираться в отношениях между людьми, осознании себя и своего 

предназначения в нем, в определении своей жизненной позиции, 

систематизации своих взглядов на окружающий мир с позиций 

общечеловеческих ценностей. Занятие имеет особое значение и 

играет важную роль в системе работы классного руководителя. 
 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МБОУ «Гимназия №97 г. Ельца». 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Актуальность заключается в том, что люди, большинство из которых 

дети, часто ссорятся и конфликтуют с окружающими, не имея представ-

ления о том, как можно избегать конфликтов. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель практики – узнать, почему мы ссоримся и как избегать кон-

фликтных ситуаций. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 актуализировать переживания во время ссоры; 

 помочь детям понять, какие мысли и убеждения помогают предот-

вратить ссору, а какие – мешают; 

 способствовать поиску способов предотвращения ссоры; 

 содействовать развитию умения управлять собой в конфликтной 

ситуации; 

 познакомить с приёмом примирения; 

 создать условия для обсуждения темы ссоры и примирения с чле-

нами семьи.  

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Я должна познакомить детей на уроках, во внеурочной деятельно-

сти с общим видением базовой идеи учебного материала, блочно-мо-

дульным построением программы, рефлексией.  
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Мы учимся взаимодействовать друг с другом, поэтому в нашем 

классе принят «Кодекс взаимодействия», активно используем разные 

формы обратной связи («Парковка идей», «Светофор», «Чемодан», «Кор-

зина» и др.) Детям важно почувствовать себя успешным, им хочется быть 

услышанными, поделиться своими достижениями, поэтому одной из тра-

диций нашего класса являются уроки успеха. Но самым важным на каж-

дом уроке я считаю воспитание жизнестойкой личности, ответственной за 

свои поступки.  

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Чтобы мои цели стали целями учеников, я применяю следующие ме-

тодические мотивационные приемы: 

 приём «Эпиграф», который является мобилизатором внимания, 

настраивает на предстоящую работу, делая ее значимой, и включая всех 

в обсуждение, т.е. происходит активизация мыслительной деятельности;  

 «Квадрат настроения» помогает определить эмоциональное со-

стояние детей; 

 «Кодекс взаимодействия» (с него начинается каждый урок), в ко-

тором отражены правила взаимодействия, которые мы совместно с 

детьми приняли и договорились соблюдать; 

 приём «Мотивационный ролик» является одним из любимых у 

моих детей. Первый урок по новой теме можно начать с такого приёма как 

демонстрация фрагмента мультфильма «Лунтик. Ссора»; 

 приём «Проблемная ситуация» нацелен на создание ситуации 

противоречия между выбором обучающимися той или иной позиции. 

Например, работа со стихотворением А. Барто «Ссора»; 

 приём «Кластер», на мой взгляд, является очень эффективным 

для уроков завершения модуля. 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Наблюдая за своими учениками, я увидела, как меняется их отно-

шение к занятиям, урокам, к школе в целом. Дружелюбность, отсутствие 

страха перед неудачей, возможность всегда в любую минуту обратиться 

к учителю с вопросом, помогают маленькому человеку прожить счастливо 

своё детство. Я поняла – не я их учу, они учат меня и учатся вместе со 

мной. 
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ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА, РИСКИ, ВОЗНИКАЮ-

ЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Основными ограничениями для применения практики являются не-

заинтересованность педагогов и родителей, недостаток времени для по-

иска методического материала и проведения внеурочных мероприятий с 

использованием различных мотивационных приемов. 

Для минимизации рисков следует оказывать методическую помощь 

педагогам и мотивировать их на плодотворную деятельность. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

1. Подготовительный этап (ознакомление с методикой). 

2. Поиск методического материала. 

3. Проведение мероприятий. 

4. Анализ эффективности применения практики. 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Данная практика, мотивационные приёмы организации деятельно-

сти на уроке и во время внеурочных мероприятий могут быть использо-

ваны в других образовательных организациях Липецкой области. 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

ТЕМА: «ВСЕГДА ЛИ ССОРА НЕИЗБЕЖНА?» 

 

1. Оргмомент  

 Добрый день, ребята! Сегодня, когда я шла в школу, я вспоминала 

ваши лица. Я хочу подарить вам свою улыбку, а вы подарите свою друг 

другу. 

 Мы сегодня будем размышлять над вопросом: «Возможна ли 

жизнь без ссор?» 

 Ребята, покажите мне свой цвет настроение с помощью квадрата 

настроения. А ещё, я вам предлагаю поделиться своим настроением, ис-

пользуя наш волшебный язык жестов. (Отлично – большой палец руки 

направлен вверх. Хорошо – большой палец руки направлен в сторону. 

Плохое настроение – помахать рукой.), покажите, пожалуйста. 
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2. Мотивация  

 Ребята, есть ли среди нас те, кто никогда ни с кем не ссорился? 

Возможна ли жизнь без ссор?  

 Сейчас мы с вами посмотрим фрагмент одного увлекательного 

мультфильма «Лунтик». 

И попробуйте ответить на вопрос: 

 Что произошло с героями?  

 Почему это произошло? 

 Как помочь им помириться?  

 Ребята, а теперь давайте сделаем вывод. О чём пойдёт речь се-

годня на уроке? Какую цель поставим перед собой? (Возможна ли жизнь 

без ссор?) 
 

3. Основная часть 

1. Информационный блок 

 Сейчас мы с вами поработаем над стихотворением А. Барто 

«Ссора». Вы будете работать по группам. Кому не комфортно в данной 

группе, вы можете перейти в другую.  

 Вам всем комфортно? Я очень рада. 

 Давайте обратимся к нашему Соглашению (кодекс взаимодей-

ствия) и посмотрим, какие правила работы на уроке мы должны соблю-

дать. Обратите внимание, у нас сегодня на уроке присутствует господин 

Песочные часы. Он будет помогать ориентироваться по времени. Поду-

майте, какое время необходимо на выполнение данного задания. (7 ми-

нут). 

 Сейчас я вам прочитаю стихотворение «Ссора» А. Барто. 

Идут спокойно люди, 

Текут спокойно реки, 

А мы с Петровой Людой 

Поссорились навеки... 

Мне б сказать спокойно надо: 

Слушай, ты же не права! 

Но взяла меня досада, 

Те, что надо и не надо, 

Я выкрикивал слова. 

И теперь хожу по саду, 

Похожу, на лавку сяду, 

Просто пухнет голова! 

Как загладить те слова? 

Идут спокойно люди, 

Текут спокойно реки, 
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А мы с Петровой Людой 

Поссорились навеки. 

 Ребята, найдите в стихотворении слова, подтверждающие при-

чину ссоры? 

 Скажите, какие слова антонимы употребляются в стихотворении, 

подчеркните (спокойно – поссорились).  

 Спокойно – что это? (мир, умиротворение).  

 Давайте попробуем распределить фразы из стихотворения на 2 

группы: мир, ссора (интерактивное задание) 

 Ребята, а какое из этих фото можно подобрать к эмоциям, испы-

тываемые героем, обидевшим девочку? Изобразите эмоцию показываю-

щую мир. (все дети) 
 

2. Практический блок 

Игра «Поссорились – помирились» (7 мин.) 

 Ребята, предлагаю нам немного отдохнуть.  

По моей команде «Объединились» дети образуют пары или тройки. 

По команде «Поссорились» дети делают лица и позы, соответствующие 

их эмоциям в ссоре. По команде «Помирились» дети улыбаются, выра-

жают примирение словами, движениями (рукопожатиями, объятиями и 

пр.), после чего снова расходятся, и игра продолжается. 
 

Ссора. Быть или не быть? 

 Ребята, возможна ли жизнь без ссор? (Ответы детей) 

 Мы сейчас разыграем ситуацию, которая закончилась ссорой, но 

вы можете всё исправить. Давайте подумаем, сколько времени вам нужно 

на это задание? (5 мин.) 

Ситуация: 

«Учительница попросила, чтобы кто-нибудь из детей на перемене 

помог ей полить цветы.  

Игнат: - Я останусь помочь! Я очень люблю ухаживать за цветами!  

Маша: - Вечно ты первый лезешь! Нет! В этот раз я пойду!  

Игнат: - Почему это ты? Я первый сказал! Дети поссорились.  

Вопросы для обсуждения:   

Какими эмоциями и мыслями ребят была спровоцирована ссора? 

Что может предпринять Игнат, чтобы помириться? А что может сделать 

Маша?» 

 У нас в школе есть служба примирения, медиаторы помогают уре-

гулировать конфликты. Сейчас вы побудите в роли медиаторов и попро-

буете разрешить конфликт.  
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 Сегодня на уроке у нас присутствуют наши медиаторы, они вам 

сейчас помогут разрешить конфликт. 
 

4. Заключительная часть  

1. Подведение итогов 

 Что же такое ссора? 

 Возможна ли жизнь без ссор? 

 Как избежать конфликтных ситуаций? 

2. Домашнее задание 

 Дома вместе с родителями, младшими братьями и сёстрами 

найти мультфильмы, в которых происходит ссора и смоделировать ситу-

ацию выхода из конфликта. 

3. Рефлексия  

 Сейчас я предлагаю вам составить ромашку дружбы. Что вы 

должны уметь делать, чтобы не было ссоры.  

 Я хочу каждому из вас подарить свою улыбку и хорошее настрое-

ние в виде таких сердечек! Я желаю, чтобы вы чаще радовались и меньше 

злились, ссорились, и тогда у вас все будет получаться! 

 

 

 

ЗЕМЛЯ ОТ ПРЕДКОВ НАМ ДОСТАЛАСЬ 
 

 

Ирина Анатольевна Боева,  

Ольга Александровна Кошкина,  

Наталья Викторовна Курьянова,  

Ирина Пятрасовна Пахомова, 

учителя начальных классов  

МБОУ «Лицей №3 им. К.А. Москаленко» г. Липецка 

 

Аннотация: Практика РЛП «Земля от предков нам досталась», 

реализуемая в рамках внеурочной деятельности по программе «Ис-

токи», направлена на изучение малой родины. Программа помогает уча-

щимся узнать, понять, полюбить родной край, сделать его лучше и жи-

вописнее. Кроме того, краеведческий материал, как более близкий и 

знакомый, усиливает конкретность и наглядность восприятия учащи-

мися исторического процесса и оказывает воспитывающее воздей-

ствие. Программа адресована учащимся 3-4 классов. 
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МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Практика реализуется в МБОУ «Лицей №3 им. К.А. Москаленко» 

г. Липецка. 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Актуальность обусловлена тем, что в настоящее время необходимо 

приобщать детей к пониманию природного своеобразия своего края, (по-

средством экскурсий, практических работ, посещения музеев), воспиты-

вать в детях чувство национальной гордости и ответственности за сохра-

нение и приумножение богатства своего края. Дети должны ощутить себя 

наследниками предшествующих поколений, трудом которых создано всё, 

чем мы ныне владеем. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель практики – создание условий для нравственного, патриотиче-

ского воспитания и развития личности ребенка средствами краеведче-

ской деятельности. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 углубление и расширение знаний о родном крае, его истории, гео-

графии, традициях и культуре; 

 создание комфортной обстановки на занятиях, а также атмо-

сферы доброжелательности и сотрудничества; 

 формирование умения работать в коллективе; 

 развитие всесторонне развитой личности; 

 воспитание патриотических и эстетических чувств, обучающихся; 

 развитие коммуникативных качеств, обучающихся; 

 развитие навыков работы с научной литературой. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Реализация данной практики осуществляется через оптимальное и 

рациональное сочетание эвристических, практических, коммуникативных 

и проектных методов обучения и воспитания, через различные формы 

внеурочной деятельности, экскурсии, походы, проектную деятельность. 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Содержание практики развития личностного потенциала «Земля от 

предков нам досталась» нацелено на развитие познавательного интереса 

учащихся к истории, культуре, природным особенностям Липецкого края. 
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Практика реализуется в результате освоения внеурочной деятель-

ности по программе «Истоки». 

Целесообразность данной программы заключается в разнообразии 

средств краеведческого обучения, которые включают в себя результаты 

деятельности человека. Это: фотоальбомы, книги краеведческого харак-

тера, музейные документы и экспонаты, предметы культуры родного края, 

семейные фотографии и документы, архивные и исторические предметы 

быта, разнообразные объекты природы и социума, которые окружают ре-

бенка.  

Ученики, взаимодействуя с учителями, работают над созданием ис-

следовательских и творческих проектов, принимают участие во внеклас-

сных мероприятиях краеведческой направленности. 

Одним из важных условий в работе по краеведению выступает со-

здание развивающей предметно-пространственной среды. Задачи нрав-

ственно-патриотического воспитания реализуются через содержание 

уголка краеведения «Земля от предков нам досталась». 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

 формирование у детей любви к Родине; 

 накопление социального опыта жизни в своем городе; 

 ознакомление школьников с историческим, культурным, нацио-

нальным, географическим, природно-экологическим своеобразием род-

ного региона; 

 развитие у школьников познавательного мышления, наблюда-

тельности, интереса к самостоятельному добыванию знаний и привитию 

им умений и навыков поисково-исследовательского характера; 

 активное участие во внеклассных мероприятиях; 

 проектная деятельность учащихся; 

 участие в экскурсиях, походах. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Ограничения для применения опыта отсутствуют. Однако тематика 

отдельных мероприятий, проектов имеет более узкую направленность и 

может быть интересна в основном учителям и школьникам Липецкой об-

ласти. 
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АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ  

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

Этап 1. Постановка цели, задач. Разработка плана. Распределение 

функционала для участников педагогического проекта. 

Этап 2. Создание методической базы для реализации проекта (раз-

работка макета и создание стенда «Земля от предков нам досталась»; 

разработка программы внеурочной деятельности «Истоки»; создание тех-

нологических карт различных мероприятий краеведческой направленно-

сти; подбор тем для будущих ученических проектов) 

Этап 3. Этап реализации педагогического проекта (проведение вне-

урочных занятий в рамках программы «Истоки»; проведение различных 

мероприятий краеведческого характера; работа над коллективными и ин-

дивидуальными проектами; участие в культурном марафоне «Липецкая 

Земля») 

Этап 4. Трансляция педагогического опыта (выступление на педаго-

гическом совете и проведение мастер-класса в своём ОУ; проведение се-

минара для учителей начальных классов Липецкой области; привлечение 

к реализации проекта студентов ЛГПУ; публикации в различных педаго-

гических изданиях) 

Этап 5. Подведение итогов реализации педагогического проекта 

(проведение олимпиад, викторин для учащихся с целью выявления 

уровня информированности о культуре, природе родного региона, об из-

вестных личностях и памятных местах; проведение анкетирования среди 

учащихся и их родителей, чтобы выявить насколько были интересны и 

полезны проведённые мероприятия; организация круглого стола среди 

педагогов-участников проекта для обсуждения результатов). 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ 

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

1. Выступление на ГПС учителей начальных классов (второе полу-

годие 2022-2023 уч. года) 

2. Просветительские занятия для учащихся начальных классов 

(2022-2025 уч. год) 

3. Участие в педагогических фестивалях творческих работ (2022-

2025 уч. год) 

4. Семинарское занятие со студентами ЛГПУ им. П.П. Семенова-

Тян-Шанского факультета ИПиО (2 семестр 2023-2024 уч. года) 

5. Публикация в журнале РОСТ. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

 

 

 
 

 

«ЗЕМЛЯ ОТ ПРЕДКОВ НАМ ДОСТАЛАСЬ» 

Методический паспорт проекта «В гости к нам пришли матрёшки» 

 

Цель проекта:  

 формировать интерес к народным традициям, обрядам, быту по-

средством знакомства с народной игрушкой – матрёшкой. 
 

Задачи проекта: 

 приобщать учащихся к истокам духовной культуры русского 

народа; 

 формировать представления о русской народной игрушке, тради-

циях и обычаях, связанных с изготовлением, росписью матрешки; 

 способствовать индивидуальному самовыражению детей в про-

цессе творческой деятельности; 

 развивать творческие и познавательные способности, речевые 

умения и мелкую моторику рук; 

 обогащать словарный запас;  

 воспитывать чувство уважения к мастерству народных умельцев. 
 

Участники проекта:  

 учащиеся 2 класса; 

 учитель; 

 родители. 
 

Тип проекта: 

По характеру: информационно-творческий. 

По количеству участников: групповой. 

По продолжительности: краткосрочный (месяц) 
 

Интеграция образовательных областей: 

 окружающий мир; 

 литературное чтение; 

 история; 

 музыка; 

 технология; 

 изобразительное искусство. 

http://50ds.ru/metodist/794-doklad-pravila-dvizheniya-dostoyny-uvazheniya--kvn-dorozhnaya-gramota.html


66 
 

Актуальность проекта 

В наше время, дети ориентированы на игрушки западных стран и не 

владеют достаточной информацией о традиционной русской игрушке. Да 

и многие родители имеют недостаточно знаний, какими игрушками играли 

наши дедушки и бабушки. А это ведет к потере культурно-исторических 

ценностей своего народа. Проект призван помочь своим воспитанникам 

расширить знания о традициях на примере народной игрушки, проявлять 

интерес к изготовлению матрешек, воспитывать бережное отношение к 

культуре своего народа. 
 

Проблема 

В настоящее время дети страдают дефицитом знаний об истоках 

русской культуры и русского народного творчества.  
 

Предполагаемые результаты проекта 

 учащиеся познакомятся с русской народной игрушкой матрешкой, 

историей ее создания; 

 проявят познавательные способности, интерес и желание к твор-

ческой деятельности; 

 дети продемонстрируют предпосылки поисковой деятельности;  

 у детей будет совершенствоваться мелкая моторика рук; 

 расширится словарный запас; 

 у родителей сформируется интерес к истокам народной культуры;  

 повысится эффективность детско-родительских отношений 
 

Этапы реализации проекта 

I этап - беседа об игрушках наших предков, знакомство с историей 

матрёшки, деление на творческие группы, распределение заданий. 
 

 
 

  



67 
 

II этап – творческая мастерская 
 

 
 

III этап - изучение литературы о матрёшках в группах, подготовка 

фольклорного праздника. 
 

 
 

IV этап - фольклорный праздник «В гости к нам пришли матрёшки». 

Выставка детского творчества. 
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Средства реализации проекта: 

Куклы – матрешки, деревянные заготовки, чурбачки; шаблоны мат-

решек-раскрасок; изобразительные средства, запись музыкальных произ-

ведений, дидактические игры, демонстрационный материал (слайды об 

изготовлении и росписи матрешек, картинки с изображением первых мат-

решек). 

 

Результаты проекта: 

 У детей сформированы представления о русском народном при-

кладном творчестве, народной игрушке матрешке, об истории возникно-

вения матрёшки на Руси; 

 В ходе реализации проекта, ребята познакомились с русской 

народной игрушкой – матрёшкой, приобщились к русской национальной 

культуре; 

 Были реализованы творческие способности детей. 

 

Продукты проекта: 

 Выставка детских работ по данной теме. 

 Музыкальный праздник «В гости к нам пришли матрёшки». 

 

 

 

Разработка нового дизайна 

пространственно-предметной среды занятия с акцентом  

на развитие личностного потенциала обучающихся 

в рамках педагогического проекта 

«ЗЕМЛЯ ОТ ПРЕДКОВ НАМ ДОСТАЛАСЬ» 

 

ВВЕДЕНИЕ 

В настоящее время общество выдвигает высокие требования к вы-

пускнику школы, но зачастую потенциальный выпускник не готов отвечать 

этим требованиям. Изменения, которые происходят в социальной сфере, 

определили новые требования общества к личностным качествам уче-

ника. Это высокий уровень общего развития, критическое мышление, уме-

ние принимать самостоятельные решения, желание и умение приобре-

тать знания, овладевать новыми технологиями, навыками общения и со-

циализации. Одна из основных задач школы – создать возможности для 

формирования личности выпускника, готового к изменениям в современ-

ном обществе. 
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Для решения этой задачи необходимо создание в образовательной 

организации личностно-развивающей образовательной среды (ЛРОС), 

которая рассматривается как условие достижения нового качества обра-

зования школы в целом, что предполагает изменения, охватывающие об-

разовательную и организационную подсистемы, пространственно-пред-

метный компонент среды, грамотно используя имеющиеся ресурсы и 

обеспечивая управленческое сопровождение.  

 

Актуальность: знать историю, традиции своей родины – долг каж-

дого гражданина и патриота. Крайне важно чтить собственные «корни», 

поскольку именно это объединяет тысячи людей. 

Стенды уже давно зарекомендовали себя в качестве одного из са-

мых эффективных средств размещения информирующих материалов. 

Данный вид информационного носителя используется во всех государ-

ственных и коммерческих организациях: в учреждениях здравоохранения 

и образования, на производстве и офисах, на всех торговых объектах и 

общественных местах. Они привлекают к себе внимание, в тоже время, 

при минимуме затраченных на их изготовление средств они содержат 

максимальное количество необходимых сведений. Удобство стендов за-

ключается в том, что их можно расположить практически в любом удоб-

ном месте.  

Информационный стенд в школе – один из самых удобных способов 

донести какую-либо информацию. Имея перед глазами наглядный мате-

риал, учащиеся лучше настраиваются на учебный процесс. 

 

Цель: создание в ОУ творческой, личностно-развивающей образо-

вательной среды через воздействие на все ее компоненты (организаци-

онно-технологический, пространственно-предметный, социальный) для 

нравственного, патриотического воспитания и развития личности ребенка 

средствами краеведческой деятельности. 

 

Задачи: 

 изготовление стенда краеведческой направленности, дающего 

возможность детям углубить и расширить знания о родном крае, его ис-

тории, географии, традициях и культуре; 

 активизация участия педагогов, учащихся, родителей в оформле-

нии пространственной среды, повышение их заинтересованности, спо-

собствование позитивному отношению к сотрудничеству; 

 развитие креативности, творческого потенциала у сотрудников 

ОУ, родителей и воспитанников.  
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Участники 

Педагоги, дети, родители получают возможность для развития 

личностного потенциала – каждый на своем уровне: 

Дети – возможность быть самостоятельными, активными, инициа-

тивными; 

Педагоги – возможность использования новых эффективных ин-

струментов, новые векторы и горизонты личностного и профессиональ-

ного роста;  

Родители – возможность общения и включение в жизнь ребенка и 

детского сада; новых смыслов и возможностей в повышении родитель-

ской компетентности. А в конечном итоге детский сад получает возмож-

ность стать открытой творческой территорией. 

 

Ход реализации: 

В ходе реализации проекта «Земля от предков нам досталась» был 

изготовлен стенд, в котором отражается географическое положение, ис-

торическое и культурное наследие Липецкой области. К стенду прилага-

ется карта области, символика, наглядный материал. 

 

Требования к оформлению: эстетичность, доступность. Цвета 

для оформления стенда должны быть достаточно яркими, но не агрессив-

ными. Название стенда должно привлекать взгляд и отчетливо читаться, 

но вместе с тем не отвлекать внимания от информации, размещенной на 

стенде. 
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ЭТАПЫ ПРОЕКТА 

 

 
 

1. Подготовительный этап:  

 анализ ресурсов для создания ПОС; 

 разработка идеи проекта; 

 круглый стол «Пути реализации проекта; 

 беседа с родителями учащимися с целью выявления заинтересо-

ванности в реализации проекта. 

 

2. Проектировочный этап:  

 разработка плана реализации проекта, методических рекоменда-

ций и требований; 

 формирование проектной команды; 

 макетирование экспозиции. 

 

3. Практический этап:  

 сбор информации, работа с методической литературой, составле-

ние плана работы над проектом; 

 приобретение материалов для изготовления стенда; 

 изготовление стенда, размещение необходимой информации; 
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 оформление стенда: наглядный материал, карманы- органай-

зеры, карта, символика; 

 размещение экспозиции. 

  

4. Аналитический этап.  

 анализ проделанной работы; 

 оценка полученных результатов. 

 

Заключение 

В ходе реализации проекта с поставленными задачами мы справи-

лись. Познакомились с основами стендового оформления, разработали 

эскиз и создали стенд с использованием познавательных материалов. 

Работа была нелегкой, и на создание понадобилось достаточно немало 

времени. Стенд получился удобным, практичным и он хорошо вписался в 

интерьер общеобразовательного учреждения. В процессе реализации 

проекта у нас сложилось устойчивое мнение о необходимости и своевре-

менности именно таких перемен в образовательном пространстве Лицея, 

которые оказались реально востребованными и просто незаменимы для 

организации образовательной и внеурочной деятельности школьников, 

одобрены родителями и педагогами. 

 

 
Эскиз стенда 
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ВОСПРИЯТИЕ ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТИ  

ЧЕРЕЗ ПРИЗМУ ИЛЛЮЗИИ 
 

Олег Владимирович Агеев,  

учитель физики МБОУ «Гимназия №97 г. Ельца», 

Юлия Владимировна Агеева,  

учитель математики МБОУ «Гимназия №97 г. Ельца» 

 

Аннотация: Данная практика реализуется в рамках занятий вне-

урочной деятельности «Развиваем личностный потенциал» по соци-

альному направлению для обучающихся 6 класса и является своего рода 

пропедевтикой курса геометрии и физики. 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МБОУ «Гимназия №97 г. Ельца». 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Современный мир изменчив. Все люди по-разному воспринимают 

информацию, которую мы получаем из разных источников. Наше воспри-

ятие не всегда может совпадать с реальностью, то есть наше мнение и 

наш взгляд на то или иное происходящее событие могут быть одновре-

менно и правильными, и ошибочными. От того, насколько правильным бу-

дет восприятие, зависит результат работы и результат общения между 

людьми в целом. Данная практика позволяет детям посмотреть на собы-

тия с разных позиций, увидеть настоящую действительность, раскрывая 

иллюзию. 
 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель практики – создать ситуации, способствующие развитию толе-

рантного отношения к различным точкам зрения или позициям участни-

ков. 
 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Для реализации практики поставлены такие задачи: 

 вовлечь учащихся в процесс восприятия действительности через 

призму иллюзии; 

 научить слушать и слышать мнения других. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Для реализации практики используются наглядные материалы (гео-

метрические и физические иллюзии), опыты, эксперименты, творческие 

задания.  
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ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

 

В начале детям задается проблемный вопрос: 

«Что мешает людям договариваться?». Затем демон-

стрируется мультфильм «Фигуры и формы». 

 

 

 

 

 

Обучающиеся проходят 

входной опрос 

 

 

 

 

Он подводит ребят к понятию «иллюзия». Затем обсуждается с 

детьми и составляется «Соглашение о взаимоотношениях», которое 

оформляется на флипчарте (фото 1).  

Для вовлечения участников в общий процесс используется актив-

ность «Объединяющий ритм». Учитель включает мелодию, а дети пыта-

ются попасть в ритм, используя ручку.  

 

Затем проводится ряд экспериментов:  

 треугольник с исчезающей клеткой; 

 со стаканами и жидкостью в них; 

 с мензурками разной геометрической формы; 

 сравнение длины окружности и высоты бокала; 

 оптическая иллюзия со «стрелками»; 

 опыт «Ромашка». 

 

После этого проводится работа с наглядным материалом, 

демонстрирующим различные виды иллюзий: 

 иллюзия восприятия (фото 2); 

 двойственные изображения (фото 3); 

 иллюзии цвета и контраста; 

 иллюзия восприятия глубины (фото 4); 

 иллюзии движения (фото 5); 

 зрительные искажения; 

 «следящие» картины. 

https://youtu.be/tMpkcpTSN_s
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe0NasgnKPkQvAZw0ZeKtQNZKRnInbIpGhizXxLeh3SQPKLsw/viewform?usp=sf_link
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На следующем этапе ребята выполняют творческое задание (фото 

6): на листах бумаги изображены линии, пересекающиеся произвольным 

образом. Ребятам нужно раскрасить разными цветами предметы, живот-

ных, которых они увидят. Это задание они выполняют в группах. Оно еще 

раз их убеждает в том, что все воспринимают информацию по-разному, 

но мнение каждого имеет определенный вес.  

 

 

В заключение детям предлагается пройти  

второй опрос, который позволяет воспринимать 

действительность через призму иллюзии  

и знаний, полученных в ходе данного занятия:  

  

 

На этапе рефлексии дети заполняют с помощью стикеров «Парковку 

идей» (фото 7).  

 

 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgGDL-k0SYao0j_5uUo9XVyV3Xe7bdGT1P5L7l2ByBuso1XA/viewform?usp=sf_link
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Что вам понравилось? 

  

Что хотелось бы улучшить? 

 
 

 

Теперь стало понятно 

 

 

Есть вопрос 

 

Фото 7 

 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

 данная практика подтверждает тот факт, что люди по-разному 

воспринимают информацию; 

 дети не боятся высказывать собственное мнение, даже если оно 

будет ошибочным (это пригодится им на урочных занятиях); 

 дети заинтересованы в более глубоком познании восприятия че-

ловека;  

 тестирование, проведенное после занятия, подтверждает его эф-

фективность. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Риски, которые могут возникнуть при внедрении практики, - это не-

достаточно развитое пространственное воображение при восприятии ин-
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формации. Для снижения рисков необходимо включение в занятия упраж-

нений, тренингов, способствующих развитию пространственного вообра-

жения. Также в этом помогут занятия рисованием, черчением. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ 

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

 соглашение о взаимоотношениях; 

 изучить основные понятия: иллюзия, геометрические фигуры, фи-

зические приборы; 

 знакомство с активностью «Объединяющий ритм», вовлекающей 

детей в общий процесс; 

 проведение экспериментов и работа с наглядным материалом; 

 выполнение творческого задания; 

 «Парковка идей». 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ 

 В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

С целью обмена опытом между учителями физики и математики воз-

можно тиражирование данной практики. 

 

 

 

РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ЧЕРЕЗ УЧАСТИЕ В ПРОЕКТЕ «ОРЛЯТА РОССИИ» 
 

Светлана Витальевна Шапилова, 

учитель начальных классов МБОУ СОШ с углублённым изучением  

отдельных предметов №47 г. Липецка 

 

«Дети должны жить в мире красоты, 

игры, сказки, музыки, рисунка, фантазии, 

творчества» 

В.А. Сухомлинский 

 

Аннотация: Федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования направлен на реализацию 

качественно новой личностно-ориентационной развивающей модели 

начальной школы, и одна из целей ФГОС нацелена на развитие лично-

сти школьника, его творческих способностей. 
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МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Практика реализуется в МБОУ СОШ с углублённым изучением от-

дельных предметов №47 г. Липецка, кабинет 7, 3 «Б» класс. 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Актуальность данной практики продиктована общим контекстом из-

менений в образовательной политике. Развитие личности младшего 

школьника связано с реализацией его инициативы, активности и самосто-

ятельности в процессе обучения. Поэтому содержательными акцентами 

современного образования становятся: 

1) социально-эмоциональное развитие обучающихся; 

2) развитие личностного потенциала; 

3) формирование 4К-компетенций; 

4) мотивация к познанию; 

5) персонализированное обучение. 

Одним из способов развития и совершенствования личностных воз-

можностей учащихся является их вовлечение во внеурочную деятель-

ность. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

1. Создание условий для реализации проекта. 

2. Вовлечение учащихся и их родителей в реализацию программы 

«Орлята России».  

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

1. Изучить программу внеурочной деятельности «Орлята России». 

2. Объяснить преимущество данной программы детям и родителям. 

3. Организовать учебное пространство класса для реализации про-

екта. 

4. Отслеживать результаты развития личностного потенциала. 

5. Информировать родителей и участников программы о результа-

тах деятельности учащихся. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

При реализации практики задействовано такое оборудование: муль-

тимедийный проектор, ноутбук, принтер. 
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Реализация данной программы осуществляется с помощью различ-

ной деятельности: групповой формы работы, круглых столов, научных об-

ществ; проведения конференций и диспутов, соревнований и викторин, 

олимпиад и конкурсов; вовлечения в поисковые и научные исследования, 

поездки, экскурсии; оформления информационных стендов. 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

В моем классе 30 учащихся с хорошим потенциалом и ещё большей 

активностью. Мы решили направить эту активность на реализацию про-

граммы «Орлята России», разработанную Министерством Просвещения 

России, в рамках реализации федерального проекта «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта 

«Образование», так как это отличная возможность показать актуальность 

этой программы, а также развить личностный потенциал наших учеников. 

Проект направлен на формирование ключевых базовых ценностей: 

команда, семья, Родина, познание, природа, здоровье. 

Практика позволяет организовать воспитательную систему класса, 

которая затрагивает пять категорий активных участников. Прежде всего, 

это ученики и учителя начальной школы. Именно они занимаются реали-

зацией основного содержания, на них лежит большая доля ответственно-

сти за результат. Значимую помощь оказывают советники директора по 

воспитанию. Важную роль играют родители учеников, чьё активное уча-

стие в различных занятиях, экскурсиях, походах, встречах предусмотрено 

программой. В реализации проекта также принимают участие старше-

классники-наставники – активные ребята. 

Занятия организовываются с учётом «4К» компетенций в таких фор-

мах деятельности: групповая и парная работа, самостоятельный поиск 

информации, мини проекты, экскурсии, конференции, диспуты, школьные 

научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные ис-

следования, общественно полезные практики и другие. 

Наша практика реализации программы «Орлята России» включает 

прохождение семи треков, в которых ребята достигают звания «Орлё-

нок»: «Эрудит», «Лидер», «Мастер», «Доброволец», «Спортсмен», «Эко-

лог», «Хранитель исторической памяти». Каждый трек имеет свой символ. 

Дети с удовольствием занимаются на занятиях по трекам. Подготовка и 

участие в таких мероприятиях позволяет развивать инициативу и творче-

ство учащихся, а также вовлечь в свою деятельность учащихся с различ-

ными комплексами в поведении. 
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ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Умения и навыки, приобретённые на занятиях, воплотились в жизнь 

благодаря организации и проведению конкурсов, праздничных концертов. 

Ребята всего класса стали принимать активное участие во всех ме-

роприятиях и добиваться значимых результатов.  

 
 

1. Общеинтеллектуальные результаты:  

«Орлёнок – Эрудит» 

В рамках реализации трека «Орлёнок – Эрудит» воспитываю в детях 

активную жизненную позицию. Для этого привлекаю их к участию в раз-

личных конкурсах. На данный момент можно наблюдать такие положи-

тельные результаты. Большинство класса принимает участие в олимпиа-

дах на платформах «Учи.ру», «Стратегия», «Сириус». Вишнякова Анна – 

победитель школьного этапа компетентностной олимпиады. Потапова 

Анна – призёр городского фестиваля «Семья – суперсила России!».  

 

 

3. Социальные результаты:  

«Орлёнок – Доброволец», «Орлёнок – Эколог»,  

«Орлёнок – Лидер» 

Одним из ярких проявлений сплочённости стало участие в фести-

вале талантов «День первых». Задачей для классного руководителя было 

распределение детей по направлениям. Увидев направления, мы сов-

местно с ребятами обсудили их тематику. После этого ребята самостоя-

тельно распределились, не только по интересам, но по пользе, которую 

они могут принести своей команде. По итогам фестиваля наш класс стал 

лидером фестиваля «Дня первых». 

Мы являемся «Юными экологами» нашей школы. Ребята провели 

исследовательскую работу на тему: «Дуб у школы №47». Учащиеся вме-

сте с родителями принимают активное участие в акциях по сбору макула-

туры, крышек, батареек. Участвуют в акции «Покорми птиц зимой», изго-

тавливают кормушки и регулярно наполняют их кормом. 
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3. Духовно-нравственные результаты: 

«Орлёнок – хранитель исторической памяти»  

Мы с ребятами создали альбом памяти нашего класса, каждый ре-

бёнок выбрал фотографию с самым памятным событием из жизни нашего 

класса. 

Следующим шагом к успеху была военно-патриотическая игра «Пат-

риот». Ребята были награждены Грамотой за лучшую строевую подго-

товку и заняли 1 место в общем командном зачёте. Учащиеся класса по-

могали ребятам, которые выступали в команде: разучивали с ними песню, 

маршировали на переменах, активно болели за своих одноклассников, 

которые выполняли нормативы. 

А нравственно-патриотическое воспитание детей начальных клас-

сов, возможно в полном объёме в том случае, если обеспечивается вза-

имосвязь всех компонентов, актуализация жизненного опыта и активация 

детей на всех этапах работы, взаимодействие в системе «педагог– ребё-

нок – родитель». Я совместно с родителями моих учеников реализуем 

программу «Родительский патруль МБОУ СОШ №47». 

В конце апреля в классе прошёл «Урок памяти», посвящённый со-

бытиям ВОВ. На этом уроке дети рассказывали о своих прадедах и пра-

бабушках. Подготовка к празднованию Дня Победы является важным со-

бытием в жизни школьников и воспитывает уважение и гордость к герои-

ческому прошлому нашей страны. Возвращение к истокам, память о про-

шлом оказывают положительное влияние на формирование личности 

гражданина России. 

 

4. Общекультурные результаты: 

«Орлёнок – Мастер» 

В учебном году дети посетили Липецкий областной краеведческий 

музей, стали постоянными пользователями библиотеки им. М. Пришвина, 

участвовали в различных мастер-классах. Всем составом ездили в центр 

Романовской игрушки, где на мастер-классе учащиеся смогли применить 

свои знания на практике. Ребята с интересом участвуют в различных про-

ектах и изготавливают свой продукт. 

 

5. Спортивно-оздоровительные результаты:  

«Орлёнок – Спортсмен» 

Ярким событием для моих ребят стал день здоровья «Зимние фан-

тазии», на котором, благодаря сплочённости класса и трудолюбию мы 
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одержали победу, заняв 1 место, а также получили грамоту в номинации 

«Лучшая ритмическая постановка». Также участвовали в сдаче нормати-

вов ГТО, где показали хорошие результаты.  

Реализация проекта на основе программы «Орлята России» при-

несла свои положительные результаты. По итогам исследования среды 

класса было выявлено, что уровень сплочённости класса за время уча-

стия в программе «Орлята России» вырос. 

 

Уровень сплочённости 3 «Б» класса 

 
Результат диагностики заносится в лист оценки достижений уча-

щихся (Приложение 4). 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Ограничение реализации проекта заключается в загруженности обу-

чающихся во внеурочное время.  

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ 

1. Сентябрь: Ознакомление. Первичное анкетирование. Внедрение 

программы. Мероприятия по плану. 

2. Декабрь: Мероприятия по плану. Итоги I полугодия. 

3. Январь – май: Мероприятия по плану. Итоговое тестирование.  

Во время работы в проекте я освоила большое количество мето-

дик коллективной творческой деятельности. (Приложение 2, 3) 
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Ребята рады своим успехам, это вызывает у них чувство гордости, 

уверенности в своих силах. 

В заключении, хочется отметить, что проект развития личностного 

потенциала через внеурочную деятельность программы «Орлята Рос-

сии» способствует формированию подлинно гражданско-патриотической, 

духовно-нравственной позиции школьника, что является основой лично-

сти взрослого человека – гражданина своей страны.  

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Практика развития личностного потенциала через внеурочную дея-

тельность программы «Орлята России» может с успехом использоваться 

в любой образовательной организации региона и приносить свои положи-

тельные результаты. 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Тест «Я – лидер» 

Вопросы: 

1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях. 

2. Мои действия направлены на достижения понятной мне цели. 

3. Я знаю, как преодолевать трудности. 

4. Люблю искать и пробовать новое. 

5. Я легко могу убедить в чём-то моих товарищей. 

6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело. 

7. Мне нетрудно добиться того, чтобы все хорошо работали. 

8. Все знакомые относятся ко мне хорошо. 

9. Я умею распределять свои силы в учёбе и труде. 

10. Я могу чётко ответить на вопрос, чего хочу от жизни. 

11. Я хорошо планирую своё время и работу. 

12. Я легко увлекаюсь новым делом. 

13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами. 

14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их. 

15. Ни один человек не является для меня загадкой. 

16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными. 

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окру-

жающим. 

18. Для меня важно достижение цели. 

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи. 

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое. 
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21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее. 

22. У меня всегда всё получается. 

23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей. 

24. Я умею поднимать настроение в труппе своих товарищей. 

25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне 

этого не хочется. 

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь. 

27. Не существует проблемы, которую я не могу решить. 

28. Принимая решение, перебираю различные варианты. 

29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нуж-

ным. 

30. Я умею правильно подобрать людей для организации какого-

либо дела. 

31. В отношении с людьми я достигаю взаимопонимания. 

32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали. 

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю 

руки. 

34. Я никогда не поступал так, как другие. 

35. Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу. 

36. Я никогда не поступал так, как другие. 

37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием. 

38. При организации дел я учитываю мнение товарищей. 

39. Я нахожу выход в сложных ситуациях. 

40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять 

друг другу. 

41. Никто и никогда не испортит мне настроение. 

42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей. 

43. Решая проблемы, использую опыт других. 

44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом. 

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами. 

46. Я умею контролировать работу моих товарищей. 

47. Умею находить общий язык с людьми. 

48. Мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо 

дела. 

 

После заполнения карточки ответов необходимо подсчи-

тать количество очков в каждом столбце (не учитывая баллы, 

поставленные за вопросы 8, 15, 22, 29, 34, 36, 41). Эта сумма опре-

деляет развитость лидерских качеств: 

А – умение управлять собой; 
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Б – осознание цели (знаю, чего хочу); 

В – умение решать проблемы; 

Г – наличие творческого подхода; 

Д – влияние на окружающих; 

Е – знание правил организаторской работы; 

Ж – Организаторские способности; 

З – умение работать с группой 

 

Карточка для ответов теста «Я – лидер» 

 

А Б В Г Д Е Ж З 

1 2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 32 

33 34 35 36 37 38 39 40 

41 42 43 44 45 46 47 48 

Сумма Сумма Сумма Сумма Сумма Сумма Сумма Сумма 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Игра на ассоциацию. Данная игра даёт учителю представление о 

сформированности у детей понятий патриотической направленности, 

словарный запас. (Россия, героизм, патриот и др. можно использовать 

слова) Описание: на каждую букву слова Россия, необходимо назвать ас-

социацию: 

Р – родная, родина, Русь, русская  

О – особая, одна, огромная 

С – сильная, смелая, страна 

С – свободная, славная, стойкая  

И – искусная, историческая, идеальная 

Я – ясная, яркая, я 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Перед вами «Древо честности, древо жизни нашей страны».  

Я предлагаю сорвать с него по плоду и честно ответить хотя бы для 

себя на вопрос: «Когда в последний раз я…» 

 испытала гордость за свою страну;  
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 сделала что-то хорошее для своего родного края; 

 испытала гордость за свой народ; 

 соблюдала обычаи своего народа; 

 отстаивала честь своей Родины; 

 была участником или свидетелем проявления милосердия и со-

страдания. 

Вот мы с вами честно для себя признались, что мы действительно 

гордимся своей страной и что, только от нас зависит процветание нашей 

страны. 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Условные обозначения сокращений: 

«∆» – достаточный уровень – учащийся овладел не в полной мере 

знаниями, умениями и навыками, предусмотренными программой, испы-

тывает серьёзные затруднения при выполнении практических занятий, 

выполняет лишь простейшие практические задания; 

«□» – средний уровень у учащихся объем усвоенных умений и 

навыков достаточно высок, практические занятия выполняет с помощью 

педагога, задания выполняет на основе образца, может выдвинуть инте-

ресные идеи, но часто не может оценить их и выполнить; 

«○»– высокий уровень – учащийся овладел практически всеми 

умениями и навыками, предусмотренными программой, самостоятельно 

работает со специальным оборудованием, не испытывает особых затруд-

нений, практические задания выполняет с элементами творчества, прово-

дит объективный анализ результатов своей деятельности в объединении, 

проявляет творческий подход при выполнении заданий 

 

Лист оценки достижений учащихся  
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PROВЫБОР: ZAСОБОЙ В PROФЕССИЮ 
 

Елена Анатольевна Захарюта, 

учитель химии и биологии 

МАОУ СШ №51 г. Липецка 

 

Аннотация: в практике рассматриваются вопросы готовности 

обучающихся средней школы к профессиональному самоопределению. 

Подчеркивается общественная значимость профессии педагога и пе-

дагогического образования как гаранта устойчивого развития обще-

ства. Приводятся приемы и методы создания единой образовательной 

среды для формирования мотивации и устойчивого интереса к педаго-

гической деятельности. Особое внимание уделяется понятию готов-

ности старшеклассников к самоопределению в профессиональной 

сфере, а также особенностям подготовки школьников к выбору про-

фессии педагога. Практика включает взаимодействие всех участни-

ков образовательного процесса. 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МАОУ СШ №51 г. Липецка. Целевая ауди-

тория: учащиеся 10 и 11 классов.  

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Сегодня вряд ли стоит кого-то убеждать, что педагогом может быть 

далеко не каждый. Выбор педагогической профессии не может быть про-

цессом стихийным, зависящим от случайных факторов. Он должен стро-

иться так, чтобы возможности выбирающего профессию соотносились как 

с его личными потребностями и интересами, так и с потребностями обще-

ства. Первоначальная работа по профессиональной ориентации будущих 

педагогов начинается именно в школе. 

Подготовка профессиональных педагогических кадров, соответству-

ющих вызовам времени, выдвигает перед системой образования ряд за-

дач: не только обозначить направления подготовки будущих педагогов, 

обеспечивая их необходимым набором знаний и педагогическим инстру-

ментарием, но и развить у обучающихся педагогических групп такие ком-

петенции, которые соотносятся с требованиями профессионального стан-

дарта педагога.  

Психолого-педагогическими предпосылками для создания педагоги-

ческого клуба являются вариативность возможностей для удовлетворе-

ния самых разных запросов стейкхолдеров в области индивидуализации 
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образования, наличие психологически безопасной образовательной 

среды, в которой обучаются современные школьники, а также широта ин-

струментов, с помощью которых можно конструировать профессиональ-

ные пробы учащихся. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель практики – организация профориентационной работы, направ-

ленной на формирование у обучающихся целенаправленной профессио-

нально-педагогической ориентации, развитие педагогических умений и 

навыков, устойчивого интереса к педагогической деятельности. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 выявление отношения современного обучающегося к значимости 

педагогической профессии; 

 развитие позитивного отношения к профессии «учитель»; 

 формирование имиджа учителя современной школы; 

 развитие критического мышления: умений думать, анализиро-

вать, размышлять, выдвигать собственную точку зрения и аргументиро-

вать её; 

 стимулирование творческой и познавательной активности обуча-

ющихся; 

 выявление психолого-педагогической компетентности обучаю-

щихся.  

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

В своей практике использую современные активные и интерактив-

ные педагогические технологии, которые, с одной стороны, позволяют ор-

ганизовать максимально самостоятельную, активную и разностороннюю 

познавательную деятельность обучающихся, а с другой – имеют широкие 

возможности для достижения обучающимися личностных результатов. 

(Приложение 3) 

В практике применяю такие технологии как эдьютеймент («занятия 

с открытым пространством»), скетчноутинг (иллюстрированные заметки), 

проектную деятельность, модель SMARTER, квадрат настроения, обра-

зовательные треки, квизы, марафоны, метод Фейнмана (способ передачи 

информации с помощью простого языка), дискуссии. Стараюсь использо-

вать на занятиях событийный подход, так как он нацелен на собственные 

открытия, мысли и идеи обучающихся; продуцирование вопросов в про-
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цессе занятия; внутреннюю мотивацию и поиск личностных смыслов по-

знания; открытость для поиска, сомнений и размышлений; на импровиза-

цию и вариативность в проведении занятия. 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Для описания практики следует ответить на несколько вопросов: 

 Что послужило толчком для создания педагогического клуба?  

Вопрос профориентации старшеклассников всегда актуален. Среди 

всего многообразия профессий, предлагаемых обществом, профессия 

педагога занимает особое место в силу, с одной стороны, ее чрезвычай-

ной общественной значимости и высокой востребованности, с другой – 

повышенных требований к личностным и профессиональным качествам 

представителей этой профессии. Сама профессия педагога признана на 

государственном уровне одной из ведущих в формировании обществен-

ного развития. Вместе с тем в последние годы престиж профессии педа-

гога в сознании молодежи снижается. В связи с этим возникла необходи-

мость профориентационной работы в направлении ориентации учащихся 

старших классов на педагогическую профессию. Таким образом, в нашей 

школе открыл свои двери педагогический клуб «ZAсобой в PROфессию».   

 Кто может вступить в педагогический клуб?  

С учетом специфики педагогической деятельности значима мотива-

ция в ее выборе. Опыт показал, что основным принципом создания педа-

гогического клуба можно считать принцип добровольности. Поэтому 

включение учащихся должно осуществляться на основе личного желания 

и результатов диагностики профессиональных предпочтений. На данный 

момент в нашем клубе учащиеся 10 и 11 классов.  

 Как работает педагогический клуб?  

Реализуются мероприятия по основным направлениям: учебная де-

ятельность, внеурочная работа, воспитательная работа, психолого-педа-

гогическое сопровождение, социально-значимая деятельность и сетевое 

взаимодействие. Профессиональная ориентация на педагогическую про-

фессию идёт через различного рода мероприятия, такие как: квесты, 

квизы, образовательные треки, профессиональные марафоны, проект-

ную деятельность, прохождение педагогических проб: посещение уроков 

учителей, проведение микроисследований, подготовку и проведение вос-

питательных дел, фрагментов уроков, практику в школьном лагере, во-

лонтёрскую деятельность и другие испытания, моделирующие ситуации 

педагогической деятельности.  
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В педагогическом клубе развито ученическое тьюторство – помощь 

старшеклассников учащимся начальной школы в учебной деятельности. 

Участники клуба проводят «веселые перемены», внеклассные мероприя-

тия, классные часы для учащихся начальной школы. Эта детальность не 

только повышает профессиональные интересы у старшеклассников, но и 

ориентирует учащихся начальных классов в сторону выбора профессии 

учитель.  

Высокий интерес у обучающихся педагогического клуба вызывают 

образовательные треки «Стратегия успеха», которые проходят в фор-

мате круглого стола и включают в себя обмен опытом между учащимися, 

педагогами нашей школы и студентами педагогического вуза.  

Также ведется информационно-разъяснительная работа с родите-

лями и законными представителями учащихся: идет привлечение взрос-

лых к участию в совместной проектной и поисковой деятельности, прове-

дению классных часов и других воспитательных профориентационных 

дел. 

 Какой результат работы?  

В результате проведения разного рода мероприятий учащиеся смо-

гут определиться в выборе будущей профессии, приобрести важные для 

профессии педагога качества. У учащихся будет сформировано уважи-

тельное отношение к профессии педагога. Значимым результатом станет 

рост количества старшеклассников, мотивированных на получение педа-

гогической профессии и повышение конкурентоспособности на рынке об-

разовательных услуг. 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Основным методом диагностики эффективности практики является 

направленное наблюдение. По итогам анкетирования заметен повышаю-

щийся интерес обучающихся как к самой деятельности педагогического 

клуба, так и к профессии «учитель», повышается уровень мотивации и 

понимания будущего профессионального выбора. 

Результатом эффективности практики можно считать активное уча-

стие и победы ребят в конкурсах, практикумах и олимпиадах, проводимых 

Липецким государственным педагогическим университетом имени П.П. 

Семенова-Тян-Шанского; получение целевых направлений на обучение в 

ЛГПУ, и, конечно же, осознанный выбор старшеклассниками своей буду-

щей педагогической профессии. (Приложение 2) 
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ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Основными рискам для проведения практики является сильная за-

груженность старшеклассников и педагогов. Иногда возникают сложности 

в проведении мероприятий из-за трудностей вовлечения всех участников 

образовательного процесса. Сложность заключается также в возможно-

сти постоянного проведения мероприятий в формате событийного под-

хода, так как возникают риски уйти в сторону традиционного мероприятия, 

что не позволяет в полной мере реализовать системно-деятельностный 

подход. Также стоит учитывать готовность педагога применять данную 

практику в своей работе.  

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Данная практика рассчитана на реализацию в течение двух лет. 

(Приложение 1) 

 

ВОЗМОЖНОСТИ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Я считаю, что данная практика может быть применима в любых об-

щеобразовательных учреждениях в 10 и 11 классах, как одна из форм 

внеурочной деятельности по формированию профессионального инте-

реса учащихся к педагогической профессии. Также возможно применение 

практики, как целиком, так и частично в профильных психолого-педагоги-

ческих классах. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ДОРОЖНАЯ КАРТА 
№ Мероприятие Сроки 

Работа по формированию группы внеурочной деятельности 

1. Ознакомление с федеральными и региональными 

документами, регулирующими создание и функ-

ционирование групп «психолого-педагогической 

направленности» 

Август  

(10 класс) 

2. Ознакомление обучающихся 10 классов и их ро-

дителей (законных представителей) с содержа-

нием внеурочной деятельности  

Август  

(10 класс) 

3. Изучение запроса и формирование педагогиче-

ского клуба «ZAсобой в PROфессию» 

Август - сентябрь  

(10 класс) 

Организация мероприятий 

4. Знакомство с опытом работы педагогов (образо-

вательные треки)  

В течение 10 и 11 класса 
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5. Привлечение студентов педагогических ВУЗов к 

участию в проведении мероприятий  

В течение 10 и 11 класса 

6. Организация и проведение педагогической прак-

тики для обучающихся: посещение уроков и вне-

урочных занятий, разработка и проведение проб-

ных занятий учащимися; индивидуальные кон-

сультации по подготовке индивидуального про-

екта  

В течение 10 и 11 класса 

7. Участие обучающихся в тренингах, практикумах, 

олимпиадах, конференциях различного уровня и 

т.д. 

В течение 10 и 11 класса 

8. Презентация индивидуальных проектов учащихся Май (10 класс) 

9. Создание и оформление портфолио достижений 

с целью развития индивидуальной образователь-

ной траектории обучающихся 

В течение 10 и 11 класса 

10. Основы педагогической профессии. 

Педагогическое мастерство (техники, внешний 

вид учителя, культура речи, педагогическая ин-

форматика) 

В течение 10 и 11 класса 

11. Основы возрастной психологии В течение 10 и 11 класса 

12. Подготовка и проведение итогового мероприятия  Январь – апрель (11 класс) 

13. Реализация движения «Педагогическое волон-

терство»  

В течение 10 и 11 класса 

Организация работы с родителями (законным представителями) 

14. Индивидуальные консультации для родителей 

(законных представителей)  

В течение 10 и 11 класса 

15. Привлечение родителей (законных представите-

лей) к деятельности клуба  

В течение 10 и 11 класса 

16. Знакомство родителей (законных представите-

лей) выпускников с порядком и правилами целе-

вого обучения по педагогическим специально-

стям 

Февраль (11 класс) 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2  

ПРИМЕР МЕРОПРИЯТИЯ 

Тема: «Что в облике твоём, учитель?» 

Цель: формирование у обучающихся целенаправленной професси-

онально-педагогической ориентации, устойчивого интереса к педагогиче-

ской деятельности через визуализацию образа педагога. 

Задачи:  

 формирование у школьников представлений о человекоцентриро-

ванной профессиональной деятельности; 

 развитие позитивного отношения к профессии «учитель»; 
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 стимулирование творческой и познавательной активности обуча-

ющихся; 

 формирование имиджа современного учителя; 

 

Планируемые результаты: понимание своей индивидуальности; 

развитие эмоционального интеллекта; развитие личностных качеств и 

навыков; сформированное понятие позитивного и осмысленного имиджа 

педагогической профессии, профессионально-личностное самоопреде-

ление.  

 

Задание №1: «3Я» 

Уважаемые учащиеся, предлагаю Вам представиться: Кто я? Зачем 

я здесь? Кто для меня присутствующие? 

(Ответы учащихся. Время выполнения 3 минуты.) 

Сегодня я предлагаю Вам обсудить тему «Образа учителя». Кто он? 

Какой он? Какими качествами он должен обладать? Что должен уметь? 

Но для начала давайте проведем небольшую разминку: 

 

Задание №2: «Ассоциации» 

(по необходимости можно подготовить визуальные образы: 

цветы, фото детей, смайлики, книги…) 

Я назову слово, а Ваша задача по цепочке составить ассоциативный 

ряд. Например: Поход – природа – лес – деревья – белка – шишки…  

Можно использовать рисунки и фотографии. 

Первое слово – школа  

Второе слово – учитель  

(время на работу 5 минут) 

- Молодцы! Давайте посмотрим, что у вас получилось. Какие ассо-

циации вам больше всего по душе, а какие оказались самыми неожидан-

ными? (Ответы учащихся) 

 

Задание №3: «Идеальный учитель» 

(необходим «образ учителя» на ватмане, маркеры) 

Перед вами образ «Супер-учителя».   

Давайте создадим образ современного учителя. 

1. Качества личности 

2. Цели 

3. Задачи 

4. Мечты 
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(Дети предлагают, обсуждают и вписывают информацию в «образ 

учителя». Время работы 10 минут) 

 

Задание №4: «Я – учитель» 

(необходимы листы на каждого участника) 

 

 
 

Образ идеального учителя собран. А каким учителем вы видите 

себя?  Запишите, какими качествами вы обладаете, какова ваша цель, 

какие задачи перед собой поставите для достижения этой цели. Напи-

шите свою миссию. Ради чего такого важного вы хотите стать учителем?  

(Время выполнения 7 минут. Лист остается у ребят для доработки. 

По желанию ребята могут поделиться информацией)  

 

Подведение итогов. 

 



95 
 

ТЕХНОЛОГИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА  

ВО ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

КАК ИНСТРУМЕНТ РАЗВИТИЯ  

ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА ШКОЛЬНИКОВ  
 

Галина Евгеньевна Соколова, 

учитель начальных классов МБОУ «Гимназия №11 г. Ельца» 

 

Аннотация: Практика направлена на развитие личностного по-

тенциала учащихся начальной школы и помогает ребятам научиться 

взаимодействовать во внеурочной деятельности на примере выполне-

ния проектов краеведческой направленности. Практика реализована  

с учащимися начальных классов МБОУ «Гимназия №11 г. Ельца» с 2020 

по 2023 год. 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МБОУ «Гимназия №11 г. Ельца». 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Современное общество предъявляет к человеку высокие требова-

ния, проявляющиеся в способности успешно адаптироваться в изменяю-

щихся условиях. Общепризнанно, что существование человеческого об-

щества базируется на коллективной деятельности людей. Успешная со-

циализация во многом зависит от того, научатся ли люди эффективно вза-

имодействовать при решении тех задач, которые ставит перед ними вуко-

мир, смогут ли они развить в себе взаимопонимание, терпимость друг к 

другу. Одной из важнейших задач образования становится развитие у уча-

щихся навыков общения, эффективного взаимодействия и сотрудниче-

ства.  

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель практики – развивать навык сотрудничества и взаимодействия 

во внеурочной деятельности краеведческой направленности. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

1. Развитие навыка взаимодействия и делового общения. 

2. Формирование коммуникативной культуры школьников 

3. Воспитание детской самостоятельности, инициативности и ответ-

ственности. 

4. Развитие эмоциональной сферы личности младших школьников. 

5. Развитие интереса к краеведческой деятельности. 
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СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Основными способами реализации практики являются коллектив-

ные творческие дела, проектная деятельность, групповая коммуникация. 

Сотрудничество в образовательном процессе представляет собой 

разветвленную сеть взаимодействий по следующим направлениям: 

1) учитель – ученик (ученики); 

2) ученик – ученик в парах (диадах) и в тройках (триадах); 

3) общегрупповое взаимодействие учеников во всем учебном кол-

лективе; 

4) учитель – ученик- родитель (родители) 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

1. Линия «учитель – ученики» ярко прослеживается в групповой де-

ятельности по созданию памятного альбома «Мы помним», приурочен-

ного к годовщине празднования Дня Победы. Ребята изучали домашние 

архивы, работали с интернет-сайтом «Память народа», оформляли стенд 

в кабинете. Подробности жизни участников ВОВ вызвали у ребят неволь-

ное восхищение. Учащимися был сделан вывод, что каждый причастен к 

историческим событиям, а корни человека сохраняются в традициях 

своей семьи, народа, родного края. При создании альбома «Мы помним» 

каждая группа учащихся имела возможность выбрать своё направление, 

определять способ решения проблемы, излагать свою точку зрения, по-

работать в команде. Данная форма взаимодействия раскрывает эмоцио-

нальную отзывчивость каждого ребёнка, развивает интерес к истории и 

культуре своего края. 

2. Взаимодействие «ученик – ученик» применимо для участия во 

Всероссийском фестивале общекультурных компетенций «Время в дви-

жении». Определилась пара учениц, казалось бы, разных по интересам. 

Девочкам удалось построить пешеходный маршрут по родному городу с 

помощью gps-трекера и представить его в оргкомитет фестиваля. В про-

цессе реализации данной формы взаимодействия ученицы успешно про-

явили такие качества личности, как инициатива, креативность в поиске 

нестандартных решений, готовность действовать в новых ситуациях. 

3. Общегрупповое взаимодействие учеников во всем учебном кол-

лективе можно проследить через участие в акции «Эколята – юные за-

щитники природы» 

Роль учителя в общегрупповом взаимодействии – модератор, за-

дача которого задать эмоциональный фон, помочь в распределении ро-

лей и выработке правил работы группы. Ребята изготавливали кормушки, 

развешивали около школы и в микрорайоне, организовывали акцию «По-

кормите птиц зимой!» через социальную сеть ВКонтакте. Таким образом, 
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учащиеся проявляли способность видеть альтернативные возможности и 

самостоятельно делать осознанный выбор. 

4. Линия «учитель – родитель» представлена через благотворитель-

ную акцию «Дерево добра», которая была организована Почтой России. 

По инициативе учителя и поддержке родителей наш класс оформил полу-

годовую подписку на детский журнал «Золотой ключик» и подарил школе-

интернат г. Ельца. 

Личный пример педагога и родителей помогает ребенку осознавать 

важность для него окружающего мира, учит грамотно с ним взаимодей-

ствовать. 

В процессе взаимодействия ученики понимают, что успех или не-

удача общего дела зависит и от того, насколько сплочённо и дружно ра-

ботает их команда, в какой мере они придут к взаимопониманию и согла-

сию. При работе над формированием умения общаться и работать в 

группе опираюсь на следующие принципы: разнородность группы по ин-

теллекту; одно задание на группу; необходимость участия каждого члена 

группы в его выполнении; обозначение ролей учителем, распределение 

ролей учениками; один комплект материалов (текст, задание и т.д.); одна 

оценка за проделанную работу на группу. 

Для создания ситуации взаимодействия на занятиях внеурочной де-

ятельности проектирую условия, которые способствуют активному вовле-

чению всех участников группы в обсуждение новой темы, анализа изуча-

емого объекта, подготовке материала к работе над тематическим проек-

том, партнёрскому общению, что означает признание и принятие лично-

сти каждого, его мнения, интересов, особенностей, устремлений, разви-

тию внутренних сил ребёнка, ответственности за свои действия. 

Совместное решение когнитивных задач, творческая деятельность 

учащихся в группах приносит положительные результаты. Ребята форми-

руют собственную точку зрения, учатся её аргументировать, стремятся 

применить полученные знания в конкретных ситуациях. Таким образом, 

развивается навык делового общения, формируются «гибкие» навыки. 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Учащиеся с интересом принимают участие в коллективных проектах 

разного уровня. Это подтверждает сформированность мотивации ребят к 

сотрудничеству, осознанность и рефлексивность в отношении своего лич-

ностного потенциала.  

Таким образом, использование технологии сотрудничества и взаи-

модействия во внеурочной деятельности краеведческой направленности 

раскрывает личностный потенциал учащихся в решении жизненных ситу-

аций, связанных с выполнением типичных ролей ученика, товарища, 

члена семьи, гражданина своей страны. 
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ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

При реализации практики существуют такие риски: 

1. Недостаточный уровень привлечения учащихся к мероприятиям. 

2. Психологическая неготовность учащихся работать в группе. 

Приведем способы их минимизации: 

1. Популяризация успехов реализации проекта на уровне ОО, через 

социальную сеть ВКонтакте. 

2. Ознакомление с положительным опытом взаимодействия уча-

щихся. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ  

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

1. Организация и проведение мероприятий по внедрению техноло-

гии сотрудничества: 

 участие в конкурсе «Доброволец России 2020»;  

 участие в акции «Дерево добра» 2020 г.; 

 проект «Мы помним» 2021 г; 

 КТД «Эколята-молодые защитники природы» 2021 г.;  

 Всероссийский детский экологический форум «Зелёная планета 

2021»; 

 Всероссийский фестиваль общекультурных компетенций «Время 

в движении» 2022 г.;  

 проект «Мой класс, моя школа» 2022 – 2023 учебный год. 

2. Организация информационного сопровождения мероприятий: 

Освещение в соцсети ВКонтакте на странице классного руководи-

теля на странице классного руководителя, на сайте ОО. 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ 

Практику по внедрению технологии сотрудничества во внеурочной 

деятельности возможно тиражировать в любой образовательной органи-

зации с учащимися как начальных классов, так и на уровне основного об-

щего образования. 
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РАЗДЕЛ «РАЗВИВАЮЩИЕ ЗАНЯТИЯ 
В ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ» 

 

 

РАДОСТЬ ДОБРОГО ОБЩЕНИЯ 
 

Татьяна Николаевна Плотникова,  

педагог-психолог МАДОУ д/с №9 г. Грязи 

 

Аннотация: Развитие коммуникативной сферы дошкольников 

определяется социальным заказом общества – формированием соци-

ально развитой личности ребенка, что находит подтверждение в со-

временных образовательных нововведениях.  

В настоящее время многие дошкольники испытывают серьезные 

трудности в общении со сверстниками и взрослыми, не умеют обра-

титься к другому человеку, стесняются отвечать на задаваемые им 

вопросы, не умеют адекватно выражать свои эмоции, часто конфлик-

туют или, напротив, замыкаются и остаются в одиночестве. 

Программа «Радость доброго общения» поможет ребенку обога-

тить эмоциональный опыт и получить необходимые навыки общения. 

Данная программа позволяет коснуться сразу нескольких задач в соци-

ально-коммуникативном развитии дошкольников: формирование го-

товности к совместной деятельности со сверстниками, формирова-

ние уважительного отношения и чувства принадлежности к своей се-

мье. 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МАДОУ д/с 9 г. Грязи. 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Одна из задач, стоящих перед педагогами ДОУ, – помочь ребенку 

разобраться в сложном мире взаимоотношений со сверстниками и взрос-

лыми.  

Способность общения или коммуникативные способности необхо-

димо развивать с раннего возраста. 

Коммуникативные способности включают в себя:  

‒ желание вступать в контакт; 
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‒ умение организовать общение; 

‒ знание норм и правил при общении.  

Всему этому мы учим ребенка в семье, в детском саду, в общении с 

воспитателями, родителями. Чем раньше мы обратим внимание на эту 

сторону жизни ребенка, тем меньше проблем у него будет в будущей 

жизни. 

Ребенок, который мало общается со сверстниками и не принимается 

ими из-за неумения организовать общение, быть интересным окружаю-

щим, чувствует себя уязвленным, отвергнутым. Это приводит к понижен-

ной самооценке, робости, замкнутости. Коммуникативное развитие детей 

происходит успешно при условии удовлетворении всех их потребностей 

в положительных эмоциональных контактах с окружающими, в любви, 

поддержке, активном познании и информационном обмене, самостоя-

тельной деятельности (по интересам), в общении, сотрудничестве со 

взрослыми и сверстниками, самоутверждении, самореализации и призна-

нии своих достижений со стороны окружающих. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель – развитие эмоциональной сферы и коммуникативных навыков 

общения для создания благоприятной атмосферы в детском коллективе. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

‒  Развивать коммуникативные способности в процессе взаимодей-

ствия со сверстниками и взрослыми. 

‒  Формировать умения осознавать собственные чувства, эмоции, 

распознавать разные эмоциональные состояния других людей. 

‒  Повышать психолого-педагогическую грамотность родителей (за-

конных представителей) и педагогов. 

‒  Воспитывать доброжелательное отношение друг к другу в про-

цессе взаимодействия со сверстниками и взрослыми. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Изучение коммуникативных умений детей проводится путем свобод-

ного наблюдения за свободным общением. В процессе наблюдения об-

ращается внимание на характер общения в группе детского сада в про-

цессе самостоятельной деятельности.  

‒ Беседы с детьми. 

‒ Тест «Эмоциональные состояния» (с использованием пиктограмм). 

‒ УМК «Социально-эмоциональное развитие дошкольников». 

‒ Урунтаева Г.А., Афонькина. Методика «Рукавичка». 
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‒ Лисина М.И. Методика выявления уровня коммуникативного раз-

вития детей 5-6 лет. 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Программа «Радость доброго общения» направлена на развитие 

личностного потенциала ребенка, помогает ему научиться управлять сво-

ими внутренними ресурсами, мышлением, эмоциями, поведением, учит 

взаимодействовать с сверстниками и взрослыми. 

Развивающие занятия с детьми состоят из четырех тем, которые ло-

гически между собой связаны. Начинаются занятия с темы «Я – это Я», в 

процессе изучения которой у детей формируется самосознание, притяза-

ние на социальное признание, дети знакомятся с правилами поведения в 

группе.  

Во второй теме «Я – хозяин своих чувств» дается понятие, кто такой 

хозяин своих чувств. Человек хозяин своих чувств, если он может узна-

вать чувства, показать их, рассказывать о них и управлять ими. В про-

цессе занятий по данной теме дети, выполняя различные упражнения, 

учатся управлять своей радостью, грустью, злостью, страхом, знакомятся 

с правилами, принятыми в обществе, учатся принимать на себя ответ-

ственность за свои чувства. 

В процессе изучения темы «Я и другие» у детей формируется эмо-

циональная отзывчивость и сопереживание. В результате выполнения 

упражнений и ролевых игр дети обучаются принимать во внимание чув-

ства другого человека. В процессе занятий у детей развивается социаль-

ный интеллект. На конкретных примерах дети подводятся к пониманию 

относительности в оценке чувств: одни и те же чувства могут быть хоро-

шими и плохими в зависимости от конкретной ситуации 

В результате изучения последней темы, «Вместе весело играть», у 

детей развиваются навыки общения и формируется готовность к совмест-

ной со сверстниками деятельности. 

Занятия направлены на развитие у детей интереса друг к другу, со-

циальных чувств, коммуникативной компетентности, на совершенствова-

ние у них навыков общения. Завершается изучение темы психологиче-

ской игрой «Страна понимания». 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Работа по программе «Радость доброго общения» обеспечила выход 

каждого ребенка на свой более высокий для него уровень развития 

(наблюдается положительная динамика коммуникативных умений и 
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навыков у детей, опыт позитивного общения с другими детьми, умение 

разрешать конфликтные ситуации). 

Родители стали непосредственными участниками практики, которая 

переросла в тесное содружество детского сада и семьи, обогатила вос-

питательно-образовательный процесс ценным положительным опытом 

семейного воспитания. 

Педагоги ДОУ используют данный опыт работы, который позволяет 

им наиболее эффективно планировать работу, направленную на эмоцио-

нальное развитие детей, формирование коммуникативных навыков обще-

ния дошкольников. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ,  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Возможный риск – недостаточный уровень развития коммуникатив-

ных навыков и умений некоторых детей и родителей, позволяющих реа-

лизовать программу.  

Способ преодоления – развитие коммуникативной и личностной 

сфер, формирование навыков сотрудничества между детьми, разработка 

методических рекомендаций для родителей по совершенствованию раз-

личных форм общения. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

Подготовительный этап. Подбор диагностического инструментария 

для диагностики эмоционального состояния и коммуникативной 

деятельности детей. 

Основной этап. Составление перспективного плана работы по раз-

витию коммуникативных умений и навыков детей на основании диагно-

стических данных. Разработка системы игр для развития коммуникатив-

ной компетентности у дошкольников.  

Заключительный этап. Создание банка данных по итогам 

диагностики. Создание игротеки коммуникативных игр. 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Материалы, полученные в ходе реализации практики «Радость доб-

рого общения», могут быть использованы в работе другими педагогами 

ДОУ. 
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ВОЛШЕБНЫЙ МИР ЭКСПЕРИМЕНТА 
 

Елена Михайловна Баранкова,  

воспитатель МБДОУ д/с №10 г. Грязи 

 

Аннотация: Развитие познавательно-исследовательской, твор-

ческой деятельности дошкольников определяется социальным зака-

зом общества – формированием социально развитой личности ре-

бенка, что находит подтверждение в современных образовательных 

нововведениях.  

Проект «Волшебный мир эксперимента» поможет ребенку обога-

тить эмоциональную и когнитивную сферу и получить необходимые 

навыки творческой деятельности. Данная программа позволяет кос-

нуться сразу нескольких задач в интеллектуальном развитии дошколь-

ников. 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МБДОУ д/с 10 г. Грязи. 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Детское экспериментирование – это особая форма поисковой дея-

тельности дошкольников, в которой проявляется собственная активность 

детей, направленная на получение новых сведений и новых знаний. Усва-

ивается все прочно и надолго, когда ребенок слышит, видит и делает сам. 

Современному обществу нужны люди, интеллектуально смелые, само-

стоятельные, оригинально мыслящие, творческие, умеющие принимать 

нестандартные решения и не боящиеся этого. Метод экспериментов спо-

собствует формированию таких качеств личности. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель – развивать познавательный интерес, умение самостоятельно 

применять полученные представления в исследовательской деятельно-

сти. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

‒ Знакомить детей со свойствами магнита, гипса.  

‒ Сформировать у детей навыки исследовательской деятельности, 

анализирующее восприятие. 

‒ Способствовать воспитанию самостоятельности, инициативно-

сти, развитию коммуникативных качеств. 
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‒ Научить детей выдвигать предположения, гипотезы, выражать в 

речи результаты действий. 

‒ Обогащать словарь детей.  

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Беседа, просмотр фильмов, презентаций, опытно-эксперименталь-

ная деятельность, продуктивная деятельность. 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Проект «Волшебный мир эксперимента». 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Знакомит детей со свойствами магнита, песка, гипса в ходе экспери-

ментальной деятельности. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ,  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Возраст детей. Данный проект рассчитан на детей старшего до-

школьного возраста. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

Первый этап – разработка проекта. 

Разработка перспективного тематического плана работы с детьми, 

подборка иллюстраций на тему «Опыты, экспериментирование», подго-

товка практического материала для проведения опытов. 

Второй этап – практический этап. 

Чтение познавательных сказок, рассказов о магните, гипсе, про-

смотр мультфильма «Фиксики. Магнит. Компас Воздушные шары», про-

ведение опытов с магнитом, гипсом, рассматривание декоративных маг-

нитов, гипсовых фигурок, настольная магнитная игра «Рыбалка». «Маг-

нитный конструктор», изготовление совместно с родителями декоратив-

ного магнита «Символ года заяц», изготовление гипсовой фигурки «Флаг 

Родины моей», помощь родителей в оформлении выставки.  

Заключительный этап. 

Итоговое мероприятие-выставка, коллекция магнитов сувениров, 

изготовленных совместно с родителями, выставка гипсовых фигурок 

«Флаг Родины моей», открытое занятие «Поможем сказочным героям», 

открытое занятие «Чудесные превращения гипса». 
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ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Материалы, полученные в ходе реализации практики «Волшебный 

мир эксперимента», могут быть использованы в работе другими педаго-

гами ДОУ. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Перспективный план работы 
Январь Знакомство с магнитами 

Чтение познавательной 

сказки «Приключения 

магнитика» 

Беседа  Развитие познавательной 

активности детей в про-

цессе знакомства со свой-

ствами магнита. Формиро-

вание представлений и вы-

явление возможностей для 

познавательного развития 

Просмотр с детьми ил-

люстраций по теме 

«Магнит» 

Беседа  Заинтересовать детей изоб-

ражением на иллюстрации 

Подготовка практиче-

ского материала для 

проведения опытов 

Совместная 

деятельность 

Приобретение новых зна-

ний 

Просмотр мультфильма 

«Фиксики. Магнит, Ком-

пас». Настольная маг-

нитная игра «Рыбалка». 

«Магнитная мозаика» 

Совместная 

деятельность 

Создание благоприятного 

эмоционального состояния  

у детей, посредством по-

знавательной деятельности 

Опыт №1 

«Какие предметы притя-

гивает к себе магнит?» 

Опыт №2 «Чудеса со 

скрепками». Опыт №3 

«Все ли притягивает 

магнит?». Опыт 

№4«Действует ли маг-

нит через другие мате-

риалы?» 

Совместная 

практическая 

деятельность 

Познакомить детей со свой-

ствами магнита. Развивать 

навыки исследовательской 

деятельности, вызывать ин-

терес детей анализировать 

результат. Определить спо-

собность металлических 

предметов намагничи-

ваться. Закрепить знания 

детей о свойствах магнита 

Февраль Знакомство с гипсом Беседа Развитие познавательной 

активности детей в про-

цессе знакомства со свой-

ствами гипса 

Просмотр презентаций 

«Волшебный мир 

гипса». 

Беседа Заинтересовать детей изоб-

ражением на иллюстрации, 

в презентации 
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Рассматривание иллю-

страций «Гипсовые из-

делия», «Что можно 

сделать из гипса» 

 Подготовка практиче-

ского материала для 

проведения опытов. 

Опыт №1 «Свойства 

гипса» 

Опыт №2 «Смешиваем с 

водой гипс»  

Совместная 

практическая 

деятельность 

Познакомить детей со свой-

ствами гипса. Развивать 

навыки исследовательской 

деятельности, вызывать ин-

терес детей анализировать 

результат. Определить спо-

собность гипса при смеши-

вании с водой затвердевать 

через определенный про-

межуток времени. Закре-

пить знания детей о свой-

ствах гипса 

Март Рассматривание деко-

ративных магнитов Из-

готовление декоратив-

ного магнита сувенира  

Совместная с 

родителями 

практическая 

деятельность 

Вызвать интерес у детей в 

познавательной деятельно-

сти. Развитие творческих 

способностей 

Рассматривание гипсо-

вых фигурок. Изготовле-

ние гипсовой фигурки 

«Флаг Родины моей» 

Совместная 

деятельность 

Вызвать интерес у детей в 

познавательной деятельно-

сти. Развитие творческих 

способностей 

Открытое занятие «По-

можем сказочным ге-

роям»  

Итоговое мероприятие-

выставка коллекции де-

коративных магнитов, 

изготовленных сов-

местно с родителями и 

воспитателями. Вы-

ставка гипсовых фигу-

рок «Флаг Родины 

моей»  

Совместная 

деятельность 

Вызвать интерес у детей в 

познавательной деятельно-

сти. Развитие творческих 

способностей. Закрепить 

знания детей о свойствах 

гипса 
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РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА ДОШКОЛЬНИКОВ 

ПОСРЕДСТВОМ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ  

ПОЗНАВАТЕЛЬНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ МОДЕЛИ  

ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 
 

Любовь Сергеевна Дроздова, 

заведующий МБДОУ детский сад «Солнышко» п. свх. Прибытковский, 

Елена Викторовна Литвинова, 

 воспитатель, педагог-психолог МБДОУ детский сад  

«Солнышко» п. свх. Прибытковский, 

Светлана Петровна Ястребова, 

воспитатель МБДОУ детский сад «Солнышко» п. свх. Прибытковский 

 

Аннотация:  

Всё хорошее в людях – из детства!  

Как истоки добра пробудить?  

Прикоснуться к природе всем сердцем:  

Удивиться, узнать, полюбить!  

Мы хотим, чтоб земля расцветала,  

И росли, как цветы, малыши,  

Чтоб для них экология стала,  

Не наукой, а частью души!  

Влияние природы на ребёнка огромно: она встречает малыша мо-

рем звуков и запахов, тайнами и загадками, заставляет остановиться, 

присмотреться, задуматься. Красота окружающего мира рождает 

чувство привязанности к тому месту, где родился и живёшь, и, в ко-

нечном счёте, любовь к Отечеству.  

Экологическое воспитание – это воспитание нравственности, 

духовности, интеллекта. Именно поэтому экологическое направление 

является для нас приоритетным. 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МБДОУ детский сад «Солнышко»  

п. свх. Прибытковский Грязинского муниципального района Липецкой об-

ласти.  

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Природа хрупка и ранима. В последнее время все чаще загрязня-

ются и становятся безжизненными водоёмы, теряют плодородие почвы, 

обедняются флора и фауна, выпадают кислотные дожди – это тревожный 
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сигнал, призывающий разумно относиться к окружающему нас миру. В 

связи с этим тема экологического воспитания в настоящий момент акту-

альна как никогда. Только экологическое мировоззрение, экологическая 

культура ныне живущих людей могут вывести планету и человечество из 

катастрофического состояния, в котором мы пребываем сейчас.  

Необходимо охранять природу от её неоправданно варварского уни-

чтожения и загрязнения, воспитывать в людях бережное к ней отношение. 

И начинать нужно с самых маленьких. Именно в дошкольном возрасте 

усвоение основ экологических знаний наиболее продуктивно, так как ма-

лыш воспринимает природу очень эмоционально, как нечто живое. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель практики – поддержка детской инициативы и самостоятельно-

сти дошкольников через познавательно-исследовательскую модель эко-

логического воспитания в условиях формирования эколого-развивающей 

среды в условиях ДОУ. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

При реализации практики мы поставили такие задачи: 

 образовательные: учить детей взаимодействовать с природными 

объектами посредством органов чувств; учить детей классифицировать 

природный материал; формировать навыки исследовательской деятель-

ности; формировать основы экологической культуры; 

 развивающие: развивать исследовательские навыки: принимать и 

ставить цель, выделять существенные признаки и связи, выдвигать раз-

личные гипотезы, отбирать средства и материалы для самостоятельной 

деятельности, осуществлять эксперимент, делать определенные умоза-

ключения и выводы; 

 воспитательные: воспитывать бережное и созидательное отно-

шение к природе через различные виды деятельности; воспитывать ком-

муникативные навыки, самостоятельность, наблюдательность и любо-

знательность ко всему живому. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Для реализации практики необходима материально-техническая и 

методическая база.  

На занятиях могут быть использованы разнообразные средства и 

методы, обеспечивающие активную позицию ребёнка и вызывающие раз-

витие эмоций и чувств у детей, которые способствуют проявлению гуман-
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ного отношения к природе: решение проблемных ситуаций; элементар-

ное экспериментирование; работа с моделями; моделирование; игры; 

наблюдение; постановка проблемных вопросов; участие детей в уходе за 

растениями; участие в природоохранных акциях, конкурсах; проведение 

мероприятий, праздников экологической направленности в том числе сов-

местно с родителями; экскурсии с выездом на природу и другое. 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

В детском саду мы организовали творческую и комфортную образо-

вательную среду, способствующую развитию личностного потенциала до-

школьников посредством использования познавательно-исследователь-

ской модели экологического воспитания всех участников образователь-

ных отношений. И необходимым условием для первоначального ознаком-

ления детей с природой является создание предметно-развивающей 

среды при сохранении трёх принципов: активности, побуждающей к дей-

ствию; стабильности – воспитатель стабилен, а среда меняется; ком-

фортности – всем удобно. Главное для нас – это необходимость развития 

каждого ребёнка как личности, для этого создаём все условия, где фор-

мируются не только знания, умения, навыки, но и самостоятельность, 

инициативность, творческое отношение к делу, свобода поведения и са-

мооценка. 

С этой целью в группе создан природный уголок «Эколята – дошко-

лята», с разнообразным материалом для исследовательской деятельно-

сти, дидактические игры, природный, наглядный материал, художествен-

ная литература. 

В детском саду оборудована экологическая комната, в которой рас-

положен живой уголок, мини лаборатория, которые знакомят детей с ком-

натными растениями, условиями необходимыми для их роста и развития, 

для наблюдений и труда в природе. На протяжении всего учебного года 

осуществляем с детьми ежедневный уход за обитателями уголка при-

роды.  

Природа – это первый эстетический воспитатель ребёнка. Наблю-

дая за природными явлениями, он учится видеть, понимать и ценить её 

красоту. Во время прогулок знакомим детей с изменениями природы по 

сезонам, организуем игры с природным материалом. 

Экологическая игра помогает в более доступной форме донести 

сложные природные явления; развивает познавательные способности; 

расширяет имеющиеся у детей представления о предметах и явлениях 

природы, растениях, животных. Содержанию сюжетно-ролевых игр при-

даём экологический характер. Очень нравятся детям квест-игры и игры-
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путешествия по экологической тропе. Они позволяют более продуктивно 

использовать обычные прогулки с детьми для экологических занятий и 

одновременно для оздоровления детей на свежем воздухе.  

В работе часто сталкиваемся с недостатком наглядного материала. 

На помощь приходят современные информационные технологии. Мы со-

вершаем виртуальные экскурсии в леса, парки, просматриваем репродук-

ции художественных картин, слушаем звуки природы, при этом дети ста-

новятся активными. 

На занятиях применяем проектно-исследовательскую деятель-

ность, что позволяет педагогам формировать ключевые компетентности 

у ребёнка: умение увидеть проблему, искать и находить информацию, ра-

ботать в группе, рассказывать о результатах, размышлять, сравнивать, 

отвечать на вопросы, делать выводы, устанавливать причинно-след-

ственную связь.  

В нашей деятельности нам помогают родители: в зимний период на 

территории детского сада развешиваем кормушки, подкармливаем птиц. 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Мы с детьми принимаем активное участие в природоохранных ак-

циях: «С любовью к России делами добрыми едины», «Месяц леса», «По-

сади дерево памяти», «Неделя экологии», «Дни защиты от экологической 

опасности», «Покормите птиц зимой». Становимся победителями многих 

конкурсов: «Земля – наш дом», «Экологическое представление», «Эко-

лята – друзья и защитники природы», «Азбука природолюбия», «Зелёная 

планета», конкурсы экологических рисунков, поделок из бросового мате-

риала и другие.  

В результате нашей совместной работы в данном направлении дети 

многое узнали. Они научились заботиться о животных и растениях, знают, 

как вести себя в природе, умеют сравнивать и обобщать собственные 

наблюдения. 

Мы получаем положительные отзывы от родителей, так как они тоже 

вовлечены в образовательный процесс. Удовлетворённость родителей 

деятельностью ОО составляет 100%.  

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Основным ограничением для применения опыта является отсут-

ствие мотивации педагогических работников, временные затраты. 
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К основным рискам, возникающим при внедрении практики можно 

отнести: недостаточное финансирование; педагогическая пассивность; 

отсутствие в штате образовательного учреждения педагога с необходи-

мым опытом работы в данном направлении; низкое качество исполнения 

поставленных задач практики; отсутствие или снижение мотивации у вос-

питанников; несоответствие компетенций, осваиваемых воспитанниками 

в рамках практики, реальным запросам родителей (законных представи-

телей). 

Минимизировать риски и достичь поставленных целей поможет: 

улучшение материально-технической базы; обучение, стимулирование, 

консультирование, методическая поддержка педагогов и родителей. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ  

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

1. Анализ кадровых и материально-технических условий в ДОУ. 

2. Создание предметно-пространственной образовательной среды: 

обновление экологического уголка, экологической комнаты, экологиче-

ской тропы. 

3. Приобретение необходимого оборудования. 

4. Создание и обобщение методического материала. 

5. Разработка образовательной модели, направленной на вовлече-

ние дошкольников, педагогов, родителей в совместную экологическую де-

ятельность. 

6. Организация работы по экологическому направлению. 

7. Апробация познавательно-исследовательской образовательной 

модели через экологическое воспитание. 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Данная практика носит универсальный характер и может быть при-

менена на других территориях, в других дошкольных образовательных 

организациях. 
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РАЗДЕЛ  
«ПРОСТРАНСТВЕННО-ПРЕДМЕТНАЯ СРЕДА» 

 

СОЗДАНИЕ ЕДИНОГО АРТ-ПРОСТРАНСТВА ГИМНАЗИИ 

 

Татьяна Геннадьевна Камышанова, 

директор МБОУ «Гимназия №11 г. Ельца», канд. пед. наук, 

Елена Михайловна Букина, 

заместитель директора МБОУ «Гимназия №11 г. Ельца»; 

Ирина Юрьевна Данилина,  

заместитель директора МБОУ «Гимназия №11 г. Ельца»; 

Ирина Анатольевна Немцова,  

заместитель директора МБОУ «Гимназия №11 г. Ельца» 

 

Аннотация: в условиях модернизации системы российского обра-

зования актуальной становится проблема организации простран-

ственно-предметной среды, способствующей развитию личностного 

потенциала каждого ребенка. 

 

Программа по развитию личностного потенциала, реализуемая 

Благотворительным фондом Сбербанка «Вклад в будущее», опирается 

на средовой подход в образовании и постулирует личностно развиваю-

щую образовательную среду как необходимое условие развития лич-

ностного потенциала ребенка и педагога. «Среда понимается как 

сложная система, с одной стороны, воздействующая непосредствен-

ным образом на образовательный процесс, с другой – создаваемая 

всеми участниками данного процесса. Это необходимо учитывать при 

планировании и создании образовательного пространства, обладаю-

щего ресурсным потенциалом личностного развития» [Новая среда: 

Как менять образовательное пространство школ и детских садов /  

Е. В. Иванова, И. А. Виноградова, Е. М. Барсукова. – М.: Альпина ПРО, 

2022. – 188 с]. 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МБОУ «Гимназия №11 города Ельца» 
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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на пе-

риод до 2025 года, ориентированной на обновление воспитательного про-

цесса в системе общего и дополнительного образования, определена 

приоритетная задача, которая состоит в развитии высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного обще-

ства, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Решение указанной задачи требует системного преобразования 

пространственно-предметной среды образовательной организации, из 

которой личность черпает свое содержание. Пространство образователь-

ных организаций должно быть трансформируемым и мобильным, гото-

вым меняться и приспосабливаться под разные функции и активности, 

иметь возможность для расширения или перепрофилирования, т.е. 

должно отвечать такому важному принципу сегодняшнего дня как адап-

тивность. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель – создать пространственно-предметную среду гимназии, 

направленную на развитие личностного потенциала ученика и учителя. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

1. Способствовать созданию и поддержанию благоприятного пси-

хологического климата в гимназии.  

2. Способствовать формированию у обучающихся навыков сотруд-

ничества: ответственности, продуктивному взаимодействию в группе, вы-

сказыванию своей точки зрения, умению выслушать другого и дать кон-

структивную обратную связь. 

3. Совместить разнообразие пространственно-предметной среды 

гимназии с потребностями ребенка в развитии его способностей. 

4. Удовлетворить потребности ребенка в самоопределении. 

5. Способствовать активизации совместной деятельности всех 

участников образовательных отношений, удовлетворяя потребность ре-

бенка и взрослого в новизне преобразований, экспериментировании, в ре-

ализации творческих гипотез. 
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СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Практика основана на методе соучаствующего проектирования – 

включения всех участников образовательных отношений в создание но-

вых образовательных пространств, что позволяет создать связь между 

школьной средой и личностью ребенка, повысить вовлеченность детей в 

школьную жизнь, снизить уровень вандализма и других асоциальных про-

явлений. 

Способы реализации связаны с созданием в гимназии предметно-

эстетической среды – особого школьного пространства развития лично-

сти, которое дает обучающимся почувствовать себя в психологической 

безопасности, когда можно быть собой и искать ответы на волнующие во-

просы, свободно высказать свое мнение. Например, с помощью простран-

ственного решения «Открытая стена», арт-площадки (художественной, 

театральной, музыкальной и т.п.), плакатов «Удовлетворенность собой» 

и «Удовлетворенность школой».  
 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Создание единого арт-пространства гимназии направлено на улуч-

шение физического пространства учреждения, на развитие сотрудниче-

ства между учениками, учителями и родителями, на развитие творческого 

потенциала каждого ребенка; на повышение качества образования гим-

назистов. 

Поскольку все дети талантливы, каждый имеет способности в опре-

делённой сфере деятельности: художественное творчество, театральная 

деятельность, спорт, музыка, интеллектуальное творчество – задача пе-

дагогов гимназии предоставить возможность каждому ребенку развивать 

личностный потенциал. Именно с этой целью в гимназии создаются арт-

площадки, на которых гимназисты демонстрируют свое творчество. Арт-

площадки объединяются в единое арт-пространство. 

 

Художественная арт-площадка располагается в рекреации второго 

этажа гимназии и представляет собой выставку детских рисунков, разме-

щенных на стенах. Вдоль стены располагаются флипчарты с рисунками 

гимназистов, обучающихся в художественных школах, школах искусств. 
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Музыкальная арт-площадка расположена в актовом зале гимназии 

и предоставляет в открытом доступе рояль гимназистам, которые обуча-

ются в музыкальной школе. На больших переменах для своих однокласс-

ников (или просто интересующихся музыкальным творчеством детей) 

юные артисты могут исполнить небольшое произведение для прослуши-

вания всеми желающими. 

 

Музейная арт-площадка создана в информационно-библиотечном 

центре гимназии и представляет собой сменную экспозицию картин, фо-

тографий. В настоящее время содержит портреты героев СВО, размещен-

ные на одной из выставочных стен. Дети знакомятся с подвигом героев, в 

этом же пространстве пишут письма героям СВО, подписывают открытки, 

рисуют Победу. 

 

Техническая арт-площадка расположена в школьном технопарке 

Кванториум, созданном на базе гимназии в 2022 году. Эта площадка 

предоставляет возможности гимназистам использовать цифровое высо-

коточное оборудование по физике, химии, биологии, робототехнике для 

технического и естественно-научного творчества, для исследовательской 

и проектной деятельности, для конструирования роботов и демонстрации 

их возможностей на фестивалях, конференциях, конкурсах. 

 

Театральная арт-площадка расположена в нескольких кабинетах 

(2 кабинета начальной школы) и актовом зале гимназии. Оборудование 

театра (куклы, ширма, декорации), закупленное на средства гранта про-

граммы «Стальное дерево», позволяет обучающимся 1-8 классов под ру-

ководством опытного учителя-мастера участвовать в постановке и демон-

страции кукольных спектаклей для юных зрителей. 

 

Литературная арт-площадка расположена в рекреации третьего 

этажа гимназии. На площадке расположены мягкие модули для отдыха 

обучающихся и столы, на которых лежат любимые книги гимназистов, 

принесенные из дома и оставленные в свободном доступе для прочтения 

всеми желающими с последующим обсуждением на площадке. 

Таким образом, созданная в гимназии предметно-эстетическая 

среда – единое арт-пространство – позволяет ученикам, учителям и ро-

дителям создавать новые образовательные пространства, формирует 
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связь между школьной средой и личностью ребенка, повышает вовлечен-

ность детей в школьную жизнь, дает обучающимся почувствовать себя в 

психологической безопасности.  

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Практика была представлена на I Слете центров развития личност-

ного потенциала Благотворительного фонда «Вклад в будущее» и полу-

чила высокую оценку экспертов. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ,  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Проблемы, препятствующие внедрению принципов проектирования 

новой среды: ограниченность финансовых ресурсов, затруднения с закуп-

ками, недостаточное информирование участников образовательных от-

ношений о планируемых изменениях, превалирование практичности над 

эстетикой и комфортом. 

На пути реализации практики мы можем столкнуться с несколь-

кими рисками: 

1. Неисполнение договорных обязательств; 

Мероприятие по минимизации – четко разработать план реализации 

проекта, контролировать исполнение. 

2. Задержка в доставке оборудования; 

Мероприятие по минимизации – иметь юридически подтвержденную 

письменную договоренность об обязательствах. 
 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ  

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

Этап 1. Формирование рабочей группы  

К основной команде (ученики, учителя, родители) на разных этапах 

работы можно подключать заинтересованных лиц: работники столовой, 

охранники, дизайнеры и т. п. 

 

Этап 2. Выявление проблемы и постановка задачи 

Для определения пространственных проблем к исследованию при-

влекались обучающиеся разных возрастов, использовались следующие 
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методы: метод эмоциональной оценки пространства; творческие интер-

вью; экскурсии по гимназии, рисование, наблюдение, метод измерения 

следа. 

 

Этап 3. Поиск решений 

Проектные решения разрабатывались в очном формате. Все участ-

ники проектирования делились на команды по 15 человек. Поиск решения 

осуществлялся с применением методов средового дизайна. Результаты 

творческих поисков оформлялись рисунками, чертежами по решаемым 

задачам, после чего передавались администрации гимназии. 

 

Этап 4. Проектирование 

Администрация гимназии объединяла найденные решения в проект, 

выносила его визуализацию на открытое обсуждение в формате очного 

общешкольного голосования. Получив обратную связь, администрация 

гимназии дорабатывала проект с учетом отзывов и замечаний. 

 

Этап 5. Реализация проекта 

Проект был воплощен в жизнь силами сотрудников гимназии и уча-

щихся-участников проекта. 

 

Этап 6. Постпроектные исследования 

Постпроектное исследование включает работу с социальными свя-

зями внутри организации, поиск ответов на вопрос: «Работают ли новые 

пространства, решают ли они поставленные задачи?» 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Мы предлагаем школам при планировании и создании единого арт-

пространства, обладающего ресурсным потенциалом личностного разви-

тия, использовать пособие, изданное Благотворительным фондом 

«Вклад в будущее»: «Новая среда: Как менять образовательное про-

странство школ и детских садов» / Е. В. Иванова, И. А. Виноградова, Е. М. 

Барсукова. – М.: Альпина ПРО, 2022. – 188 с. Ввиду универсальности дан-

ные материалы могут быть использованы в различных школах. 
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ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНЫХ  

КОМПЕТЕНЦИЙ ДОШКОЛЬНИКОВ  

СРЕДСТВАМИ ДЕТСКОЙ ТЕЛЕСТУДИИ 
 

Лидия Ивановна Отюцкая,  

заместитель заведующего МАДОУ д/с №9 г. Грязи 

Елена Дмитриевна Киселева,  

воспитатель МАДОУ д/с №9 г. Грязи 

 

Аннотация: дошкольный возраст – яркая, неповторимая стра-

ница в жизни каждого человека. Именно в этот период начинается про-

цесс социализации, формирования компетенций, необходимых для 

жизни в современном обществе. Проблема приобщения к социальному 

миру является одной из ведущих в процессе формирования личности 

ребенка. 

Расширяя возможности познания мира, современные дети активно 

используют средства цифровых технологий (телевидение, компью-

тер, телефон), что дает возможность для их интеллектуального раз-

вития, стимулирует познавательную активность, готовность к само-

образованию. 

Основной идеей данной практики РЛП является формирование 

нравственных качеств маленького человека, дошкольника, развитие 

его познавательного интереса, социально-коммуникативной компе-

тентности средствами детской телестудии, развитие коммуника-

тивных навыков и творческого потенциала ребенка как субъекта от-

ношений с самим собой и успешного взаимодействия детей друг с дру-

гом, педагогами, родителями и гостями детского сада посредством 

детской игры в телевидение. 

Практика направлена на обеспечение открытости, информиро-

ванности качества образования. В связи с этим транслирование педа-

гогической деятельности, жизни детей в детском саду посредством 

детской игры в телевидение повышает интерес родителей к учрежде-

нию, дошкольному образованию.  

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МАДОУ д/с №9 г. Грязи Липецкой области. 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

В ФГОС дошкольного образования предусматривается развитие до-

школьников по усвоению норм и ценностей, принятых в обществе, вклю-
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чая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимо-

действия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоя-

тельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; 

развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной от-

зывчивости, сопереживания; формирование готовности к совместной де-

ятельности со сверстниками; формирование уважительного отношения и 

чувства принадлежности к своей семье и сообществу детей и взрослых. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель – создание условий для эффективного развития социально-

коммуникативных компетенций и творческого потенциала дошкольников 

через организацию общения со сверстниками и взрослыми в процессе 

детской игры в телевидение. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

‒  Формировать социально-коммуникативные компетенции детей че-

рез организацию общения со сверстниками и взрослыми. 

‒  Развивать творческий потенциал детей посредством игровой дея-

тельности. 

‒  Установить эмоциональное взаимодействие детей между собой и 

взрослыми (воспитателем, родителями).  

‒  Формировать умения воспитанников получать необходимую ин-

формацию в процессе общения, анализировать ее и выражать свое мне-

ние. 

‒  Формировать связную, произвольную, лексически насыщенную 

речь детей. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Используемые технологии/методики, приемы/техники: 

‒ Игровая технология». 

‒ Система инновационной оценки «Портфолио». 

‒ УМК «Социально-эмоциональное развитие дошкольников». 

Ресурсы: 

‒ Наличие в ДОУ детской телестудии, оснащенной необходимым 

оборудованием для проведения видеосъемки и организации работы с 

детьми.  

‒  Наличие обученных кадров по обеспечению работы с телевизион-

ным оборудованием, учитель-логопед. 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Содержание работы с воспитанниками выстроено по трем бло-

кам: 
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1 блок. «Мы исследователи». 

Основная задача блока – развитие интереса детей к окружающему 

миру, к близким людям, к семье, к детскому саду. Деятельность с детьми 

в этом блоке направлена на сближение и общение детей, на расширение 

представлений о себе, своих возможностях, расширение представлений 

о средствах массовой информации, о роли газет, журналов и телевиде-

ния в жизни людей, на формирование начальных представлений о про-

фессиях, связанных с телевидением, о социальном окружении. 

 

2 блок. «Говорим правильно». 

Основными задачами этого блока являются: 

‒ развитие связной диалогической речи; 

‒ формирование коммуникативной компетентности: умение выслу-

шать, умение рассказать, общаться в паре, в группе, в коллективе; 

‒ расширение и активизация словарного запаса и т.д. 

 

3 блок. «Мы творцы». 

Мероприятия этого блока направлены на созидательную творче-

скую совместную деятельность взрослых и детей – сбор материала, еже-

месячный выпуск новостей. 

Процесс создания выпусков новостей – это совместное творчество 

всех участников образовательного процесса. Главными генераторами 

идей являются дети. Тематика новостей берется из жизни детского сада, 

а также освещаются темы, волнующие детей, обращения к взрослым и 

многое другое. 

 

Организация взаимодействия с родителями. 

В реализации данной практики РЛП взаимодействие с родителями 

является неотъемлемым условием. 

При выстраивании взаимодействия с семьями воспитанников осо-

бое внимание уделяется активным формам работы для непосредствен-

ного вовлечения родителей в образовательный процесс (участие в 

съемке, составление сценария, съемка видеорепортажей в семье для 

участия в онлайн-конкурсах, акциях, тематических выпусках ДТС). 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Планируем получить положительные результаты по итогам ре-

ализации практики РЛП, а именно: 

‒  Повышение уровня развития социально-коммутативных компетен-

ций детей старшего дошкольного возраста. 
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‒  Дошкольники смогут легко вступать в контакт с участниками обра-

зовательных отношений (взрослыми и сверстниками), проявлять отзыв-

чивость, оказывать действенную взаимопомощь и способность обра-

щаться и принимать помощь взрослого и сверстников. 

‒  У воспитанников будет сформировано умение брать на себя роль 

организаторов взаимодействия, предлагать темы, распределять работу, 

роли, проявлять умение выслушать собеседника, согласовать с ними 

свои предложения, уступать, убеждать, стремиться к получению инфор-

мации в процессе взаимодействия. 

‒  Воспитанники реализуют свои скрытые возможности, повысится 

уровень самооценки, самостоятельности, самоконтроля. 

‒  Овладение социально-коммуникативными компетенциями помо-

жет дошкольникам чувствовать себя уверенно в нестандартных ситуа-

циях, повысить адаптивные возможности. 

Таким образом, реализация практики обеспечит условия для эф-

фективного развития социально-коммуникативных компетенций и творче-

ского потенциала дошкольников. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА, 

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ, 

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Ограничения для применения опыта – отсутствие материально-тех-

нического оснащения, помещения для телестудии, увлеченных педаго-

гов. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ  

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

Первый этап: создание студийного помещения с соответствую-

щим оборудованием и подбор кадров. 

Второй этап: планирование работы и подбор воспитанников, при-

влечение родителей.  

Третий этап: практическая работа с дошкольниками и родите-

лями. 

Четвертый этап: тиражирование опыта. 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ 

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Тиражирование посредством социальных сетей, СМИ, публичные 

выступления на форумах, проведение практико-ориентированных семи-

наров для руководителей и педагогов дошкольных образовательных ор-

ганизациях региона. 
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РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА  

ГРУППОВОГО ПРОСТРАНСТВА  

ДЛЯ ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНИКОВ  

ПОСРЕДСТВОМ ТЕХНОЛОГИИ «ГОВОРЯЩАЯ СТЕНА» 
 

Наталья Владимировна Антонова,  

воспитатель МАДОУ д/с №9 г. Грязи 

 

Аннотация: любое новшество представляет собой не что иное, 

как создание и последующее внедрение принципиального и нового ком-

понента, вследствие чего происходит качественное изменение среды. 

Технология, в свою очередь, является совокупностью различных прие-

мов, которые применяются в том или ином деле, ремесле или искус-

стве. Для этого мы в нашем детском саду применяем уникальные ин-

тересные модели по воспитанию и интеллектуальному развитию де-

тей, основной целью которых является модернизация образователь-

ного процесса. Развивающая среда в ДОУ должна соответствовать со-

временным условиям. Перед воспитателем стоит задача – так офор-

мить групповую комнату, чтобы в ней было не только уютно, но и ин-

тересно детям. Согласно ФГОС ДО, на этапе завершения дошкольного 

образования ребенок должен овладеть основными культурными спосо-

бами деятельности, проявлять инициативу и самостоятельность в 

игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, кон-

струированию, умению выбрать себе род занятий, участников по сов-

местной деятельности. Выстраивая работу по формированию само-

стоятельности у воспитанников, нужно учитывать их интересы и воз-

растные особенности. При помощи «говорящей стены» мы можем сде-

лать ребенка полноценным субъектом образовательных отношений. 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МАДОУ д/с №9 г. Грязи Липецкой области. 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Тема создания и полноценного насыщения образовательного про-

странства ДОУ и групповых помещений является актуальной. Одно из 

требований ФГОС ДО – создать образовательное пространство в детском 

саду, способное обеспечить развитие самостоятельности ребенка, сде-

лать его полноценным субъектом образовательных отношений. Для того 

чтобы организовать и обогащать самостоятельную детскую деятель-

ность, нужно модернизировать образовательную среду в соответствии с 
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современными требованиями. Современный этап развития дошкольного 

образования характеризуется быстрым темпом внедрения различных 

технологий в практику работы детских садов. ФГОС ДО требует измене-

ний во взаимодействии взрослых с детьми. В связи с этим перед педаго-

гами-дошкольниками встала задача пересмотра приоритета профессио-

нальной деятельности. Главное – не просто передать какие-либо знания, 

но развивать познавательный интерес у детей и осуществлять преем-

ственность дошкольного и начального школьного обучения через совре-

менные педагогические технологии. При реализации этих требований мы 

выбрали такую форму работы, которая затрагивает развивающее содер-

жание сразу нескольких образовательных областей и организацию досу-

говой деятельности. С этой целью в детском саду была внедрена техно-

логия «Говорящая стена». 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель – преобразовать предметно-развивающую среду группового 

пространства через создание «говорящей стены» для эффективной реа-

лизация ее образовательного потенциала в личностном развитии до-

школьников. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

1. Организация гибкой образовательной деятельности, объединяю-

щей детей по интересам. 

2. Приобретение детьми собственного опыта на основе предыду-

щего опыта в самостоятельной и совместной деятельности. 

3. Выстраивание среды для организации ненавязчивого обучения, 

сохраняющего свободу выбора и содержания своих занятий для каждого 

ребенка. 

4. Поддержка позитивного эмоционального фона для укрепления у 

детей веры в себя и настойчивости в достижении своих целей. 

5. Создание условий для поддержки любознательности, самостоя-

тельности и креативности детей.  

6. Организация взаимодействия с родителями воспитанников при 

создании «говорящей стены» и работы в качестве партнеров. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Важными условиями для реализации практики являются: 

‒  образовательная задача (мотивация); 

‒  дидактический материал; 
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‒  правила; 

‒  бизиборд, интерактивная стена, магнитная доска, планшет для ри-

сования; 

‒  «разговор» со стеной; 

‒  закрепление результатов; 

‒  подведение итогов. 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Мы пересмотрели взгляды не только на привычный интерьер 

группы, но и на детскую активность, перенесли часть оборудования в вер-

тикальное положение для обеспечения большей доступности и большей 

возможности свободного выбора деятельности. Составляющие «говоря-

щей стены»: 

Сенсорная стена – одно из направлений развивающей стены. Од-

ним из видов сенсорной стены является бизиборд – своеобразный путе-

водитель среди множества материалов, пособий, игр для дошкольников 

всех возрастов. 

Развивающая интерактивная стена – представляет собой рисунок – 

небольшой городок на трех холмах. Сверху расположена яркая радуга. 

Веселый паровозик везет детям что-то интересное. Использование в ра-

боте интерактивной стены дает возможность взрослому и ребенку сов-

местно участвовать в создании окружающей среды, которая может изме-

няться и легко трансформироваться. Развивающая интерактивная стена 

– это уникальный инструмент, позволяющий совершенно необычным об-

разом изменить предметно-развивающую среду дошкольного образова-

тельного учреждения, своеобразный живой экран. 

Магнитная доска. Одним из главных достоинств магнитной доски яв-

ляется то, что дети учатся получать информацию с вертикальной поверх-

ности, как телеэкрана, что им привычно и удобно. Пособия можно сделать 

самим или купить готовые, это могут быть пособия по всем образователь-

ным областям, для свободной деятельности, для театрализации, для ор-

ганизации выставок и др. 

Планшет для рисования дает возможность проявить свои творче-

ские способности, развивает фантазию, воображение. Дети могут рабо-

тать как самостоятельно, так и в небольшой группе, учатся работать в ко-

манде, договариваться, распределять обязанности. 
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ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Переход образовательного пространства из горизонтали в верти-

каль –наиболее эффективный способ модернизации предметно-про-

странственной среды ДОО в условиях групповых помещений. 

Эффективность практики: 

‒ Ребенок может взаимодействовать с «говорящей стеной»: рисо-

вать, выполнять задания, размещать фото, рисунки и т.д. 

‒ Позволяет на практике узнать интересы детей и определить темы 

будущих проектов и идей. 

‒ Взаимодействие с «говорящей стеной» и уход от нее возможны в 

любое время. Эффективность «говорящей стены» заключается в инте-

ресе, мотивации и заинтересованности всех участников образователь-

ного процесса. 

‒ Открытость – это один из основных принципов «говорящей 

стены», который распространяется на всех участников образовательного 

процесса. 

‒ Дети являются активными участниками диалога с «говорящей сте-

ной». Предполагается работа в командах. 

‒ Образование сообщества всех участников образовательного про-

цесса, которое происходит на основе коммуникации, компромиссов и вза-

имопонимания. 

‒ Создание комфортной для образовательного процесса атмо-

сферы, которая дарит чувство радости от работы с «говорящей стеной». 

Развиваются и расширяются базовые компетентности ребенка, а также 

самостоятельность и самосознание. 

‒ Взаимодействие с «говорящей стеной» ориентировано на идеи, 

потребности воспитанников, индивидуальную работу и общую идею. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА, 

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ, 

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Сложившийся стереотип оформления и оборудования предметно-

пространственной среды. 

Недостаточная информированность педагогов о работе по данной 

технологии. 

«Зажатость» детей при выполнении самостоятельных заданий, 

предполагающих высказать собственное мнение, проявить инициативу, 

творчество. 
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Недостаточная активность родителей как участников образователь-

ного процесса. 

Способы минимизации: 

Изучение и внедрение современных социально ориентированных 

технологий и форм работы в образовательно-воспитательный процесс. 

Выработка алгоритма деятельности по реализации практики. 

Индивидуализация образовательного процесса. 

Организация взаимодействия с семьями воспитанников в качестве 

партнеров. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ  

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

Первый этап: создание помещения с «говорящей стеной». 

Второй этап: планирование работы и подбор воспитанников, при-

влечение родителей.  

Третий этап: практическая работа с дошкольниками и родителями. 

Четвертый этап: тиражирование опыта. 

 

Перспективы внедрения практики: 

‒ Разработка методического материала для образовательного про-

цесса с использованием «Говорящей стены». 

‒ Включение технологии «Говорящая стена» во всех группах ДОУ. 

‒ Распространение опыта среди практиков и научного сообщества. 

‒ Мастер-класс для педагогов ДОУ по организации работы с техно-

логией «говорящая стена». 

‒ УМК «Социально-эмоциональное развитие дошкольников». 

‒ Публикации в СМИ и социальных сетях: сообщество «Семейный 

клуб «Семь – Я», МАДОУ д/с №9 г. Грязи в ВКонтакте, клуб «Вклад в бу-

дущее». 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ 

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Тиражирование посредством социальных сетей, СМИ, публичные 

выступления на форумах, проведение практико-ориентированных семи-

наров для руководителей и педагогов дошкольных образовательных ор-

ганизациях региона. 
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СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ  

ДЛЯ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ  

ВОСПИТАННИКОВ 

 

Ирина Анатольевна Мокрушина,  

воспитатель МАДОУ д/с №9 г. Грязи 

 

Аннотация: Преобразованная предметно-развивающая среда, 

обогащенная различными элементами, помогает развивать эмоцио-

нальный интеллект, критическое мышление, позволяет обеспечить 

свободную творческую деятельность детей в соответствии с их же-

ланиями и склонностями, способствует укреплению психологического 

и эмоционального здоровья каждого ребенка. 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МАДОУ д/с №9 г. Грязи Липецкой области. 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Создание условий для эмоционального благополучия дошкольников 

как важной составляющей в формировании творческого потенциала, со-

циальной адаптации в обществе и развитие 4-К компетенций. Внимание 

к проблеме эмоционального благополучия у дошкольников обусловлено 

тем, что с каждым годом появляется все больше детей с отклонениями в 

развитии эмоциональной сферы. Современные дети стали менее отзыв-

чивыми. Они не всегда способны понять чужие эмоции и осознать свои, 

не могут выразить свои чувства, а если и выражают их, то зачастую в рез-

кой форме. Отсюда возникают проблемы в общении со сверстниками и 

взрослыми, проблемы успешного развития личностного потенциала ре-

бенка. Ведь только здоровый ребенок с удовольствием включается во все 

виды деятельности, он жизнерадостен, оптимистичен, открыт в общении 

со сверстниками и педагогами, способен к изменениям и ориентирован на 

успех в достижении целей. И прежде всего следует говорить о среде, в 

которой происходит продуктивное развитие личности – о естественной, 

комфортабельной обстановке, насыщенной предметным и игровым мате-

риалом. Мы постарались максимально реорганизовать личностно-разви-

вающую среду (ЛPC) с учетом безопасного дизайна и требований ФГОС 
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ДО, чтобы она способствовала разностороннему и полноценному разви-

тию эмоционально-чувственной сферы маленького ребенка и учитывала 

его основные возрастные характеристики. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель – создание условий для эмоционального благополучия детей 

дошкольного возраста как важной составляющей в формировании твор-

ческого потенциала, социальной адаптации в обществе и развитие 4-К 

компетенций. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

‒ Создание и поддержание положительного микроклимата и психо-

логического комфорта в группе. 

‒ Овладение детьми приемами саморегуляции. 

‒ Развитие эмоциональной отзывчивости воспитанников, коммуни-

кативной компетенции и кооперации. 

‒ Создание условий для раскрытия творческого потенциала каж-

дого ребенка. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

На момент начала реализации проекта я располагала следующими 

ресурсами и инструментами: 

1. Дидактический материал, развивающие пособия, картотеки ре-

лаксационных игр, ритуалов приветствия, элементов психогимнастики и 

различных терапий,  

2. «Уголок уединения», в том числе тактильные игрушки и нестан-

дартное оборудование. 

3. Кабинет психологической разгрузки. 

4. Мультимедийное оборудование. 

5. УМК «Социально-эмоциональное развитие дошкольников». 

6. Программы и материалы в ВШ. 

7. Здоровьесберегающие технологии. 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Совместно с педагогами и психологом я разработала игры и игровые 

занятия (на накопление эмоций, на эмоциональное общение ребенка со 

сверстниками и взрослыми, на преодоление негативных эмоций, на сня-
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тие эмоционального напряжения, релаксацию, на развитие эмпатии), ори-

ентированные на активизацию и оптимизацию эмоционально-чувствен-

ной сферы ребенка, игры и пособия природного характера. 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Эффективность данной практики заключается в создании положи-

тельного микроклимата в группе через нестандартное оборудование, спо-

собствующее укреплению психологического и эмоционального здоровья 

каждого ребенка. Ведь только здоровый ребенок с удовольствием вклю-

чается во все виды деятельности, он жизнерадостен, оптимистичен, от-

крыт в общении со сверстниками и педагогами. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА, 

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ, 

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Риски: 

1.  Недостаточно сформированная ЛРОС. 

2.  Высокая зависимость поведения детей от референтных взрос-

лых. 

3.  Системность индивидуального подхода в связи с высокой посе-

щаемостью воспитанников. 

4.  Материальные ресурсы. 

 

Способы минимизации: 

1.  Создание профессиональной установки педагога на организацию 

эмоционально-развивающей среды в группе, обязательное содержание в 

ней голоса ребенка. 

2.  Осознание каждым участником своей роли в группе, раскрытие 

личностного потенциала каждого. 

3.  Разнообразие занятости детей. 

4.  Вовлечение родителей. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

Внедрение практики осуществлялось поэтапно: 

‒ Изучение данной проблемы. 

‒ Создание оборудования, привлечение родителей. 

‒ Планирование работы. 

‒ Практическая деятельность с дошкольниками. 
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‒ Тиражирование опыта (социальные сети, мастер-классы на МО 

района, проведение практико-ориентированных семинаров различного 

уровня). 

Находясь в постоянном творческом поиске, за несколько лет уда-

лось сформировать личностно-развивающую образовательную среду 

группы, создать неплохую медиатеку, приобрести и изобрести самостоя-

тельно нестандартные пособия для эмоционального благополучия: 

‒ птица души; 

‒ карусель и полянка настроения; 

‒ диск приветствия; 

‒ лепбуки «В мире эмоций», «Страна эмоций», «Наше здоровье», 

кейсбуки и кейсбоксы по различным тематикам; 

‒ книга эмоций; 

‒ рамка «Запечатлим эмоцию»; 

‒ тактильное пособие «Радужный дождь»; 

‒ туннель и подушки примирения; 

‒ бизиборды; 

‒ бизикуб; 

‒ различные тактильные игрушки (как фабричные, так и природного 

характера); 

‒ шарики «Су-джок»; 

‒ пособие «Фиолетовый лес»; 

‒ карточки для стола вопросов и ответов; 

‒ тантамарески; 

‒ бутафория; 

‒ игры на липучках; 

‒ конструктор «Собери эмоцию»; 

‒ маркеры игрового пространства; 

‒ кубики Никитина, которыми мы заменили конструктивное модуль-

ное пространственное решение КУБРИК.  

С помощью этих ресурсов мы смогли создать положительный эмо-

циональный микроклимат в группе, организовать продуктивное взаимо-

действие со сверстниками и педагогами. Наши воспитанники владеют 

приемами саморегуляции, умеют понимать настроение других людей, 

владеют навыками кооперации. Заметно повысилась самооценка, само-

контроль, самостоятельность и инициативность детей. Благодаря содер-

жащемуся в уголке «голосу ребенка» дети легче переносят разлуку с ро-

дителями, тревожные и застенчивые дети «открываются» для общения. 

Все перечисленные атрибуты снимают эмоциональное и мышечное 
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напряжение; формируют у детей способности к психической самозащите; 

создают положительный эмоциональный настрой, снимают чувство тре-

вожности и способствуют добрым, теплым намерениям. Улучшать эмоци-

ональный фон, обогащать детский мир новыми впечатлениями, побуж-

дать к активной творческой деятельности, а также развивать 4-К компе-

тенции дошкольников помогают такие пособия, как бутафория и тантама-

рески, игры на липучках. Благодаря кубикам Никитина, которыми мы за-

менили конструктивное модульное пространственное решение КУБРИК, 

дошкольники лучше сотрудничают друг с другом, умеют согласованно 

действовать в командных и сюжетно-ролевых играх. А использование 

различных маркеров игрового пространства способствует развитию по-

знавательной и творческой активности, самостоятельности, диалогиче-

ской и монологической речи, креативного мышления, воображения, спо-

собствует стимулированию инициативы. 

Многие дети приобрели способность приспосабливаться к стреми-

тельным изменениям, ориентированы на успех в достижении целей, на 

успех в будущем.  

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ 

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Тиражирование посредством социальных сетей, СМИ, публичные 

выступления на форумах, проведение практико-ориентированных семи-

наров для руководителей и педагогов дошкольных образовательных ор-

ганизациях региона. 

  



132 
 

РЕБЕНОК И ЭМОЦИИ 
 

Елена Владимировна Ровенских,  

воспитатель МБДОУ д/с №10 г. Ельца 

 

Аннотация: Охрана и укрепление психического эмоционального 

здоровья детей является одной из приоритетных задач развития со-

временного дошкольного образования и рассматривается как условие 

реализации основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования. В настоящее время, заботясь о физическом и познава-

тельном развитии ребенка, взрослые зачастую забывают о важности 

его эмоционально-личностного развития, которое напрямую связано с 

психологическим и социальным благополучием ребенка. Развитию эмо-

циональной сферы ребенка не всегда уделяется достаточное внима-

ние, в отличие от его познавательного развития.  

Современные дети стали менее отзывчивыми к чувствам других, 

они не всегда способны осознать и контролировать свои эмоции, а это 

приводит к импульсивности поведения. Поэтому мы считаем, что 

очень важно развивать эмоциональную отзывчивость в современном 

обществе. 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется в МБДОУ «Детский сад №10 города Ельца» 

Липецкой области. 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Актуальность данной проблемы очевидна.  

У детей наблюдаются недостаточно сформированные умения рас-

познавать и описывать свои эмоции, а также выражать свое эмоциональ-

ное состояние социально приемлемым способом.  

Из-за этого возникают конфликты внутри детской группы. У до-

школьников появляются внутриличностные проблемы, которые приводят 

к тревожности, гиперактивности, застенчивости, агрессивности, замкнуто-

сти. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель – создание условий для ознакомления детей с миром эмоций 

и способами адекватного выражения своего эмоционального состояния. 
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ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

‒  Познакомить детей с основными эмоциями (интерес, радость, 

удивление, горе, гнев, презрение, страх, стыд, вина). 

‒  Учить распознавать эмоциональные проявления других людей по 

различным признакам.  

‒  Дать понятие о разделении эмоций на положительные и отрица-

тельные.  

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

В процессе работы над темой данного опыта мы применяли не-

сколько видов исследований для выявления уровня развития дошкольни-

ков: наблюдение, игровые задания, которые позволили уточнить недоста-

точно изученные темы и наметить путь устранения данных пробелов. 

Для работы над устранением пробелов в эмоциональном разви-

тии дошкольников мы использовали: 

‒  Метод активного привлечения родителей к совместной деятельно-

сти. 

‒  Метод наблюдения за изменением в эмоциональном поведении 

детей. 

‒  Метод демонстрации. 

‒  Метод объяснения нового материала. 

‒  Рассказ воспитателя. 

‒  Рассказ ребенка. 

‒  Чтение литературы. 

‒  Метод моделирования проблемных ситуаций. 

‒  Метод рассуждения. 

‒  Метод решения проблемных задач и конфликтных ситуаций. 

‒  Психогимнастические этюды, ритмические упражнения. 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

В начале проекта был проведен мониторинг эмоциональной сферы 

детей старшего дошкольного.  

Затем с целью развития эмоциональной сферы ребенка дошколь-

ного возраста были составлены и оформлены: 

‒  Центр эмоционального развития «Радуга настроения». 

‒  Картотека театрализованных игр и упражнений. 

‒  Игры и упражнения на формирование знаний об эмоциях. 

‒  Игры и упражнения на формирование умения выражать эмоции. 

‒  Игры и упражнения на саморегуляцию и снятие психоэмоциональ-

ного напряжения. 
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‒  Игры и упражнения на формирование социально приемлемых спо-

собов выражения эмоций. 

‒  Игровое пособие «Давай мириться». 

‒  Ладошки-приветствия. 

‒  «Стакан Гнева». 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

После цикла игр и занятий дети научились понимать собственное 

эмоциональное состояние, выражать свои чувства и распознавать чув-

ства других людей через мимику, жесты, выразительные движения, инто-

нации. 

Дети научились использовать навыки саморегуляции для управле-

ния своим эмоциональным состоянием. Педагоги получили опыт, как ор-

ганизовать предметно-предметную среду в группе. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА, 

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ, 

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

1. На практике трудно выбрать из множества методик и программ ту, 

которая поможет комплексно определить развитие эмоциональной 

сферы ребенка. 

2. Наблюдается недостаточный уровень компетентности родителей 

по данной теме. 

3. Следует повышать профессиональную компетентность педагогов 

ДОУ и перестраивать работу в соответствии с ФГОС ДО. 

4. Необходимо создавать дополнительные условия для эмоцио-

нального развития ребенка (сложно найти дополнительные площади для 

зонирования). 

Механизмы минимизации: 

1. Обучение педагогической команды. 

2. Обустройство центров по эмоциональному развитию дошкольни-

ков в среде ДОУ. 

3. Привлечение родителей к созданию ППРС по эмоциональному 

развитию дошкольников. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ 

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

На первом этапе была изучена психолого-педагогическая литера-

тура по данной теме.  
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Анализ психолого-педагогической литературы позволил выделить 

ряд факторов, обеспечивающих положительное эмоциональное состоя-

ние ребенка. К ним относятся доброжелательность, благоприятный кли-

мат в семье; благополучное положение ребенка в группе сверстников; 

личностно-ориентированное, педагогически грамотное общение педагога 

с ребенком; деятельность ребенка и достижение успеха в ней. Был со-

ставлен план мероприятий по эмоциональному развитию детей. 

На следующем этапе проведены мероприятия с детьми по эмоцио-

нальному развитию, состоящие как из релаксационных, так и из коррек-

ционно-развивающих и театрализованных занятий.  

Оформлены центр эмоционального развития «Радуга настроения», 

«Ладошки приветствия». 

Составлены Картотека театрализованных игр и упражнений, игры и 

упражнения на формирование знаний об эмоциях, игры и упражнения на 

формирование умения выражать эмоции, игры и упражнения на саморе-

гуляцию и снятие психоэмоционального напряжения, игры и упражнения 

на формирование социально приемлемых способов выражения. 

 

Мероприятия: 

‒  Повторный мониторинг эмоциональной сферы дошкольников. 

‒  Родительское собрание «Понимаем ли мы друг друга» (с исполь-

зованием уже знакомых детям театрализованных игр и упражнений на 

развитие эмоциональных способностей в ситуациях общения). 

‒  Обобщение и распространение опыта проведенной работы на 

уровне ДОУ. 

‒  Разработка и проведение консультаций для педагогов ДОУ, роди-

телей. 

‒  Выставка рисунков «Самый добрый сказочный герой» 

‒  Итоговое мероприятие «Мюзикл по сказке «Муха-Цокотуха». 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ 

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Размещение информации о наполняемости ППРС по эмоциональ-

ному развитию детей в социальных сетях Интернет. 

Участие в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах 

методических разработок на тему «Предметно-пространственная среда 

как условие эмоционального благополучия и самовыражения детей». 
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