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О ПРОВЕДЕНИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ФЕСТИВАЛЯ 
«ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ РАЗВИТИЯ  
ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА-2024» 
НА ТЕРРИТОРИИ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

 

В современных условиях становится все более актуальным 

умение ставить цели в жизни и их достигать, делать осознанный вы-

бор, формировать свою траекторию обучения и развития, быть гото-

вым к изменениям и преодолению трудных жизненных ситуаций, 

быть ответственным за свою жизнь, эффективно управлять своими 

ресурсами, мышлением, эмоциями, поведением, взаимодействием с 

другими. Развитию этих навыков у участников образовательных от-

ношений способствует Программа по развитию личностного потен-

циала, которая реализуется на территории Липецкой области с 2019 

года.  

Цели Программы по развитию личностного потенциала (далее – 

Программа по РЛП) созвучны задачам воспитания, определенным 

ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» как «…развитие личности, создание усло-

вий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения…». Таким образом, 

Программа по РЛП по сути является методологической основой вос-

питания, а разработанные в рамках нее методические материалы и 

образовательные решения – инструментами воспитательной работы 

в образовательных организациях. 

Программа по РЛП помогает сформировать в образовательных 

организациях личностно-развивающую среду, в которой условия 

превращаются в возможности развития и в которой ребенок может 

удовлетворить свои ключевые психологические потребности, обре-

сти субъективное благополучие, развить в себе личностную зре-
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лость и гибкость. Это проявляется в налаживании гармоничных от-

ношений с педагогами, родителями и друзьями, раскрытии своей 

внутренней мотивации к познанию, достижению и саморазвитию. 

В 2024 году в Липецкой области 109 организаций дошкольного 

и общего образования реализуют Программу по РЛП, и в каждой из 

них накоплен опыт реализации урочных и внеурочных занятий, орга-

низации пространственно-предметной среды. Обмен лучшими педа-

гогическими практиками способствует получению уникальных техно-

логий и инструментов, направленных на развитие личности ребенка. 

Второй Региональный педагогический фестиваль «Лучшие 

практики развития личностного потенциала-2024» на территории Ли-

пецкой области (далее – Фестиваль) проводился в период с марта 

по июнь. Организационно-методическое сопровождение Фестиваля 

обеспечивал Центр непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников ГАУДПО ЛО «ИРО».  

 

Цель Фестиваля – поддержка педагогических работников-

участников Программы по РЛП, реализуемой в Липецкой области, в 

деятельности по развитию личностного потенциала и социально-

эмоциональных навыков участников образовательных отношений. 

 

Задачи Фестиваля:  

– выявление уникальных педагогических приемов работы по 

развитию личностного потенциала и социально-эмоциональному 

развитию для их дальнейшего масштабирования, обмен лучшими 

практиками, реализуемыми в различных образовательных организа-

циях региона; 

– поддержка профессионального развития педагогов образова-

тельных организаций, регионального сообщества участников Про-

граммы РЛП; 

– формирование позитивного отношения педагогического сооб-

щества к Программе РЛП, ее актуальности для образования на 

уровне региона. 
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К участию в Фестивале были приглашены педагогические ра-

ботники образовательных организаций, участвующих в реализации 

Программы РЛП на территории Липецкой области: учителя, воспита-

тели, педагоги-психологи, классные руководители, члены управлен-

ческих команд. Предусматривалось как индивидуальное участие, так 

и участие в составе авторского коллектива, при этом от каждой об-

разовательной организации могло быть представлено неограничен-

ное количество практик.  

 

Фестиваль проводился по трем номинациям: 

– «Внеурочная деятельность»; 

– «Развивающие занятия в дошкольных образовательных орга-

низациях»; 

– «Родители-дети-педагог: партнерство через развитие лич-

ностного потенциала». 

Мероприятие включало два этапа: заочный – «Заяви о себе» – 

и очный. На заочном этапе участники презентовали практики, пред-

ставленные на Фестиваль, в онлайн-формате. В процессе презента-

ции осуществлялась экспертная оценка практик по ряду критериев: 

практическая направленность практики, связь практики с направле-

ниями Программы РЛП, уникальность, эффективность и пр.  

На очном этапе в формате 20-минутных мастер-классов были 

представлены наиболее эффективные практики, в максимальной 

степени соответствующие ценностям программы по РЛП. 

Сборник лучших практик создан с целью оказания методиче-

ской помощи образовательным организациям при проведении заня-

тий в рамках реализации Программы РЛП. Данные материалы поз-

волят значительно расширить традиционный перечень педагогиче-

ских инструментов и технологий и могут быть использованы при про-

ектировании урочных и внеурочных мероприятий, включенных в ка-

лендарный учебный график воспитательной работы, являющийся 

неотъемлемой частью программы воспитания каждой образователь-

ной организации.  
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РАЗДЕЛ  
«ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

 

 

СЧАСТЛИВ ТОТ,  

КТО СЧАСТЛИВ У СЕБЯ ДОМА 
 

Олег Владимирович Агеев, 

учитель физики МБОУ «Гимназия № 97 г. Ельца» 

Юлия Владимировна Агеева, 

учитель математики МБОУ «Гимназия № 97 г. Ельца» 

 

 

Аннотация: данная практика реализуется на занятиях внеуроч-

ной деятельности «Развиваем личностный потенциал» для обучаю-

щихся 7 класса и проводится в рамках мероприятий, посвященных Году 

семьи. 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ РЛП 

Практика реализуется МБОУ «Гимназия № 97 г. Ельца». 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Семья – основная ячейка общества. Каждый человек чувствует себя 

спокойно, уверенно, защищенно только в ней. Воспитание в семье фор-

мирует всесторонне развитую личность, впитывающую в себя традиции, 

обычаи, особенности своих предков, своей страны. Человек, которого 

воспитала семья, является кладезем мудрости и воплощением всего доб-

рого, чистого, настоящего, что и позволяет его считать человеком с боль-

шой буквы. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Показать большую роль семьи в жизни каждого человека и 

сформировать понятие «счастливая семья».  
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ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

- Раскрыть значение понятий «семья», «счастье»; 

- создать комфортную ситуацию для творческого самовыражения 

обучающихся, проявления активности; 

- воспитывать уважительное отношение к родным и близким. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Наглядные материалы, творческие задания.  

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Перед началом занятия обучающиеся размещаются за 2 стола по 

несколько человек в каждой команде. Им предлагается из предложенного 

набора букв составить слово. В итоге у первой команды получается слово 

«семья», у второй – «счастье». 

Таким образом, дети приходят к названию темы. Как говорил Л.Н. 

Толстой, «счастлив тот, кто счастлив у себя дома». 

Основная часть занятия начинается с прочтения стихотворения 

«Семья» О.В. Агеева.  

 

СЕМЬЯ 

Сонет 

Семена возродили всходы 

Древа жизни – его и держись. 

Как с младыми лучами восходы, 

Семья новая, свету явись. 

 

Искупайся в воде студеной, 

На земле найди свой уголок. 

Помолись пред своею иконой, 

И прими с благодарностью рок. 

Жизнь дана человеку однажды, 

Стезя каждого – добрый почин. 

В одну реку не входят дважды, 

Семьи святость – единый зачин. 

Отражение в воде бытия – 

Православная наша семья. 
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Ребята, а как бы вы ответили на вопросы:  

- Что такое семья?  

- Чем для вас является семья?  

- Почему семья – самое дорогое и ценное, что у нас есть? 

 

Запишите свои предложения на флипчарте. 

Предлагаю Вам послушать притчу «Счастье».  

Бог слепил человека из глины, и остался у него неиспользованный 

кусочек. 

– Что еще слепить тебе? – спросил Бог. 

– Слепи мне счастье, – попросил человек. 

Ничего не ответил Бог, и только положил человеку в ладонь остав-

шийся кусочек глины. 

А что для Вас «счастье»? (ребята записывают свои предложения на 

флипчарте).  

 

После этого идет просмотр видеофрагмента «Счастье».  

 

Сегодня в ходе нашего занятия мы построим дом «Счастливая се-

мья». 

Вам необходимо из предложенного набора кирпичиков-слов (лю-

бовь, терпение, прощение, понимание, поддержка, традиции, дружба, 

здоровье, уважение, равнодушие, зло, грубость) построить наш дом раз-

мером 3×3, но есть важное условие: нужно выбрать три слова, которые 

будут являться фундаментом дома – основой счастливой семьи, а также 

три слова, которые вы не возьмете в свой дом. 

Действительно, семья начинается с любви, терпения, прощения и, 

конечно, с дома. Семья – это наше место силы, наша опора, наш тыл. С 

давних пор о доме и семье говорили с улыбкой и любовью. Все мы хорошо 

знаем пословицы и поговорки о семье и доме. Давайте их вспомним.  

На лепестках ромашки, являющейся символом семьи, есть начало 

и конец пословицы или поговорки. Ваша задача – собрать полностью по-

словицы и поговорки (начало записано на белом лепестке, а продолжение – 

на желтом). (Фоном идет видеоряд «Гимн семье» 

https://youtu.be/TgyaejvNRLU). 

 

https://youtu.be/TgyaejvNRLU
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Пословицы и поговорки: 

Семья сильна, когда над ней крыша одна. 

Вся семья вместе, так и душа на месте. 

В дружной семье и в холод тепло. 

Дерево держится корнями, а человек семьей. 

Дом согревает не печь, а любовь и согласие. 

Хоть тесно, да лучше вместе. 

Человек без семьи, что дерево без плодов. 

Семьей дорожить – счастливым быть. 

 

Итак, сегодня в ходе нашего занятия мы построили дом «Счастли-

вая семья». Наибольшая ценность в жизни любого человека – это счастье 

в кругу семьи.  

И в продолжение темы завершить наше занятие хотелось бы прит-

чей «Кувшин». 

Давайте заполним стеклянный кувшин цветными камешками.  

– Скажите, ребята, этот кувшин полон? 

– Да, полон. 

А теперь давайте добавим в кувшин горошины. Потрясем его не-

много. Горошины займут свое место между цветными камешками. 

– Скажите, ребята, этот кувшин полон? 

– Да, полон. 

А теперь добавим в кувшин песок.  

– Скажите, ребята, этот кувшин полон? 

– Да, полон. 

– А сейчас я хочу, чтобы вы поняли, что кувшин – это ваша семья. 

Камни – это важнейшие ценности вашей семьи: любовь, терпение, про-

щение, понимание, поддержка, традиции, дружба, здоровье. Горошек – 

это ценности, приобретенные вашей семьей (материальные и духовные). 

Песок – это всё остальное, мелочи. Если сначала наполнить кувшин пес-

ком, не останется места, где могли бы разместиться горошек и камни. И 

также в жизни вашей семьи, если тратить все время и всю энергию на 

мелочи, не остается места для важнейших вещей. Занимайтесь прежде 

всего камнями, то есть самыми важными ценностями в жизни. 
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ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

После занятия обучающиеся начинают задумываться о своей роли 

в семье и ее значимости не только для них самих, но и для всех окружа-

ющих людей. 

 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ,  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Низкая активность детей. С целью минимизации необходимо зара-

нее продумать групповой состав команд. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ  

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

- Групповая работа «Собери слово». 

- Знакомство с понятиями «семья», «счастье». 

- Выполнение творческих заданий «Счастливая семья», «Ромашка». 

- Рефлексия.  

 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Тиражирование с целью обмена опытом. 
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ЧАСЫ ОБЩЕНИЯ: ПРАКТИКА РАЗВИТИЯ  

ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА  

ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ 
 

Татьяна Геннадьевна Камышанова, 

директор МБОУ «Гимназия № 11 г. Ельца», 

кандидат педагогических наук, 

Елена Михайловна Букина, 

заместитель директора МБОУ «Гимназия № 11 г. Ельца» 

Екатерина Сергеевна Яковлева, 

учитель иностранных языков МБОУ «Гимназия № 11 г. Ельца» 

 

 

Аннотация: современное общество ставит перед системой об-

разования задачу социализации детей и подростков в условиях, когда 

изменяются ценностные ориентиры, а решение проблемы самореали-

зации становится ключевой в достижении каждым жизненного успеха.  

Программа по развитию личностного потенциала, реализуемая 

Благотворительным фондом Сбербанка «Вклад в будущее», опирается 

на средовой подход в образовании и постулирует личностно развиваю-

щую образовательную среду как необходимое условие самореализации, 

развития личностного потенциала ребенка и педагога. «Среда пони-

мается как сложная система, с одной стороны, воздействующая непо-

средственным образом на образовательный процесс, с другой – созда-

ваемая всеми участниками данного процесса» [Новая среда: Как менять 

образовательное пространство школ и детских садов / Е.В. Иванова, 

И.А. Виноградова, Е.М. Барсукова. – М.: Альпина ПРО, 2022. – 188 с.]. 

Формированию такой среды может способствовать практика органи-

зации и проведения классным руководителем «Часов общения» с 

детьми и подростками. 

 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Практика реализуется в Муниципальном бюджетном общеобразова-

тельном учреждении «Гимназия № 11 города Ельца» 
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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на пе-

риод до 2025 года, ориентированной на обновление воспитательного про-

цесса в системе общего и дополнительного образования, определена 

приоритетная задача, которая состоит в развитии высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного обще-

ства, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Решение указанной задачи требует системного применения класс-

ным руководителем технологий, способствующих созданию образова-

тельной среды, направленной на развитие личностного потенциала каж-

дого ребенка, на его самореализацию, на сохранение психического здо-

ровья детей. Чем больше ребенок испытывает положительных эмоций, 

тем выше его психологическое благополучие. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Создать благоприятную психологическую атмосферу в каждом клас-

сном коллективе гимназии (атмосферу доверия и принятия), мотивиро-

вать детей и подростков на самопознание и саморазвитие. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

1. Способствовать созданию и поддержанию благоприятного психо-

логического климата в гимназии. 

2. Способствовать формированию у обучающихся навыков сотруд-

ничества: ответственности, продуктивного взаимодействия в группе, уме-

ния высказывать свою точку зрения, выслушать другого и дать конструк-

тивную обратную связь. 

3. Мотивировать детей и подростков к самопознанию и саморазви-

тию. 

4. Удовлетворить потребности ребенка в самоопределении. 

5. Способствовать активизации совместной деятельности всех 

участников образовательных отношений 

6. Развивать ответственность детей и подростков за собственное 

психологическое благополучие. 
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СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Практика основана на событийном подходе к организации занятий 

внеурочной деятельности – включения всех участников образовательных 

отношений в создание новых личностно значимых ситуаций, что позво-

ляет повысить вовлеченность детей в школьную жизнь, снизить уровень 

тревожности ребенка и повысить его интерес к самопознанию, самоопре-

делению. 

«Событийный подход – принципиально иное отношение к организа-

ции образовательной деятельности, переход от формального проведе-

ния запланированных мероприятий к превращению их в ситуации новых 

открытий, личностно значимых явлений и нахождения смыслов и ценно-

стей. События и мероприятия различаются в образовании видением 

субъектности его участников, отношением к импровизации и самостоя-

тельному творчеству, выстраиванием обратной связи, представлением о 

планируемых результатах и важных эффектах» [Иоффе А.Н., Бычкова 

Л.В. Развитие личностного потенциала на занятиях. Учебное пособие – 

М.: Благотворительный фонд «Вклад в будущее», 2021. – 280 с.].  

Способы реализации связаны с организацией и проведением в каж-

дом классном коллективе часов общения – личностно ориентированных 

образовательных событий, которые носят системный и целостный харак-

тер, позволяют создать атмосферу особого школьного пространства раз-

вития личности, что дает обучающимся почувствовать себя в психологи-

ческой безопасности, когда можно быть собой и искать ответы на волну-

ющие вопросы, свободно высказывать свое мнение.  

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

В основе Часов общения лежит гибкий формат проведения, что 

оставляет открытым пространство для творчества учителя. Вместе с тем 

составляющими любого часа общения являются активность участников, 

коммуникация, доброжелательный эмоциональный фон, инициативность, 

рефлексия, конструктивная обратная связь.  

Организация часа общения учителем начинается с мотивации детей 

на занятие (инструктирование, обсуждение правил, принятие «кодекса 

взаимоуважения»), с создания доброжелательного эмоционального 
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настроя на общение, выявления настроения детей (например, при по-

мощи «Квадрата настроения»).  

Каждое занятие начинается с приветствия, выполняющего важные 

функции установления (на начальных занятиях) или подтверждения (на 

последующих занятиях) эмоционально-позитивного контакта и формиро-

вания у ребенка доброжелательности к участникам общения и интереса к 

ним. Приветствие должно быть адресовано каждому участнику занятия 

без исключения, выделяя тем самым его значимость.  

Следующий этап в работе учителя – подведение участников обще-

ния к самостоятельной формулировке проблемы и вытекающей из про-

блемы темы занятия. 

Основная часть часа общения включает информационный и практи-

ческий этапы. 

Информационный этап составляют упражнения, подобранные учи-

телем, включающие необходимую информацию для организации обще-

ния по сформулированной участниками теме (видеофильмы, ссылки на 

сайты, графики, диаграммы, тексты песен, музыкальные произведения и 

др.). На данном этапе дети знакомятся с новыми понятиями. 

Практический этап часа общения включает работу детей по обсуж-

дению темы занятия в группах и в парах, ролевую игру, дискуссию. Форма 

деятельности детей выбирается учителем в зависимости от поставлен-

ных целей, задач и ожидаемых результатов. Обязательным компонентом 

практического этапа является предъявление участниками общения про-

дукта деятельности (заполненная таблица, устное выступление, стихо-

творение, сочинение, песня, сформулированный свод правил и т.п.) и его 

обсуждение. 

Заключительная часть часа общения включает оценочный и ре-

флексивный этапы. 

Оценочный этап. Учитель обращает внимание участников общения 

на главные значимые моменты занятия, отмечает лучшие продукты дея-

тельности участников общения, акцентирует внимание на ошибках (лич-

ность не указывает). Поскольку оценивание проводилось на протяжении 

всего занятия, учитель предлагает детям подумать о собственной оценке 

достижений (какие новые знания и умения получены, какие умения усо-

вершенствованы) и выполнить небольшое домашнее задание. 
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Рефлексия. На этом этапе учитель предлагает детям обменяться 

эмоциями, впечатлениями и мнениями, рассказать о возникших трудно-

стях. Завершающим штрихом занятия должен стать принятый всеми свод 

правил прощания, основанный на методических приемах «Пять пальцев», 

«Светофор», «Геометрическая фигура», «Поймай мяч – ответь на во-

прос» и др.  

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Практика была представлена на региональном конкурсе «Педагоги-

ческий дебют» и получила высокую оценку экспертов. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ,  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Проблемы, препятствующие внедрению практики часов общения в 

работу учителя, могут быть связаны с профессиональным развитием пе-

дагога, его методическим мастерством. Педагог должен хорошо владеть 

содержанием заданной темы часа общения (занятия), быть информиро-

ванным о новых взглядах по обсуждаемой теме, о новых подходах и кон-

цепциях; должен уметь доступно и в интересной для детей форме изла-

гать тему на основе междисциплинарных связей, поддерживать актив-

ность обучающихся и вовлекать их в деятельность на протяжении всего 

занятия, обладать креативностью, гибкостью и способностью к рефлек-

сии, обладать знаниями возрастной психофизиологии. 

Минимизация рисков. 

Причина: недостаточное владение учителем методикой проведения 

часов общения. 

Средство минимизации: создание профессионального обучающе-

гося сообщества педагогов (ПОС). Под ПОС педагогов предлагается по-

нимать «добровольное объединение профессионалов, нацеленное на ре-

шение проблем, возникающих в образовательной практике. Их цель – по-

мочь всем членам команды в разработке решений для наиболее успеш-

ной профессиональной деятельности» [Иоффе А.Н., Бычкова Л.В. Разви-

тие личностного потенциала на занятиях. Учебное пособие. – М.: Благо-

творительный фонд «Вклад в будущее», 2021. – С. 254.]. Создание таких 

горизонтальных структур приобретает особое значение, когда педагоги 
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определяют для себя общую цель в качестве значимой, например, вве-

дение в практику работы организации и проведения часов общения. При 

этом надо понимать, что совместные усилия нескольких профессиона-

лов, объединившихся в ПОС, как правило, дают кумулятивный эффект. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ 

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

Этап 1. Организационный и мотивационный 

1.1. Введение в тему часа общения 

Организация процесса. Мотивация к началу общения. Активизация 

деятельности и пробуждение интереса к теме общения. 

1.2. Стартовый анализ 

Фиксация актуального состояния участников общения (детей и под-

ростков) для последующего анализа. 

 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

Этап 2. Информационный блок 

2.1. Объединяющий ритм 

Вовлечение каждого ребенка в общение по определенным прави-

лам. 

2.2. Круг доверия 

Сообщение учителем важной для часа общения информации. Об-

суждение с участниками общения выполняемого задания с целью выяв-

ления понимания участниками общения смысла выполняемой деятельно-

сти. Сближение участников общения через обмен мнениями. 

 

Этап 3. Практический 

Деятельность учителя и участников общения по выполнению прак-

тических заданий, упражнений, способствующих достижению поставлен-

ной цели часа общения и задач; предъявление участниками общения кон-

кретных результатов деятельности (развитие потенциала самоопределе-

ния, укрепление потенциала достижения).  
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ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

Этап 4. Оценочный и рефлексивный 

Обсуждение эффектов занятия: полученных новых или усовершен-

ствованных знаний, умений, проявление самостоятельности и информи-

рованности в практике общения. 

Ответы участников общения на вопросы: Что получилось? Что не 

получилось? Что нужно усовершенствовать? Оценивание реализации 

цели, решения заявленной проблемы; достижения и ошибки. Получение 

обратной связи от участников общения, укрепление потенциала жизне-

стойкости. 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Предлагается при планировании и проведении часов общения, об-

ладающих ресурсным потенциалом личностного развития, использовать 

пособие, изданное Благотворительным фондом «Вклад в будущее»: 

Иоффе А.Н., Бычкова Л.В. «Развитие личностного потенциала на заня-

тиях. Учебное пособие. – М.: Благотворительный фонд «Вклад в буду-

щее», 2021. – 280 с. Благодаря своей универсальности данные матери-

алы могут быть использованы в различных школах и включены в Про-

грамму воспитания общеобразовательного учреждения. 
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В ЖИЗНИ ВСЯКОЕ МОЖЕТ СЛУЧИТЬСЯ,  

ИЛИ КАК ЗАЩИТИТЬ СЕБЯ ОТ РИСКОВ 
 

Елена Анатольевна Матвиенкова,  

учитель математики МБОУ «Гимназия № 97 г. Ельца» 

Диана Владимировна Балбекова,  

учитель математики, МБОУ «Гимназия № 97 г. Ельца» 

 

 

Аннотация: более сотни лет назад известный политик сэр Уин-

стон Черчилль сказал: «Если бы все могло быть по-моему, то я написал 

бы слово «страхование» на воротах каждого дома и в ежедневнике каж-

дого человека, поскольку я уверен, что такая небольшая жертва убе-

регает семьи от катастроф, которые в противном случае навсегда 

бы их погубили. Мы обязаны страховать не только человеческое сча-

стье, но также здоровье и силу, которых можно лишиться, если с кор-

мильцем семьи что-то произойдет и хрупкий корабль, на котором плы-

вет счастливая семья, неожиданно пойдет ко дну…». В современном 

обществе страхование продолжает играть важную роль. 

 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Практика реализуется в МБОУ «Гимназия № 97 г. Ельца» и образо-

вательных организациях г. Ельца. 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

На сегодняшний день деятельность каждого человека связана с 

риском, риск нас сопровождает повсюду: и дома, и на улице. Именно по-

этому каждый человек стремится обезопасить себя от непредвиденных 

опасных ситуаций и случаев, которые могут грозить потерей или порчей 

имущества и даже потерей собственной жизни. Эти обстоятельства и яв-

лялись предпосылками к возникновению такого понятия, как страхование. 

Актуальность обусловлена тем, что в современном мире детям 

необходимо понимать, почему возникают риски потери денег, имущества 
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и как от этого защититься, а также понимать свою ответственность при 

отказе от страхования или выборе страховой компании. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Формирование у учащихся первоначальных сведений о страховании 

и о его пользе, а также формирование у них опыта применения получен-

ных знаний и умений для решения элементарных практических задач. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

- Помочь детям рассматривать проблему страхования с разных по-

зиций и точек зрения; 

- содействовать развитию умения применять знания по вопросу 

страхования в различных ситуациях, приводить примеры; 

- развивать познавательный интерес к вопросам страхования и ос-

новам финансовой грамотности; 

- развивать самостоятельность и осознание личной ответственности 

в процессе выбора страхования; 

- создать условия для обсуждения темы страхования с членами се-

мьи. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Для реализации практики используются интерактивная технология 

обучения на основе реальных или вымышленных ситуаций, направлен-

ная не столько на освоение знаний, сколько на формирование у учащихся 

новых качеств, способов деятельности и умений (Кейс-технология) в 

условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение обществен-

ного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправле-

ние поведением (Игровая технология). 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Вначале детям задается вопрос: «Что объединяет все эти изобра-

жения?» 

Дети высказывают свое мнение и формулируют тему урока. Отве-

чают на вопросы учителя. 
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Какие бывают риски?  

 

 

Как семья/человек может защитить себя от последствий наступле-

ния таких событий? Учащиеся знакомятся с новыми понятиями: Финансо-

вая подушка безопасности и Страхование. 

 

 

 

Учащиеся узнают о разных видах страхования, высказывают свое 

мнение по вопросу: «Нужно ли страховать что-то добровольно?» 
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Ведущие представители шоу-бизнеса и спорта давно практикуют 

страхование именно тех частей организма, состояние которых считают 

принципиально важным для своего жизненного успеха 

 

 

Учащиеся знакомятся с основными понятиями страхования, выска-

зывают свои мнения по разным жизненным ситуациям. 
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Затем демонстрируется видеоролик «Откуда страховая компания 

берет деньги на компенсацию?» 

https://www.youtube.com/watch?v=h8sgPoGCtPc 

https://www.youtube.com/watch?v=h8sgPoGCtPc
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Затем проводится игра «В жизни всякое может случиться…». 

 

 

Учащиеся работают с кейсами, анализируют жизненную ситуацию, 

выбирают вид добровольного страхования (Приложение 1). 

Один из учеников случайным образом выбирает «страховой / не-

страховой случай».  

Учитель с учащимися обсуждают последствия наступления этого со-

бытия: удалось ли избежать серьезных материальных потерь? Анализи-

руют правильность их выбора при покупке полиса добровольного страхо-

вания. 

Подводятся итоги урока.  

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

- Учащиеся решают проблемные ситуации, аргументируя свои от-

веты; 

- дети не боятся высказывать собственное мнение, даже если оно 

будет ошибочным (это пригодится им на урочных занятиях); 

- дети заинтересованы в более глубоком познании вопросов страхо-

вания и основ финансовой грамотности. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА, 

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ, 

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Низкая мотивация к получению новых знаний и навыков, осознанию 

обучающимися важности и практической пользы для своего финансового 
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благополучия. Самое главное в этом вопросе – вызвать интерес и выра-

ботать системный подход. В этом помогут обсуждение жизненных ситуа-

ций и новостей, личный пример, игры, мультфильмы. 
 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

1. Подготовительный этап (ознакомление с методикой).  

2. Поиск методического материала. 

3. Проведение мероприятий. 

4. Анализ эффективности применения практики. 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ 

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Данная практика может быть использована в других образователь-

ных организациях Липецкой области. 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Кейс №1 

Семья Ивановых состоит из 4 человек: папа Сергей Владимирович, 

мама Наталья Петровна и двое детей. Семья три месяца как сделала ре-

монт и переехала в новую трехкомнатную квартиру на верхнем этаже в 

восьмиэтажном здании, которую купили, взяв ипотечный кредит в банке. 

Папа работает в службе такси (на своем автомобиле). Мама в отпуске по 

уходу за ребенком. Сын Матвей учится в 5 классе, а дочке Полине 7 ме-

сяцев.  

Кейс №2 

Пенсионеры Василий Петрович и Анна Сергеевна проживают в селе 

Михайловка на самом берегу реки Дон в деревянном доме. Летом выра-

щивают на своем огороде фрукты и овощи, зимой занимаются рукоде-

лием и выжиганием по дереву. Машины не имеют. На каникулы к ним из 

города приезжают внуки Антон (14 лет) и Прохор (13 лет).  
 

Кейс № 3 

Ольга работает торговым представителем в крупной продоволь-

ственной компании. Часто ездит в долгосрочные командировки по Рос-

сии. Работодатель арендует и оплачивает ей квартиры для проживания. 

Недавно она сдала на права и купила новый автомобиль. В отпуск Ольга 

планирует полететь в Турцию.   
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ПОЧЕМУ И КАК МЫ ЗЛИМСЯ? 
 

Светлана Александровна Мокренская,  

учитель начальных классов МБОУ «Гимназия № 97 г. Ельца» 

 

Аннотация: данное занятие «Почему и как мы злимся?» призвано 

оказать помощь учащимся «Не отворачиваться от своей эмоции, а 

учиться взаимодействовать с ней». Мы много говорим о здоровье, но 

часто о физической его стороне, а ведь немаловажно и психическое 

здоровье. Психическое здоровье – это основа успешного развития лич-

ности. 

Современный мир очень активен, быстро меняется, меняются 

жизненные ценности, нравственные нормы. Все чаще встречаются 

люди с повышенной тревожностью, раздражительностью, агрессивно-

стью. 

Занятие имеет особое значение и помогает распознавать и кон-

тролировать эмоции, а также играет важную роль в системе работы 

классного руководителя. 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Практика реализуется в МБОУ «Гимназия № 97 г. Ельца». 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Актуальность заключается в том, что люди, большинство из которых 

дети, часто ссорятся и конфликтуют с окружающими, зачастую проявляют 

агрессию, не имея представления о том, как можно избегать данные кон-

фликты.  

В настоящее время очень важно научить детей знать и понимать 

свое состояние, настроение, распознавать чувства и настроение окружа-

ющих, так как эмоции действуют на все компоненты познания: на ощуще-

ние, восприятие, воображение, память, мышление. 

Мы, педагоги, часто сталкиваемся с такими проявлениями в поведе-

нии детей, как частая смена настроения, повышенная раздражитель-

ность, плаксивость, утомляемость. Дети грызут ногти, крутят волосы, 

много и бесцельно двигаются, теребят что-либо в руках… Дети мало об-
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щаются, так как «пропадают» в телефонах, но ведь именно живое обще-

ние обогащает чувственную сферу. В результате дети практически разу-

чились чувствовать эмоциональное состояние и настроение другого че-

ловека, реагировать на них.  

По выражению Л.С. Выготского, «именно эмоциональные реакции 

должны составить основу воспитательного процесса». 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель – сформировать у детей понимание, почему мы злимся и как 

избегать конфликтных ситуаций, формировать умение управлять своими 

эмоциями. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Формирование умения понимать эмоции других людей; способство-

вать поиску способов предотвращения агрессии; содействовать умению 

управлять собой; формировать умение выражать свои негативные эмо-

ции социально приемлемыми способами; способствовать развитию поло-

жительных личностных качеств; способствовать оптимизации и укрепле-

нию взаимоотношений «Взрослый – Ребенок», «Ребенок – Ребенок». 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Для достижения цели в развитии личностного потенциала учащихся 

использую инструменты ЛРОС. На уроках, во внеурочной деятельности 

необходимо знакомить детей с общим видением базовой идеи учебного 

материала, блочно-модульным построением программы, рефлексией.  

Мы учимся взаимодействовать друг с другом, поэтому в нашем 

классе разработан и принят кодекс взаимодействия, активно используем 

приемы обратной связи (парковка идей, светофор, чемодан, взаимоопрос 

и др.). Детям важно почувствовать себя успешными, им хочется поде-

литься своими достижениями, поэтому в нашем классе традиционными 

являются минутки успеха, на которых используются такие приемы, как 

гора достижений, взлети выше и др. Благодаря программе ЛРОС меня-

ется не только ученик, но в первую очередь меняется сам педагог. 
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ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

На уроках, во внеурочной деятельности создаются условия, которые 

позволяют включить каждого ученика в процесс целеполагания. Когда ре-

бенок поймет, как справляться с эмоциями, то сможет преодолеть разо-

чарования и выдержать тяжелые жизненные испытания, сумеет, если 

нужно, обратиться за помощью и будет знать, как правильно вести себя в 

сложных ситуациях. Навыки самоконтроля пригодятся на игровой пло-

щадке, помогут сфокусироваться во время урока в классе и научат разре-

шать конфликты. 

Дети в младших классах еще живут в своем особенном мире, где 

проблемы возникают и понимаются иначе, чем в более старшем воз-

расте. Младшие школьники отличаются повышенной эмоциональностью. 

У них не всегда получается сдерживать свои чувства и контролировать их 

проявления, наблюдается частая смена настроения, они могут бурно про-

явить чувства радости или гнева. Именно поэтому детей нужно учить, как 

правильно проявлять свои чувства и эмоции и как их контролиро-

вать. Здесь важно не упустить то, что ценно именно для них. 

В работе с детьми используются следующие методические моти-

вационные приемы:  

- Кодекс взаимодействия, с которого мы начинаем каждый учебный 

день. В нем отражены правила взаимодействия, которые были приняты 

совместно с детьми. 

- Прием «Эпиграф», изречение, цитата великого человека, стано-

вится мобилизатором внимания, настраивает на работу, делая ее значи-

мой, включает в обсуждение, заставляет думать и высказывать свои 

мысли. 

 - «Квадрат настроения» помогает определить эмоциональное со-

стояние детей. 

- Для мотивации интереса используются «Проблемные ситуации». 

Данный прием нацелен на создание ситуации противоречия между выбо-

ром обучающимися той или иной позиции. Данный прием положен в ос-

нову критического мышления. 

Например:  

1. Проблемная ситуация по социально-нравственному воспитанию: 

«Вот проблема: брат с сестрой сели разной стороной, 

Что случилось? Как помочь? Мы беду прогоним прочь!.. 

2. Использование пословиц: 
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«Посеешь поступок – получишь привычку, посеешь привычку – по-

лучишь характер, посеешь характер – получишь судьбу». Какой смысл за-

ключается в данной пословице? 

3. Проблемная ситуация по развитию познавательной способности 

и умственной активности: «Почему у Незнайки завяли все растения, 

кроме кактусов?» и т.д. 

- Очень эффективным для завершения работы является прием 

«Кластер». Цель: систематизация знаний по модулю, умение трансфор-

мировать информацию в схемы. Этот прием отлично развивает систем-

ное мышление обучающихся. В процессе этой деятельности формиру-

ются и развиваются следующие умения: находить главное в большом 

объеме материала, умение формулировать вопросы, сравнивать и ана-

лизировать.  

- Одним из любимых приемов детей является «Кубик Блума». Полу-

чая данный кубик, учащиеся делятся своими впечатлениями, мнением, 

задают вопросы, высказывают свою точку зрения.  

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Единственная настоящая роскошь – 

это роскошь человеческого общения. 

Антуан де Сент Экзюпери 

 

Дети стали активнее, заинтересованнее. Они не боятся свободно 

высказывать свое мнение. Знания, добытые методом проб и ошибок, са-

мостоятельно, наиболее прочные. 

Программа ЛРОС внутренне меняет и взрослых, и детей. И тем и 

другим она дает возможность самореализоваться, раскрыть свои творче-

ские способности, стать успешными, открытыми, уверенными в себе. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ,  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Основными ограничениями для применения практики являются не-

заинтересованность педагогов и родителей, недостаток времени для по-

иска методического материала и проведения внеурочных мероприятий с 

использованием различных мотивационных приемов.  
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Для минимизации рисков следует оказывать методическую помощь 

педагогам и мотивировать их на плодотворную деятельность.  

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

1. Подготовительный этап (ознакомление с методикой).  

2. Поиск методического материала.  

3. Проведение мероприятий.  

4. Анализ эффективности применения практики.  

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Данная практика, мотивационные приемы организации деятельно-

сти на уроке и во время внеурочных мероприятий могут быть использо-

ваны в других образовательных организациях Липецкой области. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

1 класс. 

Тема: «Почему и как мы злимся»... 

Оргмомент 

/Звучит отрывок песни «Улыбка»/ 

- Добрый день! Я дарю вам улыбку вместе с исполнителями песни, 

а вы подарите улыбку друг другу. 

- Ребята, покажите мне свой цвет настроения с помощью квадрата 

настроения. 

Повлияла ли песня и моя улыбка на ваше настроение? У всех хоро-

шее настроение, и я вам предлагаю поиграть в игру «Море волнуется…». 

/Описание: ведущий произносит слова: «Море волнуется раз, море 

волнуется два, море волнуется три, эмоция … на месте замри». Дети 

изображают названную эмоцию. Эмоции: радость, удивление, страх/ 

Мотивация. 

- Сейчас я попрошу вас изобразить сказочного персонажа, который 

выбежал из маминой спальни… 

/Чтение отрывка из стихотворения К. Чуковского «Мойдодыр»/ 

«... Вдруг из маминой из спальни,  

Кривоногий и хромой,  

Выбегает умывальник  

И качает головой: 

«Ах ты, гадкий, ах ты, грязный,  
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Неумытый поросенок! 

Ты чернее трубочиста,  

Полюбуйся на себя...»  

- Море волнуется раз, море волнуется два, море волнуется три, эмо-

ция Мойдодыра на месте замри. Каким вы изобразили Мойдодыра? 

Дети: Злым, сердитым, гневным. 

- Посмотрите фрагмент мультфильма «Три медведя». 

/Просмотр фрагмента: возвращение медведей домой/ 

- Как вам кажется, кто из медведей разозлился сильнее других.  

/Дети отвечают, мнения могут быть разными. Кому-то кажется, что 

сильнее разозлился папа-медведь, кому-то – что Мишутка. Любое мнение 

правильное, потому что проявление злости может быть различным…/ 

- Злой Мойдодыр, разгневанные медведи… Давайте сделаем вы-

вод, о какой эмоции пойдет речь сегодня на занятии? 

- Правильно, это злость. Ребята, есть ли среди нас те, кто никогда 

не злился? Возможна ли жизнь без проявления злости? Мы сегодня бу-

дем размышлять над вопросом: «Почему и как мы злимся?» 

Основная часть  

1. Информационный блок  

- Сейчас мы с вами поработаем над стихотворением «Я злой» из 

картотеки стихов серии «Чувства. Эмоции». Вы будете работать по груп-

пам. Если некомфортно в данной группе, вы можете перейти в другую.  

- Давайте обратимся к нашему Соглашению (кодекс взаимодей-

ствия) и посмотрим, какие правила работы на уроке и в группе мы должны 

соблюдать.  

Я злой 

Поглядите, сегодня я злой. Не играет никто со мной. 

Я ногами стучу-стучу, Во все горло кричу-кричу. 

Все соседи ушли со двора, Заревела сестренка моя. 

Пес Барбос забежал в конуру, Потому что я злой и ору. 

Кулаки я сжимал и пыхтел. Хмурил брови, глазами вертел. 

Посмотрел на себя в зеркала, Испугался – так страшен был я. 

- Как проявлял злость герой стихотворения? Какими словами-анто-

нимами мы можем заменить проявление злобы (спокойно – злобно).  

- Спокойно – что это? (мир, умиротворение).  

- Давайте распределим слова на 2 группы: мир, злость (интерактив-

ное задание по группам). Ребята, а какое из этих фото можно подобрать 
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к эмоциям, испытываемых героем? Изобразите эмоцию показывающую 

мир.  

/Дети работают в 4-х группах: 1 группа ищет слова, которые выра-

жают злость героя; 2 группа ищет слова-антонимы; 3 и 4 группы собирают 

лица, используя пазл: овал, глаза, брови, нос, губы, для изображения 

злого и спокойного человека/ 

- Посмотрите на результат труда. С кем будут дружить, общаться? 

2. Практический блок  

Игра «Раз, два, три повтори» 

- Ребята, предлагаю нам немного отдохнуть. 

Если педагог говорит: «Злюка» – дети скалят зубы и топают ногами, 

«Добряки» – улыбаются соседу слева и справа, обмениваются рукопожа-

тиями, обнимаются, «Страшилки» – руки прижать к себе дрожь в ногах. 

- Какую из эмоций вам больше понравилось изображать? Конечно, 

добрую, спокойную. Сегодня на уроке мы говорили про злость, но нра-

вится, комфортнее находиться среди добрых и радостных людей. Сейчас 

я научу вас прогонять злость. У вас лежат листочки бумаги, нарисуйте на 

них эмоцию злости. Вы видите злость, а теперь чтобы от нее избавиться, 

сделайте с рисунком что угодно: порвать, смять, выкинуть со словами: 

«Уходи злость…» 

Заключительная часть  

1. Подведение итогов  

- О какой эмоции сегодня шла речь? Какое упражнение вам больше 

понравилось?  

Домашнее задание  

- Дома вместе с родителями, братьями и сестрами нарисовать ситу-

ации, которые вызывают злость, и прогнать злость из семьи. 

3. Рефлексия  

Для того, чтобы закончить наше занятие на доброй ноте, я прошу 

вас выполнить последнее упражнение «Клубочек». Я обвиваю нить вокруг 

пальца и произношу добрые слова и передаю клубок кому-либо из детей, 

тот ловит его, обматывает нить вокруг своего пальца, также говорит доб-

рые слова и передает следующему. В конце клубок возвращается веду-

щему. 

- Мы единое целое. Это нити дружбы, и никакая злость не сможет 

порвать их. Я желаю, чтобы вы чаще радовались и меньше злились, ссо-

рились, и тогда у вас все будет получаться! Спасибо за урок!   
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ТРАНСФОРМАЦИЯ 

 

Ольга Ваховна Неклюдова,  

учитель русского языка и литературы  

МБОУ «Средняя школа с. Становое» 

Наталья Николаевна Сидоркова, 

учитель географии МБОУ «Средняя школа с. Становое» 

 

Аннотация: практика направлена на развитие личностного по-

тенциала учащихся основной школы через мероприятия социальной 

направленности и помогает подросткам научиться взаимодейство-

вать во внеурочной деятельности. 

 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Практика реализуется в 7 – 9 классах МБОУ «СШ с. Становое».  

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Процесс глобализации подразумевает включенность человека во 

все большее число разнообразных социальных связей, что, с одной сто-

роны, требует от него наличия навыков общения, открытости, толерант-

ности, способности поддерживать контакт и сохранять отношения, а с 

другой – развитого критического мышления для личной свободы и неза-

висимости в принятии решений. Умение делать самостоятельный выбор, 

принимать ответственные решения и совершать поступки – все это, несо-

мненно, должно присутствовать в багаже современного выпускника 

школы. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель практики – развивать навыки сотрудничества и 

взаимодействия во внеурочной деятельности социальной 

направленности. 

 

  



- 35 - 
 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

- Создать условия для формирования индивидуальной траектории 

социализации ребенка;  

- раскрыть его потенциал и обеспечить психологическую поддержку 

с учетом возрастных особенностей развития ребенка. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Основными способами реализации практики являются коллектив-

ные творческие дела, проектная деятельность, групповая коммуникация. 

Сотрудничество представляет собой разветвленную сеть взаимодей-

ствий по следующим направлениям:  

- учитель – ученик; 

- ученик – ученик; 

- общегрупповое взаимодействие учеников в коллективе; 

- учитель – ученик – родитель. 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Программа развития личностного потенциала подростков «Транс-

формация» состоит из двух курсов: для младших подростков, обучаю-

щихся в 5 – 7 классах, и старших подростков, обучающихся в 8 – 11 клас-

сах. Курсы имеют модульную структуру, что дает возможность проводить 

отдельные модули в любой последовательности в предложенном диапа-

зоне.  

В процессе реализации данной программы подростки учатся пони-

мать себя и окружающих, заботиться о себе и поддерживать других, стро-

ить и сохранять отношения, быть в обществе, сотрудничать, формулиро-

вать и достигать цели, принимать решения и совершать осознанный вы-

бор; получают инструменты управления внутренними и внешними ресур-

сами; развивают критическое мышление, коммуникативные навыки. 

Формат занятий, проводимых в рамках модулей, отличается от тра-

диционного урока. В них нет привычного объяснения нового материала и 

экспертной учительской позиции, нет и обязательного для усвоения объ-

ема знаний. В фокусе оказываются навыки, которые в процессе группо-

вого взаимодействия и индивидуальных упражнений получают развитие. 
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На занятиях используются, например, игры на внимание, упражнение 

«Испорченные наушники», упражнения на межполушарное взаимодей-

ствие, просмотр видеороликов, фрагментов фильмов и мультфильмов по 

заданной проблеме урока, «Квадрат настроения» и многое другое. Про-

граммой предусмотрены короткие форматы проведения занятий, которые 

при наличии возможностей и желания можно расширить за счет дополни-

тельных заданий и тем для обсуждения. 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Каждый тематический модуль ориентирован на определенные ре-

зультаты и имеет свои инструменты диагностики, целью которых явля-

ется отслеживание динамики развития в рамках конкретной темы. Полу-

ченные результаты не предназначены для сравнения участников между 

собой. Но внимательный анализ поможет педагогу выявить, кто нужда-

ется в дополнительной поддержке, на что нужно обратить особое внима-

ние и какие условия создать для более эффективного развития личност-

ного потенциала каждого подростка. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ,  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Основной особенностью подросткового возраста являются происхо-

дящие в этот период изменения, которые затрагивают все стороны раз-

вития школьника. У разных подростков эти изменения происходят по-раз-

ному и в разное время. Кто-то взрослеет раньше других, кто-то отстает от 

большинства. Нередки случаи неравномерности развития, когда интел-

лект опережает развитие личностных особенностей. Подобная неодно-

родность подростковой аудитории требует от педагога гибкости в обще-

нии и подходах. Нет такой темы, которая была бы интересна абсолютно 

всем, нет такого формата, который включил бы всех в активное взаимо-

действие. Можно только надеяться на то, что каждый участник программы 

в какой-то мере разовьет свой личностный потенциал, но предоставить 

такую возможность и создать среду, которая будет способствовать раз-

витию – наша основная задача.  
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АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ  

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

Подготовительный этап. Подбор инструментария для диагностики 

эмоционального состояния и социализации обучающихся. 

Основной этап. Составление перспективного плана работы по 

формированию индивидуальной траектории школьников. Разработка ме-

роприятий и коллективно-творческих дел по развитию социализации под-

ростков. 

Заключительный этап. Создание банка данных по итогам диагно-

стики. 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Практику по внедрению технологии сотрудничества во внеурочной 

деятельности можно тиражировать в любой образовательной организа-

ции с учащимися основной и средней школы. Кроме того, элементы дан-

ной практики может использовать любой классный руководитель в рамках 

воспитательной работы с классом. 
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РАЗДЕЛ «РАЗВИВАЮЩИЕ ЗАНЯТИЯ  
В ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  
ОРГАНИЗАЦИЯХ» 
 

МАЛЕНЬКИЕ ПОМОЩНИКИ 
 

Елена Михайловна Баранкова, 

воспитатель МБДОУ ДС № 10 «Дубравушка» г. Грязи 

Светлана Александровна Столярчук, 

воспитатель МБДОУ ДС № 10 «Дубравушка» г. Грязи 

  

 

Аннотация: в наше время проблема нравственного воспитания 

приобретает особую актуальность. Дефицит нравственности стал 

источником многих противоречий, наблюдаемых в обществе.  

Волонтер – это синоним слова «доброволец». Поэтому волонтер-

ство – прежде всего инициатива. У детей начинает формироваться 

активная жизненная позиция, умение ориентировать в социуме, жить 

среди людей и по возможности помогать им. 

Волонтерство – это бесплатная помощь, в результате своего 

труда ребенок получает не материальную плату, а «плату» в каче-

стве внутреннего удовлетворения. 

 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Практика реализуется в МБДОУ ДС № 10 «Дубравушка» г. Грязи. 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Мы все стремимся к тому, чтобы наши дети выросли честными, доб-

рыми, отзывчивыми. Очень важно, чтобы воспитанное в детстве чувство 

доброты, сострадания, милосердия, взаимопомощи навсегда осталось в 

человеке. Очень хочется, чтобы заложенные в детстве гуманные чувства 

дети распространяли не только на себя, умели бы сострадать взрослым, 
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своим сверстникам, «братьям нашим меньшим» – животным. Наша во-

лонтерская деятельность направлена на развитие духовно-нравственной 

личности дошкольников, на помощь младшим дошкольникам, формиро-

вание у воспитанников высокого патриотического сознания.  

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель – воспитание духовно-нравственной личности ребенка через 

обретение им духовного опыта, основанного на традициях благотвори-

тельной и добровольческой деятельности.  

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

1. Формировать у детей позитивные установки на добровольческую 

деятельность. 

2. Приобщать детей к общечеловеческим, духовно-нравственным 

ценностям. 

3. Воспитывать толерантное отношение к другим людям (младшим 

дошкольникам, пожилым людям). 

4. Формировать коммуникативные способности дошкольников, 

навыки сотрудничества. 

5. Дать практические навыки участия в волонтерском движении всем 

участникам образовательного процесса (педагог – ребенок – родитель). 

6. Расширить представления о волонтерском движении у воспитан-

ников детского сада, педагогов, родителей детского сада. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Внедрение волонтерского движения в дошкольном учреждении на 

основе свободного объединения родителей, педагогов и детей.  

Создание волонтерской деятельности в детском саду привлечет се-

мью к целенаправленному педагогическому процессу дошкольного учре-

ждения. 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Для составления перспективного планирования был изучен опыт ра-

боты других детских садов по данной теме, подобрана необходимая ли-

тература. Самыми актуальными источниками стали:  

1) методическое пособие Н.П. Гришаевой «Современные техноло-

гии эффективной социализации ребенка в дошкольной образовательной 

организации», в котором раскрыта технология «Дети – волонтеры»,  
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2) методическое пособие В.А. Дергунской, С.С. Агабекаян «Соци-

альные акции и волонтерское движение в детском саду». 

На данном этапе было проведено анкетирование педагогов и роди-

телей (законных представителей) воспитанников. Большинство опрошен-

ных знают о социальных и благотворительных акциях, но им были незна-

комы способы участия в волонтерском движении. Мониторинг готовности 

всех участников образовательного процесса показал: 100 % опрошенных 

положительно отнеслись к идее создания волонтерского отряда в до-

школьной организации. Приоритетными направлениями волонтерского 

движения родители выбрали: помощь пожилым людям (27 %), помощь 

младшим (15 %), экологию (34 %), более 20 % считают необходимым 

внедрение волонтерства во все сферы деятельности. 
 

 
 

 

Готовы ли вы лично стать участником 
волонтерского движения

Да

Нет

Как вы относитесь к идее создания волонтерского 
отряда в ДОО

Положительно Отрицательно
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Для более основательного подхода к организации волонтерства во 

всех группах ДОО была запущена проектная деятельность. Педагогами 

были разработаны и реализованы проекты «Мы волонтеры», «День по-

жилого человека», «Маленькие помощники», «Тепло сердец для милых 

мам». В ходе реализации проектов с детьми были проведены беседы, по-

каз мультипликационных фильмов, чтение художественной литературы с 

целью осознания великой силы доброты, знакомство с символикой волон-

теров, привлечение воспитанников к участию в социально значимых ак-

циях. Проектная деятельность стала прекрасной возможностью для соци-

ально-психологической подготовки волонтеров.  

Разработка и утверждение символики волонтерского движения. 

Создание волонтерского отряда начинается с разработки визуаль-

ного ряда, в который входят эмблема, девиз, гимн, форма и другие отли-

чительные знаки. Для выбора эмблемы волонтерского отряда в детском 

саду был проведен конкурс рисунков совместно с родителями «эмблема 

волонтерского отряда». Лучшая эмблема была выбрана путем онлайн-го-

лосования на официальной странице организации в социальной сети 

ВКонтакте.  

Наряду с эмблемой отличительной чертой волонтерского отряда яв-

ляется оранжевый галстук. Так, рассматривая значение цвета, оранже-

вый можно отнести к теплым, насыщенным, мощным по энергетике, сим-

В каких направления волонтерской деятельности
нужно принимать участие

помощь пожилым

помощь птицам и 
животным

помощь младшим

благоустройство 
территории

все сферы
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волизирующим жизненную силу. Это позитив, хорошее настроение и оп-

тимизм даже в сложной ситуации. Оранжевый цвет стимулирует у ре-

бенка коммуникативные навыки, познание мира. 

Создание девиза и гимна осуществлялось творческой группой педа-

гогов и активных, заинтересованных родителей. Все элементы отличи-

тельных знаков мотивируют детей к призыву «Хочу помогать», что симво-

лизирует суть волонтерского движения. 

В ходе подготовки педагогических кадров были проведены консуль-

тации, методические часы для педагогов с целью повышения компетен-

ции воспитателей в вопросе организации и развития волонтерского дви-

жения, игры на сплочение коллектива для создания благоприятного пси-

хологического климата, преодоление барьера в межличностных отноше-

ниях, развитие коммуникативных навыков. 

Организация волонтерского движения предполагает масштабное 

мероприятие «Посвящение воспитанников в волонтеры». 

При подготовке к мероприятию родителям (законным представите-

лям) было предложено дать согласие на участие детей в деятельности 

волонтерского отряда, учитывалось желание самого ребенка. Многие се-

мьи с большим интересом откликнулись на идею создания волонтерского 

отряда и помогли с организацией. 

Мероприятие «Посвящение в волонтеры» в детском саду было при-

урочено ко Дню добровольца (5 декабря). Для посвящения в волонтеры 

были приглашены школьники-волонтеры. Открытие мероприятия начина-

лось с торжественного выноса флага РФ, исполнения гимна РФ. Дети вос-

принимали посвящение как ответственное, значимое событие в их жизни. 

Сценарий праздника предполагал появление отрицательного героя, кото-

рый к концу мероприятия становится добрым. В ходе мероприятия ребята 

выполняли задания различного уровня сложности, собирали пословицы, 

играли в словесные и малоподвижные игры, читали стихи о доброте и ми-

лосердии. В завершение дети выложили из маленьких сердечек одно 

большое сердце (символ отряда), торжественно произнесли Клятву во-

лонтера. Школьники-волонтеры повязали галстуки нашим юным волонте-

рам и с огромной радостью примерили форму волонтера. 

Развитие волонтерского движения – это участие в мероприятиях, 

праздниках и акциях. Работа по развитию движения осуществлялась в 

двух направлениях. 
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Первое направление предполагает выход детей за пределы группы 

в стенах дошкольной образовательной организации. Осуществляется 

разновозрастное общение между детьми, помощь старших дошкольников 

младшим.  

В процессе помощи младшим дошколятам у детей-волонтеров фор-

мируется ощущение «взрослости», возникает желание, стремление к ре-

шению новых, более сложных задач познания, общения, деятельности. 

Ребята осознают свою ответственность, получают внутреннее удовлетво-

рение от своей работы, у них повышается самооценка, уверенность в 

себе. 

Второе направление осуществляется через выход в «большой» со-

циум, за пределы дошкольной организации. В детском саду эта работа 

воплотилась в участие в акциях различной направленности:  

- помощь другим людям;  

- экологическая деятельность; 

- окружающий социальный мир;  

- значимые даты и праздники. 

  

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

 Дети получают внутреннее удовлетворение, чувство гордости за 

совместную деятельность. 

Волонтерское движение в детском саду находится в самом рас-

цвете, запланированы мероприятия до конца учебного года, Но уже сей-

час можно сделать промежуточные результаты работы: 

- Расширились представления о волонтерском движении.  

 - Дети и родители воспитанников приобщились к социокультурным 

нормам, традициям семьи, общества, государства, стали участниками 

различных акций.  

- Родители воспитанников вовлечены в образовательный процесс 

ДОУ.  
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ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ,  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Возможный риск – возраст детей. Данный проект рассчитан на детей 

младшего дошкольного возраста и детей подготовительной группы.  

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ  

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

Этапы реализации данного проекта: 

1. Подготовительный:  

Подбор методической и художественной литературы по теме 

проекта. 

Подбор иллюстративного материала, картинок, фото и видео 

материала по теме. 

Подбор интернет-ресурсов по теме проекта. 

Разработка плана по реализации данного проекта.  

2. Основной этап:  

Беседы:  

- «Где живет доброта?»; 

- «Что значит добрый человек?»; 

- «Кто такие волонтеры»;  

- «Как мы можем позаботиться о младших»;  

- «Наши добрые дела».  

Дидактическое упражнение «Добрые слова малышам».  

Показ мультипликационных фильмов с целью осознания великой 

силы добра: «Дюймовочка», «Красная шапочка» и т.д. 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Волонтерское движение в таких сферах, как образование, является 

важнейшим фактором нравственного развития, формирования граждан-

ственности и патриотизма. 
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ПРОКАЧАЙ СВОЙ-SKILL 

 

Лидия Ивановна Отюцкая, 

заместитель заведующей МАДОУ д/с № 9 г. Грязи 

Дарья Александровна Иванова, 

воспитатель МАДОУ д/с № 9 г. Грязи 

 

Аннотация: в качестве одной из важнейших составляющих про-

фессиональной компетентности педагога является способность са-

мостоятельно приобретать новые знания и умения, а также использо-

вать их в практической деятельности. Сегодня общество испыты-

вает самые глубокие и стремительные перемены за всю свою исто-

рию. Практика призвана помочь педагогам преодолеть робость и не-

решительность, приобрести лидерские качества, научиться общению 

и умению работать в команде, принимать решения и отстаивать свое 

мнение, сформировать 4К-компетенции. 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Практика реализуется в МАДОУ д/с № 9 г. Грязи Липецкой области. 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

На смену прежнему стилю жизни, когда одного образования хватало 

на всю жизнь, приходит новый жизненный стандарт: «ОБРАЗОВАНИЕ 

ДЛЯ ВСЕХ, ОБРАЗОВАНИЕ ЧЕРЕЗ ВСЮ ЖИЗНЬ…». 

В современном мире, чтобы быть успешным, недостаточно одних 

лишь глубоких знаний и опыта, нужны еще особые навыки, которые сего-

дня называют «мягкими навыками», или «гибкими навыками», или soft 

skills. И чем глубже технологии проникают в нашу жизнь и выполняют ру-

тинную работу, тем более востребованными становятся люди с разви-

тыми гибкими навыками. 

К наиболее значимым «гибким навыкам» следует отнести способ-

ность работать в команде, способность принимать решения и решать про-

блемы (лидерство), способность общаться с людьми в организации и вне 

ее, способность планировать, организовывать и выделять приоритеты, 

способность искать и обрабатывать информацию. 
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Как показывает практика, способность к системному мышлению, 

креативному мышлению, умение общаться, работать в команде, плани-

ровать свою деятельность, умение работать с информацией, стрессо-

устойчивость, креативность, которые в современном мире называют «soft 

skills» («гибкими навыками»), это проблемная зона педагогов. Результаты 

тестирования педагогов детского сада «Насколько у Вас хорошо развиты 

навыки СОФТ СКИЛЛС?» показали, что только несколько навыков раз-

вито у педагогов до уровня опыта и ни одного навыка – до уровня мастер-

ства, у всех педагогов хотя бы один из навыков сформирован на началь-

ном уровне.  

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Развитие личностного и профессионального потенциала педагогов 

через soft skills компетенции. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

1. Способствовать: 

- личностному росту педагогов; 

- преодолению психологических барьеров, мешающих полноцен-

ному самовыражению;  

- развитию профессионально значимых качеств личности педагогов, 

навыков самопознания и рефлексии. 

2. Развивать: 

- коммуникативные навыки; 

- навыки эффективного мышления. 

3. Формировать внутреннюю позицию успешного педагога. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Практика создана в рамках работы ПОС педагогов ДОУ, основана 

на методах развития soft skills: специальные задания (фоновые тренинги), 

самообучение, обучение на опыте других, развитие в процессе работы, 

поиск обратной связи. В рамках ПОС организована работа студии обще-

ния «Школа креатива», лектория, осуществлено проведение тренингов, 

мастер-классов, совместной проектной деятельности (педагог-педагог).  

 

  



- 47 - 
 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

В детском саду мы организовали работу ПОС по направлению раз-

вития soft skills педагогов. Большое значение придаем командному уча-

стию в тренингах по направлениям: командообразование, стрессоустой-

чивость, творческий потенциал, креативное мышление, жизнестойкость.  

Определили способы решения цели и задач практики: *Тренинги 

развития как эффективный вариант тренировки soft skills; *Работа ПОС , 

МО, творческих групп педагогов ДОУ; *Проектная работа в команде 

(взрослых, детско-взрослой), позволяющая развивать социальные, ли-

дерские и интеллектуальные компетенции.  

При проведении тренингов по командообразованию прогнозируем 

результаты:  

- Повышение уровня коммуникации;  

- Улучшение взаимодействия между педагогами;  

- Формирование позитивного взгляда на возможности команды и 

увеличение скорости командного решения.  

Формированию положительного эмоционального состояния с помо-

щью открытия ресурсных качеств личности способствуют тренинги на 

стрессоустойчивость. Креативность выступает мощным фактором разви-

тия личности, определяющим ее готовность изменяться, отказываться от 

стереотипов. В ходе работы участники тренинга получают возможность 

для осознания того, что такое креативность, каковы ее проявления, а 

также барьеров, препятствующих актуализации их собственных творче-

ских ресурсов.  

На семинарах-тренингах для педагогов «Развитие жизнестойкости. 

Навыки саморегуляции и релаксации» знакомим с понятием «релакса-

ция», обучаем навыкам психологической саморегуляции, что способ-

ствует позитивным взаимоотношениям, взаимопониманию между педаго-

гами, повышению групповой сплоченности, улучшению эмоционального 

состояния педагогов.  

Управленческой командой для педагогов расширены площадки для 

публичных выступлений на заседаниях ПОС, творческих групп, методи-

ческих объединениях, семинарах, для организации проектной деятельно-

сти в формате сообществ: «педагог – педагог», «педагог – родители», 

«педагог – родители – дети», «педагог – социальный партнер». Между пе-
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дагогами – участниками ПОС заключены соглашения о правилах и прин-

ципах взаимодействии не только в рамках сообщества, но и в коллективе 

детского сада. 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Практика была представлена на ежегодной конференции ЦРЛП в 

апреле 2024 г. и получила высокую оценку экспертов и участников. Ре-

зультаты опроса, анкетирования, анализ проведенных тестов и методик 

позволили сделать выводы целесообразности ее применения (Приложе-

ние 1). 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ,  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Ограничений для применения опыта нет, риски при внедрении от-

сутствуют. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ  

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

1 этап – разъяснительная работа с педагогами о необходимости со-

здания команды по развитию soft skills. 

2 этап – планирование работы. 

3 этап – практическая работа и мониторинг предварительных ре-

зультатов.  

4 этап – тиражирование опыта. 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Тиражирование практики: социальные сети, СМИ, публичные вы-

ступления на образовательных форумах, проведение практико-ориенти-

рованных семинаров для педагогов дошкольных организаций региона. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Результаты исследований и тестирования педагогов  

по эффективности применения практики 

В исследовании приняли участие 26 сотрудников дошкольного об-

разовательного учреждения. Использовались следующие методики: «Ме-

тодика диагностики социально-психологического климата коллектива» 

(Н.В. Бордовская., А.А. Реан), «Экспресс-методика по изучению соци-

ально-психологического климата в трудовом коллективе» (О.С. Михалюк, 

А.Ю. Шалыто), «Методика определения стиля межличностного взаимо-

действия» (С.В. Максимова, Ю.А. Лобейко), «Выявление способностей 

педагогов к развитию» (К.Ю. Белая). Анализ результатов исследования 

показал, что психологический климат можно считать благоприятным, от-

ношения в коллективе строятся на деловом, эмоционально положитель-

ном общении. 

 

 
 

Было проведено психодиагностическое исследование педагогиче-

ского коллектива по методике «Экспресс-методика» по изучению соци-

ально-психологического климата в коллективе (О.С. Михалюк и А.Ю. Ша-

лыто). По результатам исследования в коллективе наблюдаются высокие 

показатели по всем трем компонентам. Первое, что следует отметить, – 

в группе наблюдается взаимосвязь деловых и дружеских отношений. По-

лученные результаты действительно говорят о благоприятном климате в 
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группе, большинство членов коллектива чувствуют себя благополучно. 

Средний уровень благополучия взаимоотношений говорит о некотором 

равновесии в групповых отношениях. Что касается качественной стороны 

взаимных выборов, следует отметить, что практически у всех членов кол-

лектива неплохие взаимоотношения. Превалирующим мотивом в выборе 

людей является «большинство членов коллектива – хорошие, симпатич-

ные люди». В коллективе не выявлено межличностных конфликтов, атмо-

сфера достаточно благоприятная. Коллектив выступает как одна ко-

манда. Эмоциональный компонент составляет 1/15 часть (93 %) из трех 

компонентов, в то время как на долю когнитивного компонента прихо-

дится 1/6 часть (40 %) и поведенческого – 1/6 часть (40 %). Коллектив 

сформирован давно, люди хорошо знают друг друга, привыкли друг к 

другу. В коллективе преобладают позитивные настроения, люди положи-

тельно оценивают своих коллег, готовы к сотрудничеству. 93 % респон-

дентов данный коллектив полностью устраивает.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

ПЛАН РАБОТЫ ПОС 

Развитие «гибких» компетенций педагогов  

в педагогической команде МАДОУ д/с №9 г. Грязи»  

на2023-2024 уч. год 

 

Цель – развитие личностного и профессионального потенциала пе-

дагогов через soft skills компетенции. 

Задачи: 

- способствовать личностному росту педагогов; 

- развивать коммуникативные навыки; 

- развивать навыки эффективного мышления; 

- способствовать преодолению психологических барьеров, мешаю-

щих полноценному самовыражению; 

- способствовать развитию профессионально значимых качеств 

личности педагогов, навыков самопознания и рефлексии; 

- формировать внутреннюю позицию успешного педагога. 
 

№ 

п/п 

Сроки 

исполне-

ния 

Тема Содержание  

работы 

Ответственные 

1. Сентябрь Обсуждение плана ра-

боты ПОС на 2023-2024 

уч. год 

1. Ознакомление педагогического 

коллектива с планом работы ПОС 

на 2023-2024 учебный год. 

2. Обсуждение содержания Со-

глашений между участниками 

ПОС. 

Отюцкая Л.И., 

наставник проекта 

Мокрушина И.А., 

председатель ПОС 

Плотникова Т.Н., 

педагог-психолог, 

член управленче-

ской команды по 

РЛП и член ПОС 

2. Октябрь Деловая игра «Творче-

ский педагог – творче-

ский ребенок».  

Цель: совершенствовать 

профессиональное ма-

стерство, формировать  

у педагогов потребность  

в творчестве, развивать 

находчивость, сообрази-

тельность, нестандарт-

ность мышления 

1. Командная работа педагогов 

ДОУ по созданию творческой ат-

мосферы в коллективе для разви-

тия профессиональных и личност-

ных компетенций.  

2. Модель одаренности А.А. Ники-

тина. 

3. Упражнение «Творчество». 

4. Создание условий для развития 

творческих способностей детей. 

5. Задания для участников: «Пе-

ревертыши», «Реклама», «За-

полни середину». 

6. Тест-упражнение «Выбор». 

Мокрушина И.А., 

председатель 

ПОС. 

Иванова Д.А., за-

меститель заведу-

ющего, член ПОС и 

педагогической ко-

манды по РЛП 
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3. Ноябрь «О стажировке участ-

ников ЦРЛП в Яро-

славле / Увидел. Услы-

шал. Поделился с кол-

легами» 

Цель: познакомить 

участников ПОС с опы-

том ярославских коллег 

ЦРЛП, побуждать к изме-

нениям и интегрирова-

нию нового в свою педа-

гогическую деятельность 

1. «Путешествие по Ярославлю». 

2. «Изюминки» ЦРЛП дошколь-

ных учреждений Ярославля. 

 

 

Мокрушина И.А., 

председатель ПОС 

Антонова Н.В., 

член ПОС и педа-

гогической ко-

манды по РЛП, 

участник стажи-

ровки 

Плотникова Т.Н., 

педагог-психолог, 

член управленче-

ской команды по 

РЛП и член ПОС, 

участник стажи-

ровки 

4. Декабрь Студия общения 

«Школа креатива».  

Цель: развивать творче-

скую составляющую пе-

дагогов 

1. «Креативность – интегральный 

показатель качества дошкольного 

образования» /беседа с элемен-

тами диалога/. 

3. «Применение  

с ходу» –  

экспресс-тренинг. 

4. Друдлы как проявление сво-

боды мышления. 

5. Игровое упражнение «Кто я». 

6. Задания на развитие навыков 

4К-компетенций: «Необычный ко-

стюм», «10 слов». 

Отюцкая Л.И., 

наставник проекта 

Мокрушина И. А., 

председатель ПОС 

Иванова Д.А., за-

меститель заведу-

ющего, член ПОС и 

педагогической ко-

манды по РЛП 

 

5. Январь Мастер-класс «Исполь-

зование арт-терапии 

для снятия уровня эмо-

ционального напряже-

ния у участников обра-

зовательного про-

цесса».  

Цель: развитие у педаго-

гов умения  

по снятию психологиче-

ского напряжения, созда-

ние ресурсного образа 

для мотивации достиже-

ния цели, развитие ком-

муникативных навыков 

через совместное твор-

чество, профилактика 

эмоционального выгора-

ния 

На занятии участники выполнили 

упражнения «Медитация на жела-

ние», «Письмо желания», полу-

чили «Послания Вселенной», из-

готовили ресурсную новогоднюю 

игрушку  

из ткани и фетра, декорировали 

ее письмом желания  

и веточками ароматных сухоцве-

тов. 

Юдина О.В., педа-

гог-психолог Гря-

зинского террито-

риального отделе-

ния Центра «Се-

мьЯ»  

Плотникова Т.Н., 

педагог-психолог, 

член управленче-

ской команды по 

РЛП и член ПОС 

6. Февраль 

 

 

 

 

 

 

«Вести со 2 межрегио-

нального слета ЦРЛП в 

Калуге / Увидел. Услы-

шал. Поделился с колле-

гами.  

1. Индивидуальная профессио-

нальная траектория развития пе-

дагога и организация обучения 

профессиональным компетен-

циям команде ДОО. 

2. Технологии развития личност-

Мокрушина И.А. 

председатель 

ПОС, участник 

Слета 

Иванова Д.А., за-

меститель заведу-

ющего, член ПОС и 
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 Цель: Познакомить 

участников ПОС с опы-

том работы ЦРЛП других 

регионов РФ, побуждать 

к изменениям и интегри-

рованию нового в свою 

педагогическую деятель-

ность, профессиональ-

ное развитие педагогов 

ного потенциала детей дошколь-

ного возраста в ОО регионов – 

участников слета. 

 

 

 

 

педагогической ко-

манды по РЛП, 

участник Слета 

 

 

7. Февраль 

/внеоче-

редное 

Мастер-класс «Психо-

логия макияжа» (пода-

рок участницам заседа-

ния) 

Цель: настройка  

на позитив, создание от-

личного настроения 

1. Упражнение «Мой первый 

опыт». 

2. Беседа «Макияж как ресурс 

личности женщины». 

3. Практические рекомендации по 

технике быстрого макияжа глаз. 

Юдина О.В., педа-

гог-психолог Гря-

зинского террито-

риального отделе-

ния Центра «Се-

мьЯ» 

8. Март Тренинг на тему «Сказ-

котерапия как средство 

развития познаватель-

ной и эмоциональной 

сферы в работе с 

детьми».  

Цель: обучение педаго-

гов способу познания 

себя и внутренних осо-

бенностей своих воспи-

танников через сказкоте-

рапию 

1. Упражнение «Посидите так, как 

сидит…» 

2. Алгоритм составления сказки. 

3. Медитация «Ритуал вхожде-

ния» в сказку. 

4. Практическая работа в коман-

дах «Создание сказочной страны, 

неожиданного сюжета и креатив-

ных героев». 

5. «Расскажи свою сказку». 

Плотникова Т.Н., 

педагог-психолог, 

член управленче-

ской команды по 

РЛП и член ПОС 

Отюцкая Л.И., 

наставник проекта 

 

 

9. Апрель 

 

«Копинг-стратегии. Что 

такое, какие типы бы-

вают…». 

Цель: обучение педаго-

гов гармонизации внут-

реннего состояния, раз-

витие умения выдержи-

вать сложные эмоции, 

жить и работать, не-

смотря на тревогу, зна-

комство с некоторым 

направлениям ко-

пинг‑стратегии 

 

 

1. Экспресс-теория введения в 

тему «Разбираемся в терминах: 

копинг‑стратегии, копинг‑поведе-

ние, копинг‑ресурс». 

2. Практическая часть: Упражне-

ния «Атомы  

и молекулы», «Австралийский 

дождь», «Белое облако». 

 

Иванова Д.А., за-

меститель заведу-

ющего, член ПОС и 

педагогической ко-

манды по РЛП 

 Мокрушина И.А., 

председатель 

ПОС, участник 

Слета 

Плотникова Т.Н., 

педагог-психолог, 

член управленче-

ской команды по 

РЛП и член ПОС 

 



- 54 - 
 

10. Апрель «Звукотерапия и здо-

ровье» 

Цель: Обучение педаго-

гов практическим прие-

мам технологии для бла-

готворного влияния на 

настроение, эмоции, сти-

мулирование фантазии и 

воображения ребёнка, 

для саморегуляции 

стрессов 

1. Экспресс-теория введения в 

тему «Звукотерапия и здоровье». 

2. Практическая часть: 

- комплекс упражнений «Шесть 

целительных Звуков цигун»; 

- приемы в подвижных играх. 

 3. Тест «Мое самочувствие». 

 

Мокрушина И.А., 

председатель 

ПОС, частник 

Слета 

Плотникова Т.Н., 

педагог-психолог, 

член управленче-

ской команды по 

РЛП и член ПОС 

 

11. Май «Тимбилдинг: как со-

здать команду мечты» 

Цель: Сплотить команду 

педагогов, формирова-

ние навыков сотрудниче-

ства, развитие умения 

чувствовать других 

1. Экспресс-теория введения в 

тему «Тимбилдинг: как создать ко-

манду мечты». 

2.Игры на со-настройку. 

 

Плотникова Т.Н., 

педагог-психолог, 

член управленче-

ской команды по 

РЛП и член ПОС 

Мокрушина И.А., 

председатель ПОС 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

ФОТОГРАФИИ, ИЛЛЮСТИРУЮЩИЕ РАБОТУ  

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ
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Игры на со-настройку 

 

 

 

 
 

Друдлы, техника «Мандала» 
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Тренинги на сплочение 

 

 
 

 
Игровые упражнения на кооперацию, обратная связь 
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Копинг-стратегии 
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Студия общения «Школа креатива» 
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СКРАЙБИНГ В ДЕТСКОМ САДУ  

КАК ОДИН ИЗ СПОСОБОВ РЕАЛИЗАЦИИ  

4К-КОМПЕТЕНЦИЙ У ДОШКОЛЬНИКОВ 

 

Наталья Леонидовна Капырина, 

воспитатель МБОУ «Гимназия № 64  

имени В.А. Котельникова» г. Липецка 

Екатерина Юрьевна Пешкова, 

воспитатель МБОУ «Гимназия № 64  

имени В.А. Котельникова» г. Липецка 

 

Аннотация: «Расскажи мне – и я забуду, покажи мне – и я запомню, 

дай мне сделать самому – и я научусь» – так говорит японская посло-

вица. Детям дошкольного возраста проще выражать свои мысли и чув-

ства с помощью рисунков, так как они еще не умеют читать и писать. 

Поэтому устный рассказ «с рисунками» запоминается намного лучше, 

чем обычный. Основной «секрет» скрайбинга очень прост и хорошо из-

вестен. Когда человек в своем воображении соединяет несколько зри-

тельных образов, мозг фиксирует лучше эту взаимосвязь. 

 
 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Практика реализуется в МБОУ «Гимназия № 64» г. Липецка (до-

школьное образование). 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Мы живем в 21 веке – веке прогрессивных технологий. Чтобы по-

нять, каким будет завтра, нужно уже сейчас изучать современных детей – 

тех, кто будет формировать наше будущее и жить в нем. На данный мо-

мент мы воспитываем детей поколения «Альфа», которым присуще кли-

повое мышление и характерна максимальная приближенность к зритель-

ной информации, с которой они умеют отлично работать. Современный 

человек воспринимает визуально 80 % информации. Соответственно, 

воспитывая сегодняшнее поколение, необходимо формировать новые 

навыки и умения. Задействуя одновременно слух, зрение и воображение, 

ребенок не только лучше понимает информацию, но и быстрее и легче ее 

запоминает. Это способствует развитию современных ключевых компе-

тенций или навыков 21 века: решать сложные задачи, критически и креа-

тивно мыслить, применять творческий подход, работать в команде и 
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управлять людьми, распознавать свои и чужие эмоции, анализировать и 

принимать решения, вести переговоры и работать в режиме многозадач-

ности. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Создание условий для применения новых оригинальных форм ра-

боты и современных технологий. 

Создание ЛРОС, предоставляющей детям возможность реализовать 

познавательные потребности в различных видах деятельности, раскрыть 

уникальность и творческий потенциал, развить социально эмоциональ-

ный интеллект и когнитивные способности, приобрести опыт социальной 

самореализации. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

- Развитие творческих способностей дошкольников, креативности, 

навыков критического и образного мышления. 

- Формирование умения работать в команде, навыков позитивного 

межличностного общения. 

 - Формирование у дошкольников умения определять и регулиро-

вать свое эмоциональное состояние и состояния других. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Способом реализации практики является создание ЛРОС, которая 

вовлекает всех участников образовательных отношений в активное взаи-

модействие: 

- составление правил группы, 

- соглашения о взаимодействии, 

- панели задач,  

- рефлексии,  

- использование доски настроений,  

- обсуждение текстов произведений и тем занятий, 

- составление интеллект-карт и т.д. 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

За основу данной практики взята технология «скрайбинг», которая 

выступает инструментом визуализации креативного мышления детей. 

Именно через визуализацию обучающийся совершенствует абстрактное, 

логическое, наглядно-действенное, образное, творческое мышление, 
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улучшает умение плодотворно взаимодействовать в коллективе, учится 

принимать моментальные и взвешенные решения. 

Скрайбинг – это процесс объяснения смысла с помощью простых 

рисунков. Используя скрайбинг, можно просто и доступно рассказать о 

сложном, интересно объяснить практически любой материал. Особен-

ность в том, что появляется возможность задействовать одновременно 

слух, зрение и воображение человека, что способствует лучшему пони-

манию и запоминанию. С помощью рисунков можно передать определен-

ную информацию, настроение, эмоции и чувства. Визуализация позво-

ляет связывать полученную информацию в целостную картину. Кроме 

того, в дальнейшем, если дети участвуют в создании скрайбинга, у них 

развивается критическое и образное мышление.  

Выделяют несколько видов скрайбинга – рисованный, аппликацион-

ный, фланелеграфный и магнитный. Скрайбинг можно использовать в до-

школьном учреждении на любом занятии и по любой теме как для объяс-

нения нового материала, так и для проверки усвоенного, может быть ис-

пользован как средство обобщения изученного, как «мозговой штурм» и 

рефлексия. Наиболее перспективно создание интеллект-карт и использо-

вание скрайб-презентаций в проектной деятельности. 

В результате использования скрайбинга не только расширяются 

творческие способности ребенка, но и появляется желание легко запоми-

нать, понимая, что это совсем не трудно. Воспроизведение любой полу-

ченной информации превращается в игру, которая очень нравится детям 

Закладываются предпосылки к школьному обучению, увеличивается ско-

рость и объем запоминания текста, появляется уверенность в усвоении 

информации. 

В ходе реализации практики привлекаются все непосредственные 

участники образовательных отношений (педагоги, родители, дети), 

прежде всего потому, что от степени их вовлеченности и согласованности 

с ними во многом зависит успешность проведенной работы. Дети более 

эффективно работают в команде, выражают свои эмоции, слушают, об-

щаются и добиваются общих целей, учатся выстраивать связи, быть гиб-

кими, правильно оценивать других людей. 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Участие в реализации практики позволило изменить образователь-

ную среду, перезапустить профессиональную инициативу воспитателей, 

ввести новые формы работы с детьми и родителями, создать професси-
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ональные обучающиеся сообщества, мотивированные на работу по раз-

витию социально-эмоционального интеллекта и 4К-компетенций до-

школьников.  

Родители стали непосредственными участниками практики, которая 

переросла в тесное содружество детского сада и семьи, обогатила вос-

питательно-образовательный процесс ценным положительным опытом 

семейного воспитания. Педагоги ОУ используют данный опыт работы, ко-

торый позволяет им наиболее эффективно планировать работу, направ-

ленную на эмоциональное развитие детей, формирование коммуникатив-

ных навыков общения дошкольников 

Дошкольники умело работают в команде, легко запоминают и вос-

производят текст, креативят, что подтверждает активное участие и ча-

стые победы в театрализованных и музыкально-литературных конкурсах. 

Данная практика нашла применение в разных направлениях, не 

только образовательных, но и воспитательных. При реализации послед-

него проекта, «Из чего состоит Победа», посвященного 9 Мая, использо-

вались интеллект-карты, которые в формате магнитного скрайбинга по-

могли детям понять и почувствовать всю мощь великой Победы, что впо-

следствии дало обратную связь со всеми участниками образовательных 

отношений: детьми, родителями, педагогами. 

https://vk.com/public153542585?w=wall-153542585_21793 

https://vk.com/public153542585?w=wall-153542585_21792 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ,  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Возможные риски – недостаточное материально-техническое осна-

щение, слабый уровень развития навыков и умений некоторых детей и 

родителей, позволяющих реализовать практику.  

Способ преодоления – использование камеры с телефона как 

наиболее доступного источника для съемки видеоролика, формирование 

навыков сотрудничества между детьми, разработка методических реко-

мендаций для родителей по применению скрайбинга. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

На первом этапе: 

- разрабатывается набор опорных символов для рисования скрай-

бингом; 

https://vk.com/public153542585?w=wall-153542585_21793
https://vk.com/public153542585?w=wall-153542585_21792
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- создается подборка изображений на темы образовательной дея-

тельности;  

- составляется перспективное планирование по областям с учетом 

использования данной практики; 

- создается картотека игр для развития творческих способностей и 

воображения. 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Данную практику можно использовать фактически в любом ОУ, как 

минимум – брать за основу. Например: 

1) При создании «Правил группы» или «Соглашений о взаимодей-

ствии». Дети вместе с педагогом обсуждают правила, которые будут дей-

ствовать в группе и помогут договариваться друг с другом. Правила 

нужны, чтобы играть вместе, конструировать, петь и делать многое дру-

гое. Дети называют их и зарисовывают (самостоятельно или с помощью 

педагога). Можно подобрать картинки к каждому правилу. Педагог пред-

лагает детям разные ситуации на прогулке, во время обеда, во время 

игры, во время чтения книг и т.д., в которых действуют определенные пра-

вила, а затем комментирует, как эти правила помогают построить отно-

шения в группе. Для правил выбирают специальное место в группе. 

2) При обсуждении текста прочитанного произведения или после 

просмотра мультфильма. С помощью скрайбинга выделяется основная 

мысль. Дети могут обсудить характер, эмоции персонажей.  

3) Составление целей на день с использованием панели задач раз-

вивает умение планировать самостоятельные и совместные действия. Во 

время утреннего круга дети обсуждают, чем бы они хотели заняться в те-

чение дня, зарисовывают или прикрепляют картинки и фото. 

4) Для рефлексии и обратной связи. Дети зарисовывают свои впе-

чатления от мероприятия или используют смайлики. 

5) Использование смайликов на доске настроения – ребята могут 

делиться друг с другом своими эмоциями.  

6) Составление интеллект-карт. Интеллект-карта – инструмент для 

структурирования и обработки информации, способ визуализации мыс-

лей, идей, рассуждений. 

  

https://media.foxford.ru/mind-map-save-us-all/
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МИР КОНСТРУИРОВАНИЯ  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Марина Васильевна Авдеева,  

заведующая МАДОУ детский сад №31 г. Ельца «Сказка», 

Элла Григорьевна Адоньева,  

заместитель заведующего МАДОУ детский сад №31  

г. Ельца «Сказка», 

Любовь Анатольевна Терещук,  

педагог-психолог МАДОУ детский сад №31 г. Ельца «Сказка», 

Татьяна Александровна Щипанская,  

учитель-логопед МАДОУ детский сад №31 г. Ельца «Сказка», 

Наталья Борисовна Щукина, 

воспитатель МАДОУ детский сад №31 г. Ельца «Сказка» 

  

 

Аннотация: в современном мире очень актуальна проблема ста-

новления творческой личности, способной самостоятельно пополнять 

знания, извлекать полезное, реализовывать собственные цели и цен-

ности в жизни. Этого можно достичь посредством познавательно-ис-

следовательской, конструктивной деятельности, так как потреб-

ность ребенка в новых впечатлениях лежит в основе возникновения и 

развития неистощимой исследовательской активности, направлен-

ной на познание окружающего мира. В представляемой практике ак-

цент сделан именно на конструктивную деятельность, которая 

направлена на получение новых и объективных знаний. 

Практика «Мир конструирования в образовательной деятельно-

сти» поможет ребенку обогатить эмоциональную и когнитивную 

сферу и получить необходимые навыки по конструированию и творче-

ской деятельности. 

 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Практика реализуется в МАДОУ детский сад № 31 г. Ельца 

«Сказка». 
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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Конструктивная деятельность оказывает большое влияние на раз-

витие личности и волевой сферы ребенка, подготавливает почву для раз-

вития технических способностей детей, что очень важно для всесторон-

него развития личности. 

Ребенок учится удерживать цель деятельности и самостоятельно ее 

ставить, контролировать ход выполнения работы, сличать полученный 

результат с образцом. 

На занятиях каждый ребенок может выбрать для себя что-то подхо-

дящее из многообразия видов и форм конструирования.  

В данной практике конструирование, игра мотивируют ребенка по-

знавать окружающий мир, развивать эмоционально-волевую сферу, тем 

самым способствуя развитию личностного потенциала дошкольника. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель – развитие интеллектуальных способностей, эмоциональной 

сферы в процессе конструктивной деятельности детей дошкольного воз-

раста. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

- Знакомить детей с различными видами конструирования. 

- Формировать у детей навыки конструирования, анализирующего 

восприятия. 

- Способствовать воспитанию самостоятельности, инициативности, 

развитию коммуникативных качеств. 

- Развивать творческие умения. 

- Научить детей выдвигать предположения, гипотезы, выражать в 

речи результаты действий. 

- Способствовать обогащению эмоциональной сферы детей. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Игра, беседа, продуктивная деятельность, проблемная ситуация. 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Мир конструирования в образовательной деятельности детского 

сада – это технология, которая возникла при поиске новых форм работы 

с дошкольниками для развития их личностного потенциала. Это не просто 

конструирование с детьми, не только создание продукта из строительного 
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материала. Дети учатся узнавать эмоции других людей, добиваться наме-

ченной цели, проявлять инициативу при решении поставленной задачи. 

Данная технология способствует развитию у дошкольников таких навы-

ков, как коммуникабельность, взаимовыручка и взаимоподдержка, сочув-

ствие. У них развивается творчество, внимание, логическое мышление. 

А помогает во всем этом ребятам лего-человечек Игроумка, кото-

рого они однажды собрали в процессе конструктивной деятельности. 

Наблюдая за играми детей, педагоги детского сада пришли к вы-

воду, что любимым видом деятельности у них является именно констру-

ирование. А с появлением Игроумки эти игры стали более насыщенными, 

приобрели сюжет. Поэтому мы решили, а почему бы этому герою не стать 

гостем на различных занятиях, не стать неким элементом игровой моти-

вации, призванным активизировать процесс познания. И действительно, 

мы заметили, что он оживляет образовательную деятельность, с его по-

мощью можно обозначать детям учебную задачу. Более того, данный ге-

рой помогает развивать у ребят эмоционально-волевую сферу. 

Придя на занятие к детям, Игроумка демонстрирует на своем лице 

какую-то эмоцию. Воспитанники обсуждают это эмоциональное состоя-

ние, проговаривают, когда человек может быть в таком настроении. Если 

эмоция отрицательная, то с детьми придумывают, как можно исправить 

это негативное состояние. Затем лего-человечек знакомит детей с тем 

материалом, который он приготовил для ребят. Это может быть строи-

тельный, природный, бросовый материалы, бумага, пуговицы, кусочки 

ткани и др., далее в зависимости от образовательной деятельности пред-

лагает поиграть с этим материалом. 

На логопедических занятиях можно с помощью пуговиц, канцеляр-

ских резиночек или деталей лего-конструктора построить букву. Это по-

могает быстрее запомнить ее образ. На обучении грамоте можно исполь-

зовать цветные кирпичики. Они помогут при звуковом анализе слогов 

и слов. Этому способствуют, например, игры «Цветная пирамидка», 

«Заборчик». На занятиях по формированию элементарных математиче-

ских представлений можно использовать любой материал (лего, палочки, 

каштаны, бумага, кубики и др.) С ним можно учиться ориентироваться в 

пространстве, выкладывать образ цифры, построить башню из опреде-

ленного количества кирпичиков. Элементы конструирования можно 

использовать на музыкальных занятиях в детском саду для разви-

тия творческого потенциала у дошкольников, формирования у них 

музыкальных способностей. С помощью Лего можно научить детей 

различать простейшие формы и жанры музыки. 
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За помощь Игроумка дарит ребятам обязательно деталь кон-

структора, из которых они строят «Башню добра». Деталь можно по-

лучить не только на занятии, но и за любой добрый поступок в тече-

ние дня. Совместная постройка помогает сплотить ребят, учит рабо-

тать в команде и брать ответственность не только за себя, но и за 

своих товарищей. Ведь если кто-то один совершает плохой посту-

пок, то деталь забирается и «Башня добра» становится меньше. 

Таким образом, данная технология помогает развить все ком-

петенции, которые входят в структуру личностного потенциала. 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Данная практика помогает каждому ребенку выбрать для себя что-

то подходящее из многообразия видов и форм конструирования, про-

явить самостоятельность. 

В ходе образовательной деятельности педагоги отмечают, что дети 

стали активнее включаться в процесс конструирования, проявляют себя 

более заинтересованно в образовательной деятельности. Они активнее 

высказывают свое мнение. Практика способствует воспитанию самосто-

ятельности, инициативности, развитию коммуникативных качеств до-

школьников, развивает их творческие умения. Тем самым дает возмож-

ность самореализовываться, раскрывать свои творческие способности, 

способствует обогащению эмоциональной сферы детей. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ,  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Возможный риск – недостаточный уровень развития коммуникатив-

ных навыков, мелкой моторики, игровых навыков, позволяющих реализо-

вать практику. 

Способ преодоления – развитие коммуникативной и личностной 

сфер, формирование навыков сотрудничества между детьми, разработка 

методических рекомендаций для родителей по совершенствованию 

навыков применимых в конструктивной деятельности. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

1. Подготовительный этап: 

- разработка плана работы; 

- разработка методических рекомендаций для родителей 
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- знакомство с лего-человечком; 

- подготовка практического материала для проведения развиваю-

щих занятий с элементами конструирования. 

2. Практический этап: 

- введение лего-человечка в образовательную деятельность; 

- обучение дошкольников не только отдельным конкретным дей-

ствиям, но и общим принципам, разнообразным схемам действий через 

конструирование. 

- выполнение творческих заданий лего-человечка. 

- создание «Башни добра». 

3. Анализ эффективности применения практики. 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Материалы, полученные в ходе реализации данной практики, могут 

быть использованы в работе других образовательных учреждений реги-

она. 
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ПОЗНАЕМ С УДОВОЛЬСТВИЕМ 
 

Ирина Владимировна Королева,  

воспитатель МБДОУ «Детский сад № 10 г. Ельца» 

Елена Владимировна Ровенских,  

воспитатель МБДОУ «Детский сад № 10 г. Ельца» 

Анна Алексеевна Родионова,  

воспитатель МБДОУ «Детский сад № 10 г. Ельца» 

Светлана Владимировна Филатова,  

учитель-логопед МБДОУ «Детский сад № 10 г. Ельца» 

 

 

Аннотация: у каждого ребенка есть потенциал, и очень важно ре-

ализовать его. Развитие ребенка зависит напрямую от педагога – от 

того, как он обустроил предметно-пространственную среду для де-

тей, какие игрушки и дидактические пособия в нее включил, от того, 

как их расположил. Все, что окружает ребенка, формирует его лич-

ностный потенциал, является источником знаний и социального 

опыта. Поэтому именно педагог берет на себя ответственность за 

создание условий, которые способствуют полной реализации развития 

детей, организации пространственно-предметной развивающей 

среды. 

 

 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Практика реализуется в МБДОУ «Детский сад № 10 города Ельца». 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Современные дети живут в эпоху, полную противоречий, насыщен-

ную информацией, постоянными переменами, быстротечностью событий. 

Живое общение со взрослыми или другими детьми постепенно заменя-

ется для них просмотром телевизионных передач, фильмов, компьютер-

ными играми. Поведение ребенка часто повторяет увиденное на экране. 

При этом у него не хватает запасов физического, психического здоровья, 

чтобы справляться с такими нагрузками. Дети становятся импульсив-

ными, им трудно контролировать свои эмоции, понимать собственные пе-

реживания и чувства других людей. Из-за этого возникают конфликты 

внутри детской группы, у дошкольников появляются внутриличностные 
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проблемы, которые вытекают в тревожность, гиперактивность, застенчи-

вость, агрессивность, замкнутость. 

К сожалению, развитию эмоциональной сферы ребенка не всегда 

уделяется достаточное внимание, в отличие от его интеллектуального 

развития. Однако, как справедливо указывали Л.С. Выготский и А.В. За-

порожец, только согласованное функционирование этих двух систем, их 

единство могут обеспечить успешное выполнение любых форм деятель-

ности. 

Работая с детьми не один год, общаясь с ними изо дня в день, при-

шли к выводу: формирование «умных» эмоций и коррекцию недостатков 

эмоциональной сферы необходимо рассматривать в качестве одной из 

наиболее важных – приоритетных задач воспитания. 

Известно, что в процессе развития происходят изменения в эмоци-

ональной сфере ребенка: меняются его взгляды на мир и отношения с 

окружающими, а способность распознавать и контролировать свои эмо-

ции возрастает. Но сама эмоциональная сфера качественно не меняется, 

ее надо развивать. Поэтому работа, направленная на развитие эмоцио-

нальной сферы, представляется весьма актуальной. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель – создание условий для ознакомления детей с миром эмоций 

и способами адекватного выражения своего эмоционального состояния. 

Изучение эмоционального состояния детей. 

 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

- Посредством занятий, игр и упражнений учить распознавать эмо-

циональные состояния. 

- Формировать навыки адекватного социального поведения. 

- Развивать воображение и творческую активность. 

- Способствовать развитию процесса самопознания, принятию соб-

ственной индивидуальности. 

- Воспитывать доброжелательное отношение друг к другу в про-

цессе взаимодействия со сверстниками и взрослыми. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Для эмоционального развития детей дошкольного возраста исполь-

зуем следующие средства и способы: 
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1. Сюжетно-ролевые игры – эмоциональная отзывчивость ребенка к 

сверстникам, решение проблемных ситуаций. 

2. Трудовое воспитание – элементарные трудовые поручения (по-

мощь детей в подготовке к занятиям). 

3. Включение в занятия элементов театрализованной деятельности – 

передача эмоций, характера героев и отношение их друг к другу. 

4. Использование на занятиях художественной литературы – мир 

словесного искусства несет в себе безграничные возможности для фор-

мирования эмоциональной сферы дошкольника.  

5. Использование на занятиях музыки – вслушиваясь в слова и му-

зыку песен и хоров, ребенок формирует первоначальное понимание 

настроения музыки, приобретает опыт передачи чувств музыкальными 

средствами. 

6. Изобразительная деятельность – использование цветовой гаммы, 

создание образов, отражающих настроение и впечатления ребенка. 

7. Наглядность – один из основных и наиболее значительных мето-

дов обучения дошкольников. Метод наглядности – пример взрослого. Как 

педагог выражает свои чувства, реагирует на эмоциональные проявления 

других людей, его мимику, жесты, телодвижения дети не только видят и 

отличают, но и порой копируют. Целесообразно ввести в практику игры с 

зеркалом. 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

В детском саду мы организовали работу по развитию личностного 

потенциала на занятиях. 

Учитывая психологические и индивидуальные особенности и воз-

можности воспитанников, при проведении занятий мы стараемся приви-

вать интерес и положительное отношение к занятиям, используя доброе 

пожелание, моральную поддержку, девиз, загадку и т.д. Во время прове-

дения ОД стимулируем учебную деятельность: создаем ситуацию успеха, 

подбадриваем, поощряем. Используем разные варианты учебных зада-

ний в соответствии с уровнем развития и возможностями детей: более 

сложных – для детей, быстро успевающих приобрести необходимые 

навыки и приемы, и облегченных – для детей со сниженными возможно-

стями. Для детей, имеющих высокий уровень развития, используем более 

сложные варианты учебных заданий, опираемся на их самоконтроль, 

предоставляем возможность оказывать помощь своим сверстникам, ис-

пытывающим определенные трудности в учебной деятельности. На заня-
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тиях обязательно используем поисковые вопросы, направленные на уста-

новление причинно-следственных связей, систематизацию знаний, наце-

ливающих на стимулирование мышления, внимания, памяти: «А как вы 

думаете?», «Почему ты так думаешь? и т.п. 

Для снижения утомляемости продумываем чередование видов ра-

бот, типов деятельности – используем разнообразные формы организа-

ции занятий: сидя за столами, сидя на стульчиках полукругом, сидя на 

ковре, стоя и т.д. Также используем двигательные и эмоционально-пси-

хологические разгрузки: физкультминутки, минутки здоровья, динамиче-

ские паузы. Проводим по мере необходимости комплексы упражнений 

для снятия напряжения мышц спины, шеи, глаз, сидя или стоя за столами, 

пальчиковые гимнастики, упражнения дыхательной гимнастики, эле-

менты релаксации, двигательные разрядки в виде игр. 

Включаем музыку в процессе занятий не только как фон и не только 

для того, чтобы заинтересовать детей, создать положительный эмоцио-

нальный настрой на работу, но и во время самостоятельной работы: 

например, по математике это помогает развитию у детей контроля за вре-

менем и умения сосредоточиться. 

В процессе занятия стараемся активизировать личный опыт детей. 

На обучающих занятиях, где дается новая информация, сначала предо-

ставляем детям возможность высказаться, рассказать, что они знают по 

этой теме. Всегда даем детям возможность задавать вопросы, не сдер-

живая их активности и инициативы.  

Учитываем тип темперамента детей. У нас есть дети медлительные 

и те, которые быстро справляются с заданием, таким детям даем возмож-

ность проверить у других задания, оказать помощь, проявить самостоя-

тельность и инициативность. 

Стараемся воспитывать в детях творческую личность. Предлагаем 

задания на развитие воображения: дорисуй, подрисуй, придумай и рас-

скажи сказку, придумай конец истории, сочиняем сказку на новый лад. В 

конце занятия проводим рефлексию. Задаем не только вопросы типа Что 

понравилось? Что узнали нового?, но и более сложные: Что бы вы хо-

тели узнать на следующем занятии?, Какие задания были самыми 

трудными, самыми легкими, интересными, что не понравилось?. 

Таким образом, применение личностно-ориентированного подхода 

на занятии обеспечивает качество обучения для каждого ребенка. 
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ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Проведенная работа в целом показала, что применение занятий, игр 

на улучшение эмоционального состояния, разнообразие форм меропри-

ятий делает возможным улучшение состояния здоровья, психического и 

физического развития детей в ДОУ. Воспитанники получают навыки сво-

бодного общения со сверстниками и взрослыми, учатся управлять соб-

ственными эмоциями, видят связь между поступками и чувствами, 

настроением и поведением. Это помогает избежать многих трудностей, 

связанных с общением между детьми, а также с вхождением в школьный 

коллектив. Происходит изменение профессиональной позиции педагогов – 

формируется творческий подход к организации занятий. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА,  

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ,  

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

Со стороны педагогов – профессиональная усталость. 

Возможный риск – низкий уровень развития коммуникативных спо-

собностей детей 

Способ преодоления – развитие коммуникативной сферы, форми-

рование навыков сотрудничества между детьми. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ  

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

1. Подготовительный этап (подбор материала для реализации прак-

тики). 

2. Основной этап (разработка плана проведения занятий). 

3. Заключительный этап (создание конспектов занятий).  

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ  

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Материалы практики можно использовать в любом детском саду. 
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РАЗДЕЛ «РОДИТЕЛИ – ДЕТИ – 
ПЕДАГОГ: ПАРТНЕРСТВО ЧЕРЕЗ РАЗВИТИЕ 
ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА» 
 

ОСОЗНАННЫЙ ВЫБОР ЦЕННОСТЕЙ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

В ЛИЧНОСТНО-РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЕ  

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА 
 

Елена Викторовна Малышева,  

преподаватель ГОБПОУ «Лебедянский педагогический колледж» 

Ольга Петровна Шовская,  

директор ГОБПОУ «Лебедянский педагогический колледж» 

Ирина Ивановна Решетнева,  

заместитель директора по воспитательной работе  

ГОБПОУ «Лебедянский педагогический колледж» 

 

Аннотация: проект «Личностно-развивающая образовательная 

среда как возможность осознанного выбора ценностей профессиональ-

ной деятельности обучающимися педагогического колледжа» способ-

ствует раскрытию потенциала каждого, восполняет дефицит ин-

струментов по развитию актуальных для XXI века навыков и компе-

тенций, отвечает требованиям ФГОС СПО, задачам, поставленным 

Указами Президента РФ и последними законодательными инициати-

вами.  

Проект по РЛП поможет сформировать в колледже личностно-

развивающую среду, в которой условия превращаются в возможности 

развития и в которой обучающиеся смогут удовлетворить свои клю-

чевые психологические потребности, обрести субъективное благопо-

лучие, развить в себе личностную зрелость и гибкость. Это проявля-

ется в оптимизаци гармоничных отношений с педагогами, родителями 

и друзьями, раскрытии своей внутренней мотивации к познанию, до-

стижению и саморазвитию.  



- 75 - 
 

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Практика реализуется в ГОБПОУ «Лебедянский педагогический 

колледж». 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Реализация проекта направлена на совершенствование и создание 

благоприятной личностно-развивающей образовательной среды (эмоци-

ональной, информационной, событийной, пространственно-предметной) 

для профессионального самосовершенствования преподавателей и фор-

мирования возможности осознанного выбора ценностей профессиональ-

ной деятельности обучающимися колледжа. 

Реализация проекта поможет решить проблему повышения форми-

рования активной профессиональной позиции студентов за счет измене-

ния образовательной среды колледжа и повышения инновационной куль-

туры педагогов за счет снижения ролевой и результативной. 

Увеличивая коэффициент творческой и безмятежной среды, сни-

жаем коэффициент догматической и карьерной, при этом предполагаем, 

что повысится коэффициент инновационной культуры, снизится коэффи-

циент ролевой культуры. 

Повышая коэффициент безмятежной образовательной среды, уве-

личиваем продуктивность творческой среды. 

Повышая инновационную культуру педагога, увеличиваем коэффи-

циент творческой среды.  

Снижая ролевую культуру и коэффициент догматической среды, 

увеличиваем коэффициент творческой среды, повышаем осознанную ак-

тивность. 

 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Ключевая идея создания личностно-развивающей среды колледжа – 

от компетентного, творческого, инициативного преподавателя к компе-

тентному и творческому студенту. 

Цель практики – необходимость понимания и осознанного выбора 

студентами колледжа направления профессионального образования, 

ценностных основ профессиональной деятельности и своих личных 

ресурсов. 
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ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Создание условий для осознанного выбора студентами направле-

ний профессионального образования предполагает: 

- обогащение и актуализацию знаний, умений и практических навы-

ков студентов посредством использования образовательных решений и 

продуктов Программы РЛП; 

- внесение изменений и дополнений в программы учебных дисци-

плин, междисциплинарных курсов (МДК), учебной и производственной 

практики студентов. Так, были дополнены образовательные программы 

для студентов колледжа, обучающихся по специальности 44.02.01 – До-

школьное образование:  

ОП.02 «Основы психологии»,  

ОП.06 «Проектная и исследовательская деятельность в професси-

ональной сфере»,  

ОП.09 «Основы возрастной и педагогической психологии»,  

ОП.10 «Детская психология»,  

МДК.02.01 «Психолого-педагогические основы организации обще-

ния детей раннего и дошкольного возраста»,  

МДК.03.04 «Теория и методика ознакомления с социальным миром 

детей раннего и дошкольного возраста»,  

МДК.05.01 «Теоретические и методические основы организации 

взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и со-

трудниками ДОО». 

В образовательные программы для студентов колледжа, обучаю-

щихся по специальности 44.02.02 – Преподавание в начальных классах, 

внесены дополнения по следующим курсам:  

ОП.02 «Основы психологии»,  

ОП.06 «Проектная и исследовательская деятельность в професси-

ональной сфере»,  

ОП.09 «Возрастная психология»,  

ОП.10 «Педагогическая психология»,  

ОП.11 «Психология общения»,  

МДК.02.01 «Основы организации внеурочной деятельности»,  

МДК.03.01 «Современные программы и технологии воспитания обу-

чающихся начальных классов»,  

МДК.03.02 «Теоретические и методические основы деятельности 

классного руководителя»; 
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- обогащение учебно-исследовательских работ студентов (курсовые 

работы, дипломные проекты/работы) тематикой по социально-эмоцио-

нальному развитию дошкольников и младших школьников, формирова-

нию ЛРОС образовательных организаций, развитию личностного потен-

циала обучающихся и педагогов; 

- организацию личностно-развивающей образовательной среды, 

направленной на развитие уникальности и личностного потенциала клю-

чевых участников образовательных отношений ГОБПОУ «Лебедянский 

педагогический колледж»; 

- создание разнообразной, многофункциональной, гибкой, автоном-

ной пространственно-предметной образовательной среды «Кубрик» для 

занятий, отдыха и свободного общения, организации профориентацион-

ных событий. 

 

СРЕДСТВА И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

Организационно-технологический компонент:  

- внедрение в образовательные программы учебных дисциплин и 

междисциплинарных курсов разделов и тем по развитию личностного по-

тенциала;  

- реализация проекта по развитию лидерских качеств «Школа Ли-

дера»; 

- организация клуба «Правильный выбор». 

 

Социальный компонент:  

- внедрение «измерителя настроения» с целью выявления эмоцио-

нального отношения к образовательным событиям (урок, внеклассное ме-

роприятие, производственная практика). 

 

Пространственно-предметный компонент: 

- изменение пространственно-предметного компонента за счет со-

здания разнообразной, многофункциональной, гибкой, автономной пред-

метно-пространственной образовательной среды («Кубрик» для занятий, 

отдыха и свободного общения, организации профориентационных собы-

тий и др.; Центр студенческих инициатив; Пресс-центр). 

 

Кадровое обеспечение: 

- кадровое обеспечение предполагает изменения в профессиональ-

ной подготовке кадров за счет системы повышения квалификации на ос-

нове индивидуальных запросов и потребностей педагогов и студентов; 
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создание насыщенной материально-технической базы, обеспечивающей 

эффективность личностно-развивающей образовательной среды. 

Управленческое сопровождение: 

управленческое сопровождение выражается в усилении мотиваци-

онных ресурсов, ресурсов внешнего социального партнерского взаимо-

действия, оперативности в системе управления колледжем и коллегиаль-

ности в принятии решений, создания целостного нормативно-правового 

обеспечения развития личностно-развивающей образовательной среды: 

- УМК «Социально-эмоциональное развитие детей дошкольного 

возраста», 

- УМК «Социально-эмоциональное развитие детей младшего 

школьного возраста», 

- УМК «Развитие личностного потенциала подростков», 

- Информационно-методический ресурс «Диагностика личностного 

потенциала», 

- Хрестоматия художественной литературы по развитию личност-

ного потенциала, 

- Коллекция мультфильмов «Смотрим вместе», 

- Онлайн-гид по развитию навыков «4 сезона», 

- Мобильное приложение для подростков «Мой выбор», 

- Путеводитель для современной семьи, 

- Веб-игра «Город эмоций», 

- Онлайн-курс для родителей «Семья на эмоциях», 

- Практики соучаствующего проектирования, 

- Модульное решение «Кубрик», 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

Ключевая идея создания личностно-развивающей среды колледжа: 

от компетентного, творческого преподавателя – к компетентному и твор-

ческому студенту. 

В колледже сформируется личностно-развивающая карьерно-твор-

ческая образовательная среда с элементами безмятежности, создающей 

условия не только для реализации личностного потенциала (самоактуа-

лизации) субъектов образования, но и для формирования у них осознан-

ного выбора на этапе профессионального становления и самосовершен-

ствования. 

Цель 1. Создание ЛРОС сбалансированного типа с такими характе-

ристиками, как эмоциональность, осознаваемость, когерентность, кото-

рые направлены на развитие уникальности и личностного потенциала 

https://diagnostics.vbudushee.ru/
https://diagnostics.vbudushee.ru/
https://books.vbudushee.ru/
https://books.vbudushee.ru/
http://vmeste.zeroplus.tv/
https://youcan.vbudushee.ru/
https://vbudushee.ru/library/mobilnoe-prilozhenie-moy-vybor/
https://family.vbudushee.ru/
https://eigame.vbudushee.ru/
https://parents.vbudushee.ru/
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ключевых участников образовательных отношений ГОБПОУ «Лебедян-

ский педагогический колледж»  

Цель 2. Новые возможности, создаваемые для ключевых участни-

ков. 

 

Использование ресурсов новой ЛРОС для обучающихся: 

- развитие личного потенциала, в частности осознанного выбора на 

этапе профессионального становления,  

- возможности самовыражения, независимости, самостоятельности,  

- возможности развития эмоционального интеллекта, креативности 

для педагогов,  

- развитие личного и профессионального потенциала, 

- возможности освоения новых инструментов коммуникационной 

культуры, новые методики, 

- вхождение в новое профессиональное сообщество для родителей, 

социума,  

- возможности проявлять соучастие в развитии ЛРОС, 

- запуск механизма внутренней мотивации, социальной активности 

и взаимодействия, 

- новый уровень развития коммуникативной культуры. 

 

ДАННЫЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

Образовательная среда колледжа характеризуется преобладанием 

«типичной творческой» среды (47 %) и «карьерной» (36 %) с элементами 

«догматической» (7 %), «безмятежной» (9 %). 

Безусловно, развитие творческой среды является для колледжа 

приоритетной задачей. Однако от карьерной среды в инновационном 

учреждении, ориентированном на осознанное профессиональное само-

совершенствование студентов и педагогов, не следует уходить.  

Приоритетным для колледжа является мнение студентов, доверие 

родителей и комфортные и стимулирующие инновационную активность 

условия для педагогов. 

Данные анализа состояния параметров образовательной среды 

свидетельствует о том, что образовательная среда колледжа характери-

зуется устойчивостью, мобильностью, безопасностью, доминантностью, 

структурированностью, обобщенностью. Это дает возможность удовле-

творения и развития потребности в преобразующей деятельности в осо-

бой области (склонности) и предполагает такую организацию среды, ко-
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гда студенты и преподаватели могут осуществлять свое личностное раз-

витие путем практического участия в исследовательской и творческой де-

ятельности, соответствующей их склонности. 

Однако дефицит показателей таких характеристиках среды, как эмо-

циональность, интенсивность, активность, широта, когерентность, не 

дает возможность студенту для максимального удовлетворения и разви-

тия потребности в самоактуализации личности и развитии потребности в 

преобразующей деятельности. 

Наблюдается противоречия между потребностью развития у сту-

дентов активности, вовлеченности, инициативности, способности к осо-

знанному выбору и недостаточностью педагогической поддержки, эмоци-

онально насыщенной среды с довольно низкими показателями когерент-

ности и широты образовательной среды. 

Данное противоречие снижает эффективность формирования осо-

знанного выбора обучающихся на этапе профессионального становления 

и качество профессионального самосовершенствования преподавате-

лей. 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ ОПЫТА, 

РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ВНЕДРЕНИИ, 

И МЕХАНИЗМЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

 

Риски и способы их минимизации: 

Неготовность отдельных педагогов к изменениям и реализации про-

екта: постепенное погружение в тему; психологическое сопровождение; 

методическое сопровождение (курсы повышения квалификации, обуче-

ние). 

Отсутствие поддержки проекта со стороны родителей: информиро-

вание родителей, разъяснительная работа; вовлечение в события колле-

джа, приглашение на занятия по развитию СЭР и ЛП. 

Загруженность педагогов отчетами: внедрение элементов бережли-

вых технологий. 

Недостаточное финансирование: привлечение средств грантовых 

конкурсов, социальных партнеров. 

 

АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ ПРАКТИКИ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

Корректировка образовательных программ в соответствии с Про-

граммой РЛП по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам по 
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специальностям 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02 Преподава-

ние в начальных классах. 

Внесение изменений и дополнений в Программы специальности 

44.02.01 Дошкольное образование: 

ОП.01 Основы педагогики, ОП.02 Основы психологии, ОП.06 Про-

ектная и исследовательская деятельность в профессиональной сфере, 

ОП.08 Дошкольная педагогика, ОП.09 Основы возрастной и педагогиче-

ской психологии, ОП.10 Детская психология, МДК.02.01 Психолого-педа-

гогические основы организации общения детей раннего и дошкольного 

возраста, УП.02 Учебная практика, МДК.03.04 Теория и методика озна-

комления с социальным миром детей раннего и дошкольного возраста, 

УП.03 Учебная практика, МДК.04.01 Теоретические и методические ос-

новы процесса воспитания детей раннего и дошкольного возраста, УП.04 

Учебная практика, МДК.05.01 Теоретические и методические основы ор-

ганизации взаимодействия с родителями (законными представителями) 

детей и сотрудниками ДОО, УП.05 Учебная практика. 

Специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах:  

ОП.01 Основы педагогики, ОП.02 Основы психологии, ОП.06 Про-

ектная и исследовательская деятельность в профессиональной сфере, 

ОП.09 Возрастная психология, ОП.10 Педагогическая психология, ОП.11 

Психология общения, ОП.13 Основы педагогического мастерства, 

МДК.02.01 Психолого-педагогические основы организации общения де-

тей раннего и дошкольного возраста, МДК.04.01 Теоретические и методи-

ческие основы процесса воспитания детей раннего и дошкольного воз-

раста, МДК.05.01 Теоретические и методические основы организации 

взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и со-

трудниками ДОО; МДК.01.01 Теоретические основы организации обуче-

ния начальных классах, МДК.02.01 Основы организации внеурочной дея-

тельности, МДК.03.01 Современные программы и технологии воспитания 

обучающихся начальных классов, МДК.03.02 Теоретические и методиче-

ские основы деятельности классного руководителя. 

Обогатить учебно-исследовательские работы студентов (курсовые 

работы, дипломные проекты/работы) тематикой социально-эмоциональ-

ного развития дошкольников и младших школьников, формирования 

ЛРОС образовательных организаций, развития личностного потенциала 

обучающихся и педагогов. 
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Кадровое обеспечение: 

кадровое обеспечение предполагает изменения в профессиональ-

ной подготовке кадров за счет системы повышения квалификации на ос-

нове индивидуальных запросов и потребностей педагогов и студентов; 

создание насыщенной материально-технической базы, обеспечивающей 

эффективность личностно-развивающей образовательной среды. 

Для педагогов:  

- развитие личного и профессионального потенциала,  

- возможности освоения новых инструментов коммуникационной 

культуры, новые методики,  

- вхождение в новое профессиональное сообщество,  

для родителей, социума:  

- возможности проявлять соучастие в развитии ЛРОС,  

- запуск механизма внутренней мотивации, социальной активности 

и взаимодействия,  

- новый уровень развития коммуникативной культуры. 

1. Разработка и реализация мероприятий: 

- Анкетирование, беседы, тестирование, тренинги. 

- Индивидуальные консультации. 

- Диагностика профессиональных дефицитов и личностных затруд-

нений педагогов с целью выявления проблем. 

- Практические консультации. 

- Фестиваль педагогических практик. 

- Школа молодого педагога. 

- Школа наставничества. 

- Взаимопосещение уроков, образовательных событий. 

- Теоретические и практические семинары по проектированию со-

временных уроков и мероприятий. 

Корректировка программы профессионального развития педагога. 

Разработка методических рекомендаций по систематическому со-

провождению молодых специалистов. 

Представление опыта взаимодействия наставников и наставляемых 

на уровне образовательной организации с привлечением партнеров из 

муниципалитета. 

Воспитательная работа с обучающимися по организации и реализа-

ции социальных групповых проектов, студенческих клубов «Выбор успеш-

ных» и «Школа Лидера» рассматривается как возможность проектирова-

ния следующих параметров образовательной среды колледжа:  
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- широта. В рамках планирования и осуществления деятельности в 

рамках проекта группы, клуба возможность студентов совместно с класс-

ным руководителем, наставниками выбирать, какие экскурсии, поездки и 

куда совершать, кого приглашать в гости. Также какую при этом выбирать 

площадку, каким оборудованием ее насыщать. Например, заседания 

клуба «Выбор успешных» проходят на темы «План креативных событий», 

«А у нас в гостях…..», «Мы едем, едем, едем!» и т.п.  

- интенсивность. При организации воспитательных мероприятий 

приоритет отдается интерактивным, проектным, игровым, цифровым 

формам и методам работы с обучающимися, использованию событий-

ного подхода в работе. Например, воспитательные события «Зимние за-

бавы» и «День здоровья» организуют и проводят студенты специально-

сти «Педагогика дополнительного образования»; «День педагога и 

наставника» и «День студента» – студенты специальности «Преподава-

ние в начальных классах»; фестиваль военно-патриотической песни и 

«Неделя добрых дел» – студенты специальности «Дошкольное образова-

ние»; праздники «День малой Родины» и «День туризма» – студенты спе-

циальности «Туризм»; 

 - активность. Групповая проектная деятельность позволяет прини-

мать активное участие в различных выставках, смотрах, конкурсах, фе-

стивалях, движениях и других социальных акциях, а также трансляция в 

социум успехов и достижений образовательной организации (публикация 

в СМИ и соцсетях). Например, групповой проект «Блог первокурсника» 

освещает ВКонтакте не только активную жизнь студентов группы, но и об-

щеколледжные события, достижения отдельных студентов и наставни-

ков;  

- эмоциональность. Привлечение студентов к совместному проекти-

рованию и оформлению предметно-пространственной среды позволит в 

неформальной обстановке студенту поведать о своих успехах и неуда-

чах, поделиться своими личными проблемами. 

Включение педагогов в воспитательную работу в колледже предпо-

лагает проектирование следующих параметров образовательной среды 

колледжа: 

- мобильность. В рамках МО классных руководителей организовано 

целенаправленное обучение педагогов современным воспитательным 

технологиям, налажена их методическая поддержка. Например, темами 

МО классных руководителей являются «Социальный групповой проект 

как основа индивидуального подхода в зависимости от способностей сту-
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дента», «Новейшие информационные технологии в воспитательной ра-

боте с обучающимися», «Педагогические сообщества как возможность 

повышения качества воспитательной работы» и др.; 

- обобщенность. Вовлеченность всех педагогов колледжа в решение 

воспитательных задач в ходе образовательного процесса осуществля-

ется в ходе педагогических конференций, нетворкингов, круглых столов, 

где происходит свободный обмен мнениями, совместно разрабатываются 

стратегические положения воспитательной работы в колледже. Это, 

например, темы «Вовлечение в соуправление колледжем студентов и ро-

дителей», «Совет выпускников колледжа как институт наставничества в 

воспитании студентов» и др. 

Вовлечение родителей в воспитательную работу в колледже пред-

полагает проектирование следующих параметров образовательной 

среды колледжа: 

- осознаваемость. Необходимость развития активности в воспита-

тельной работе всех членов образовательного сообщества (студенты, пе-

дагоги, родители) предполагает увеличение количества совместных ин-

терактивных мероприятий. Это следующие формы работы: спортивные и 

экологические квесты, психологические тимблдинги, интеллектуальные 

соревнования, добровольческие акции и др. 

 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ 

В ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕГИОНА 

Данная практика может быть тиражирована в образовательных ор-

ганизациях региона. 
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