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1. РАЗРАБОТКА И ПРИНЯТИЕ ЛОКАЛЬНЫХ  

НОРМАТИВНЫХ АКТОВ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

В соответствии со статьями 28, 30 Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» образовательная организация 
принимает локальные нормативные акты в пределах 
своей компетенции в соответствии с действующим 
законодательством в порядке, установленном её 
уставом. Основная функция локальных актов — дета-
лизация, конкретизация, дополнение, восполнение 
общих нормативов, закрепленных на федеральном и 
(или) региональном уровне, применительно к усло-
виям конкретной образовательной организации, с 
учетом имеющихся особенностей, специфики 
учебно-воспитательного процесса. 

Локальные нормативные акты принимаются по 
основным вопросам образовательной деятельности: 
правила приема обучающихся, режим занятий, 
формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации, порядок 
и основания перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся, порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между 
образовательной организацией и обучающимися и 
(или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся (ч. 2 ст. 30 Феде-
рального закона № 273-ФЗ). 

При принятии локальных нормативных актов, 
затрагивающих права обучающихся и работников, 
учитывается мнение советов обучающихся, советов 
родителей, представительных органов обучающихся, 

http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf#st28
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf#st30
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf#st30_2
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а также в случаях, предусмотренных трудовым зако-
нодательством, например ст. 8 и 372 Трудового ко-
декса Российской Федерации, представительных ор-
ганов работников (при наличии таких органов). 

Наряду с положениями ст. 30 Федеральный за-
кон № 273-ФЗ прямо указывает, какие вопросы под-
лежат урегулированию локальными нормативными 
актами. Данные акты определяют (устанавливают, 
регламентируют, закрепляют): 

− язык, языки образования организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность, по ре-
ализуемым ею образовательным программам (ч. 6 
ст. 14); 

− права и законные интересы обучающихся, 
законных представителей несовершеннолетних обу-
чающихся, педагогов (ч. 6 ст. 26); 

− структурные подразделения образователь-
ной организации (ч. 2 ст. 27); 

− документы, подтверждающие обучение в 
организации, если форма документа не установлена 
Законом (ч. 4 ст. 33); 

− порядок реализации права обучающихся на 
обучение по индивидуальному учебному плану, в том 
числе ускоренное обучение (п. 3 ч. 1 ст. 34); 

− порядок участия обучающего в формирова-
нии содержания своего профессионального образо-
вания (п. 4 ч. 1 ст. 34); 

− порядок пользования лечебно-оздорови-
тельной инфраструктурой, объектами культуры и 
объектами спорта образовательной организации 
(п. 21 ч. 1 ст. 34); 

− порядок зачета организацией, осуществляю-
щей образовательную деятельность, результатов 

http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federacii-ot-30122001-no-197-fz#st8
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federacii-ot-30122001-no-197-fz#st372
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освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, дополнительных об-
разовательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность (п. 7 
ч. 1 ст. 34); 

− дополнительные академические права и 
меры социальной поддержки, предоставляемые обу-
чающимся (п. 29 ч. 1, п. 7 ч. 2 ст. 34); 

− порядок посещения обучающимися по их 
выбору мероприятий, не предусмотренных учебным 
планом (ч. 4 ст. 34); 

− порядок пользования учебниками и учеб-
ными пособиями обучающимися, осваивающими 
учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за 
пределами федеральных государственных образова-
тельных стандартов (ФГОС), образовательных стан-
дартов и (или) получающими платные образователь-
ные услуги (ч. 3 ст. 35); 

− размеры и порядок материальной под-
держки обучающимся в профессиональных образо-
вательных организациях и образовательных органи-
зациях высшего образования (ч. 15 ст. 36); 

− требования к одежде обучающихся, в том 
числе требования к общему виду, цвету, фасону, ви-
дам одежды обучающихся, знакам отличия, и пра-
вила ее ношения (ч. 1 ст. 38); 

− порядок предоставления нуждающимся в 
жилой площади обучающимся по основным образо-
вательным программам среднего профессионального 
и высшего образования по очной форме обучения жи-
лого помещения в общежитии, размер платы за поль-
зование жилым помещением и коммунальные услуги 
(ст. 39); 
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− порядок создания, организации работы, 
принятия решений комиссией по урегулированию 
споров между участниками образовательных отно-
шений и исполнения принятых решений (ч. 6 ст. 45); 

− порядок доступа педагогов к информаци-
онно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 
учебным и методическим материалам, музейным 
фондам, материально-техническим средствам (п. 7 
ч. 3 ст. 47); 

− порядок реализации права педагогов на бес-
платное пользование образовательными, методиче-
скими и научными услугами образовательной орга-
низации-работодателя (п. 8 ч. 3 ст. 47); 

− нормы профессиональной этики педагоги-
ческих работников организации, осуществляющей 
образовательную деятельность (ч. 4 ст. 47); 

− соотношение учебной (преподавательской) и 
другой педагогической работы педагогических ра-
ботников в пределах рабочей недели или учебного 
года (ч. 6 ст. 47); 

− режим рабочего времени и времени отдыха 
педагогических работников (в соответствии с требо-
ваниями трудового законодательства) (ч. 7 ст. 47); 

− порядок аттестации педагогических работ-
ников в целях подтверждения соответствия педаго-
гических работников занимаемым ими должностям 
(в пределах, установленных законодательством Рос-
сийской Федерации) (ст. 49); 

− права, обязанности и ответственность работ-
ников организаций (помимо педагогов) (ст. 52); 

− основания и порядок снижения стоимости 
платных образовательных услуг (ч. 5 ст. 54); 

http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf#st47_3_7
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf#st47_3_7
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− условия приема на обучение по дополни-
тельным образовательным программам, а также на 
места с оплатой стоимости обучения физическими и 
(или) юридическими лицами (ч. 5 ст. 55); 

− правила приема граждан на обучение (в ча-
сти, не урегулированной законодательством об обра-
зовании) (ч. 2 ст. 30, ч. 9 ст. 55); 

− образец справки об обучении или о периоде 
обучения, порядок ее выдачи и выдачи дубликата 
(ч. 12 ст. 60). 

Указанный перечень локальных нормативных 
актов не является исчерпывающим. Образовательные 
организации обладают самостоятельностью в разра-
ботке и принятии локальных нормативных актов в 
соответствии с Федеральным законом об образова-
нии, иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации и уставом (ч. 1 ст. 28). Если какой-
либо из вопросов образовательной и иной деятельно-
сти организации нуждается в нормативном регули-
ровании, т. е. требует установления правил, касаю-
щихся неопределенного круга лиц, то по такому во-
просу может быть принят локальный нормативный 
акт. 

Копии локальных нормативных актов, преду-
смотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона 
№ 273-ФЗ, правил внутреннего распорядка обучаю-
щихся, правил внутреннего трудового распорядка, 
коллективного договора размещаются на официаль-
ном сайте образовательной организации в сети Ин-
тернет (ст. 29). 

Целесообразно группировать локальные акты по 
организационным направлениям образовательной 

http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf#st56_9
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf#st28_1
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf#st30_2
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf#st29
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деятельности. Ниже приводится примерный пере-
чень локальных актов профессиональной образова-
тельной организации. 

 

1. Локальные акты, регламентирующие ад-
министративную деятельность: 

Положение о службе заместителя директора по 
учебной работе; 

Положение о службе заместителя директора по 
учебно-производственной работе; 

Положение о службе заместителя директора по 
научно-методической работе (методической 
службе); 

Положение о службе заместителя директора по 
воспитательной работе; 

Положение о службе заместителя директора по 
административно-хозяйственной работе; 

Положение о библиотеке; 
Положение об отделе кадров; 
Положение о студенческом общежитии; 
Положение о внутренней системе оценки каче-

ства образования; 
Положение о дежурстве в профессиональной об-

разовательной организации; 
Положение о профессиональной ориентацион-

ной работе; 
Положение о комиссии по вопросам урегулиро-

вания споров между участниками образовательных 
отношений; 

Положение о службе по охране труда;  
Положение об охране здоровья обучающихся; 
Положение о защите персональных данных. 
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2. Локальные акты, регламентирующие дея-
тельность органов самоуправления: 

Положение о совете профессиональной образо-
вательной организации; 

Положение о педагогическом совете профессио-
нальной образовательной организации; 

Положение о студенческом самоуправлении 
профессиональной образовательной организации; 

Положение о студенческом совете профессио-
нальной образовательной организации; 

Положение о студенческом совете общежития 
профессиональной образовательной организации. 

3. Локальные акты, регламентирующие фи-
нансово-хозяйственную деятельность: 

Регламент об условиях оплаты и стимулирова-
нии труда работников профессиональной образова-
тельной организации; 

Регламент о премировании работников профес-
сиональной образовательной организации; 

Регламент о стипендиальном обеспечении и 
других формах материальной поддержки студентов 
профессиональной образовательной организации; 

Регламент о порядке формирования и расходо-
вания внебюджетных средств; 

Регламент о порядке оказания платных услуг, 
предоставляемых физическим и юридическим ли-
цам. 

4. Локальные акты, регламентирующие 
учебный и учебно-производственный процесс: 

Правила приема в профессиональную образова-
тельную организацию на текущий учебный год; 

Инструкция по заполнению зачетной книжки 
студента; 
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Инструкция по ведению и проверке журналов 
учебных занятий; 

Положение о планировании учебной нагрузки 
педагогических работников профессиональной обра-
зовательной организации; 

Положение о порядке проведения государствен-
ной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования; 

Положение о планировании, организации и про-
ведении лабораторных работ и практических заня-
тий; 

Положение о реализации индивидуальной тра-
ектории получения образования; 

Положение о поощрениях и применении мер 
дисциплинарного взыскания к студентам профессио-
нальной образовательной организации; 

Положение об организации текущего контроля 
и промежуточной аттестации студентов; 

Правила внутреннего распорядка для студентов; 
Положение о порядке предоставления академи-

ческого отпуска студентам; 
Положение об организации внеаудиторной са-

мостоятельной работы студентов; 
Положение о порядке перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся; 
Положение об учебной и производственной 

практике студентов; 
Положение об организации учебного процесса 

по заочной форме обучения; 
Положение об учебно-методическом комплекте 

по специальностям (профессиям), дисциплинам (про-
фессиональным модулям). 
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5. Локальные акты, регламентирующие 
учебно-методическую работу: 

Положение о методическом совете; 
Положение об оценке эффективности деятель-

ности сотрудников профессиональной образователь-
ной организации; 

Положение о предметной цикловой комиссии; 
Положение о методическом кабинете. 
6. Локальные акты, регламентирующие вос-

питательную работу: 
Положение о системе студенческого самоуправ-

ления; 
Положение о совете профилактики правонару-

шений профессиональной образовательной органи-
зации; 

Положение о методическом объединении клас-
сных руководителей профессиональной образова-
тельной организации; 

Положение о внеурочной деятельности; 
Положение о дежурстве в образовательной ор-

ганизации студентов учебных групп; 
Положение о классном руководителе студенче-

ской группы; 
Положение о внешнем виде студентов (дресс-

код) профессиональной образовательной организа-
ции. 

7. Локальные акты, регламентирующие от-
ношения с работниками: 

Правила внутреннего трудового распорядка ра-
ботников профессиональной образовательной орга-
низации; 

Коллективный договор; 
Трудовые договоры с работниками; 
Должностные инструкции; 
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Порядок аттестации руководящих и педагогиче-
ских работников. 

8. Локальные акты, обеспечивающие дело-
производство: 

Номенклатура дел. 
 
Процесс принятия локальных актов может 

включать в себя следующие стадии: 
1. Правовая инициатива (внесение предложе-

ния о создании акта). Проекты разрабатываются по 
решению руководителя образовательной организа-
ции, коллегиальных органов управления (педагоги-
ческого совета, общего собрания работников). Пред-
ложения о разработке локальных актов могут быть 
внесены любым участником (группой участников) 
образовательных отношений. 

2. Подготовка проекта акта включает в себя 
следующие этапы: 

− Определение круга вопросов, по которым 
требуются разработка, принятие и утверждение ло-
кального акта. 

− Создание и состав рабочей группы по разра-
ботке локального акта определяется решением руко-
водителя организации, коллегиальных органов 
управления (педагогического совета, общего собра-
ния работников). Состав рабочей группы, сроки и по-
рядок ее работы закрепляется в приказе руководи-
теля профессиональной образовательной организа-
ции. 

− Назначение ответственного руководителя 
рабочей группы, который будет координировать 
участников и контролировать установленные сроки 
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разработки локального акта, определение сроков 
разработки. 

− Деятельность рабочей группы по разработке 
проекта локального акта. 

3. Обсуждение проекта акта. Для публичного 
обсуждения проект размещается в специальном раз-
деле на официальном сайте в сети Интернет и (или) на 
информационном стенде образовательной организа-
ции. Устанавливается форма и срок приема поправок, 
рекомендаций и предложений в размещенный про-
ект локального акта. В установленных законодатель-
ством случаях доработанный проект локального акта 
передается на согласование в совет обучающихся, со-
вет родителей (законных представителей) несовер-
шеннолетних обучающихся, в профсоюзный комитет 
первичной профсоюзной организации. 

4. Принятие акта (утверждение или подписа-
ние документа). Локальный акт принимается орга-
нами управления образовательной организацией в 
соответствии с установленной компетенцией, утвер-
ждается руководителем путем издания приказа об 
утверждении. В приказе указываются: дата введения 
локального акта в действие; указание об ознакомле-
нии работников с его положениями; фамилии и 
должности лиц, ответственных за соблюдение ло-
кального акта. 

5. Ознакомление участников образователь-
ных отношений с локальными нормативными ак-
тами. Для ознакомления всех участников образова-
тельных отношений с положениями локальных актов 
их размещают на официальном сайте профессиональ-
ной образовательной организации в сети Интернет. 



15 

Работники профессиональной образовательной 
организации в обязательном порядке должны быть 
ознакомлены со всеми локальными актами, непо-
средственно связанными с их трудовой деятельно-
стью. Подтверждение факта ознакомления работни-
ков с локальными актами осуществляется одним из 
перечисленных способов: 

− подписью лица на листе ознакомления с ука-
занием фамилии, имени, отчества и даты ознакомле-
ния (лист ознакомления прилагается к каждому ло-
кальному нормативному акту); 

− подписью лица на листе ознакомления, явля-
ющемся приложением к трудовому договору, с реги-
страцией в специальном Журнале. 

Предписания локального акта имеют обязатель-
ный характер для всех участников образовательных 
отношений, которые регулируются нормами данного 
локального акта (таблица 1).  

Таблица 1 
Обязанности участников образовательных отноше-

ний по выполнению требований локальных актов 
Участники об-
разовательных 

отношений 

Обязанности, закрепленные поло-
жениями Федерального закона 

№ 273-ФЗ 
Обучающиеся 
обязаны: 

выполнять требования устава орга-
низации, осуществляющей образо-
вательную деятельность, правил 
внутреннего распорядка, правил 
проживания в общежитиях и ин-
тернатах и иных локальных норма-
тивных актов по вопросам органи-
зации и осуществления образова-
тельной деятельности (ч. 1 ст. 43) 

Родители (за-
конные пред-
ставители) 

соблюдать правила внутреннего 
распорядка организации, осу-
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несовершенно-
летних обучаю-
щихся обязаны: 

ществляющей образовательную де-
ятельность, правила проживания 
обучающихся в интернатах, требо-
вания локальных нормативных ак-
тов, которые устанавливают ре-
жим занятий обучающихся, поря-
док регламентации образователь-
ных отношений между образова-
тельной организацией и обучаю-
щимися и (или) их родителями (за-
конными представителями) и 
оформления возникновения, при-
остановления и прекращения этих 
отношений (ч. 4 ст. 44) 

Педагогические 
работники обя-
заны: 

соблюдать устав образовательной 
организации, положение о специа-
лизированном структурном обра-
зовательном подразделении орга-
низации, осуществляющей обуче-
ние, правила внутреннего трудо-
вого распорядка (ч. 1 ст. 48) 

 
Можно выделить следующие типичные наруше-

ния при разработке и принятии локальных актов об-
разовательными организациями: 

− отсутствие локальных нормативных актов, 
обязательность принятия которых установлена зако-
нодательством в сфере образования; 

− принятие локальных нормативных актов, не 
относящихся к компетенции образовательной орга-
низации (превышение установленной компетенции); 

− принятие локальных нормативных актов, 
содержащих нормы, противоречащие действующему 
законодательству в сфере образования; 

− наличие локальных нормативных актов, раз-
работанных на основе нормативных правовых актов, 
утративших юридическую силу; 
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− принятие локальных нормативных актов, 
содержащих нормы, ухудшающие положение обуча-
ющихся или работников образовательной организа-
ции по сравнению с установленным законодатель-
ством об образовании. 

Основаниями для отмены локальных актов про-
фессиональной образовательной организации явля-
ются: 

− истечение срока действия локального нор-
мативного акта (если при разработке был определен 
период его действия); 

− реорганизация либо изменение структуры 
профессиональной образовательной организации, 
которое влечет за собой изменение наименования 
либо задач и направлений деятельности; 

− изменение законодательства Российской 
Федерации, Республики Татарстан; 

− вступление в силу нормативного правового 
акта, устанавливающего более высокий уровень га-
рантий работникам по сравнению с действовавшим 
локальным нормативным актом. 

Отмена локального акта в связи с утратой силы 
производится приказом руководителя образователь-
ной организации с ознакомлением работников с его 
содержанием. 

В таблице 2 представлены ключевые изменения 
законодательства в сфере образования в 2022–2023 гг., 
являющиеся основанием для принятия новых или 
внесения изменений в действующие локальные акты 
профессиональной образовательной организации. 
В следующем разделе методических рекомендаций 
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представлены образцы указанных в таблице локаль-
ных актов, разработанных с учетом действующего за-
конодательства. 

Таблица 2 
Анализ оснований актуализации локальных актов 
профессиональной образовательной организации 

 

Нормативный до-
кумент 

Новые тре-
бования / из-
менение тре-

бований 

Локальные акты, 
регламентирую-

щие организацию 
учебно-произ-
водственного 

процесса 
Приказы Минпро-
свещения России 
об утверждении 
федеральных гос-
ударственных об-
разовательных 
стандартов СПО 
(2022–2023 гг.) 

Требования 
к структуре, 
условиям ре-
ализации, 
результатам 
освоения об-
разователь-
ной про-
граммы 
СПО. 

− Положение о 
разработке, акту-
ализации и 
утверждении об-
разовательных 
программ СПО; 
− Положение об 
организации и 
проведении 
практики; 
− Положение об 
организации и 
проведении лабо-
раторно-практи-
ческих занятий; 
− Положение об 
организации вне-
аудиторной са-
мостоятельной 
работы обучаю-
щихся; 
− Порядок орга-
низации теку-
щего контроля 

Приказ Минпро-
свещения России 
от 12.08.2022 № 732 
«О внесении изме-
нений в федераль-
ный государ-
ственный образо-
вательный стан-
дарт среднего об-
щего образования, 
утвержденный 
приказом Мино-
брнауки России от 
17 мая 2012 г. 
№ 413» 

Требования 
к структуре, 
условиям ре-
ализации, 
результатам 
освоения об-
разователь-
ной про-
граммы 
среднего об-
щего образо-
вания. 
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Приказ Минпро-
свещения России 
от 24.08.2022 № 762 
«Об утверждении 
Порядка органи-
зации и осуществ-
ления образова-
тельной деятель-
ности по образо-
вательным про-
граммам СПО» 

Порядок ре-
ализации 
программ 
профессио-
нального 
обучения в 
рамках обра-
зовательных 
программ 
СПО. 

успеваемости и 
промежуточной 
аттестации. 

Приказ Минпро-
свещения России 
от 14.04.2023 № 272 
«Об утверждении 
аккредитацион-
ных показателей, 
методики расчета 
и применения ак-
кредитационных 
показателей по 
образовательным 
программам СПО»  

Требования 
к наличию 
электронной 
информаци-
онно-образо-
вательной 
среды в ПОО. 
Требования 
к наличию 
внутренней 
системы 
оценки каче-
ства образо-
вания в ПОО. 

− Положение о 
функционирова-
нии информаци-
онно-образова-
тельной среды; 
− Положение о 
функционирова-
нии внутренней 
системы оценки 
качества. 
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2. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Используемые сокращения: 
ВСОКО — внутренняя система оценки качества 

образования, 
ОП — образовательная программа, 
ППКРС — программа подготовки квалифициро-

ванных рабочих, служащих, 
ППССЗ — программа подготовки специалистов 

среднего звена, 
ПОО — профессиональная образовательная орга-

низация, 
ФГОС — федеральный государственный образо-

вательный стандарт, 
СПО — среднее профессиональное образование, 
УМК — учебно-методический комплект, 
ФГОС — федеральные государственные образо-

вательные организации, 
ЭОИС — электронная информационно-образо-

вательная среда. 
 

2.1. Положение (примерное) о порядке разработки,  

актуализации и утверждения образовательных программ 

среднего профессионального образования 

 
1. Основные положения 
1.1. Настоящее положение определяет порядок 

разработки, актуализации и утверждения образова-
тельных программ среднего профессионального об-
разования (ОП СПО): программ подготовки специали-
стов среднего звена (ППССЗ), программ подготовки 
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квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) в 
профессиональной образовательной организации 
(ПОО). 

1.2. Разработка, актуализация, утверждение и 
последующая реализация ОП СПО осуществляется 
образовательной организацией самостоятельно с со-
блюдением требований, предусмотренных норма-
тивными актами Российской Федерации, Республики 
Татарстан в области разработки и реализации ОП 
СПО; с учетом методических рекомендаций Мини-
стерства просвещения Российской Федерации (Ми-
нистерства образования и науки Российской Федера-
ции), примерных основных образовательных про-
грамм (при наличии). 

1.3. ОП СПО могут реализовываться ПОО как са-
мостоятельно, так и посредством сетевой формы; при 
определении структуры ОП СПО и трудоемкости их 
освоения может использоваться система зачетных 
единиц; при реализации ОП СПО возможно примене-
ние различных образовательных технологий, в том 
числе электронное обучение, дистанционные образо-
вательные технологии. 

1.4. Содержание образования и условия органи-
зации обучения обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья определяются адаптирован-
ной образовательной программой, а для инвалидов 
также индивидуальной программой реабилитации 
инвалида. 

1.5. Ответственность за разработку, формирова-
ние и хранение комплекта документов, входящих в 
ОП СПО, несет заместитель директора по учебно-ме-
тодической работе (или иное). Оригиналы ОП СПО 
хранятся в методическом кабинете (или иное). 
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1.6. ОП СПО разрабатываются соответствую-
щими предметно-цикловыми комиссиями (методи-
ческими комиссиями) на основе федеральных госу-
дарственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования (ФГОС СПО) с уче-
том требований рынка труда, профессиональных 
стандартов, принимаются Педагогическим советом 
ПОО и утверждаются директором. 

 

2. Разработка, актуализация и утверждение  
образовательных программ среднего профессио-
нального образования 

2.1. ОП СПО предусматривает изучение следую-
щих учебных циклов и разделов в соответствии с 
ФГОС СПО. 

2.1.1. ППКРС (ФГОС 2013–2014 гг.) — учебные 
циклы: 

− общеобразовательный (база приема — ос-
новное общее образование); 

− общепрофессиональный; 
− профессиональный; 
и разделы: 
− физическая культура; 
− учебная практика; 
− производственная практика; 
− промежуточная аттестация; 
− государственная итоговая аттестация. 
2.1.2. ППКРС (ФГОС 2016–2021 гг.) — учебные 

циклы: 
− общеобразовательный (база приема – основ-

ное общее образование); 
− общепрофессиональный; 
− профессиональный; 
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и раздел: государственная итоговая аттестация. 
2.1.3. ППССЗ (ФГОС 2013–2014 гг.) — учебные 

циклы: 
− общеобразовательный (база приема – основ-

ное общее образование); 
− общий гуманитарный и социально-экономи-

ческий; 
− математический и общий естественно-науч-

ный; 
− профессиональный; 
и разделы: 
− учебная практика; 
− производственная практика (по профилю 

специальности); 
− производственная практика (преддиплом-

ная); 
− промежуточная аттестация; 
− государственная итоговая аттестация. 
2.1.4. ППССЗ (ФГОС 2016–2021 гг.) — учебные 

циклы: 
− общеобразовательный (база приема — ос-

новное общее образование); 
− общий гуманитарный и социально-экономи-

ческий; 
− математический и общий естественно-науч-

ный; 
− общепрофессиональный; 
− профессиональный; 
и раздел: государственная итоговая аттестация. 
2.1.5. ППКРС / ППССЗ (ФГОС 2022–2023 гг.) — 

учебные циклы: 
− общеобразовательный (база приема — ос-

новное общее образование); 
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− социально-гуманитарный; 
− общепрофессиональный; 
− профессиональный; 
и раздел: государственная итоговая аттестация. 
2.1.5. Адаптированные ОП СПО (ППКРС, ППССЗ) 

включают адаптационный учебный цикл, разрабаты-
ваемый за счет объема учебного времени, отведен-
ного в соответствующем ФГОС СПО на вариативную 
часть. 

2.2. ОП СПО представлена следующими струк-
турными элементами: 

I. Основная образовательная программа (анно-
тация ОП СПО), включающая:  

− Общие сведения (нормативные правовые ос-
новы разработки ОП СПО, нормативный срок освое-
ния ОП СПО, требования к абитуриенту); 

− Структура ОП СПО (трудоемкость образова-
тельной программы, формирование обязательной и 
вариативной частей образовательной программы); 

− Результаты освоения ОП СПО (основные 
виды деятельности и компетенции, требования к ре-
зультатам обучения дисциплин и профессиональных 
модулей, требования к оцениванию качества освое-
ния образовательной программы); 

− Условия реализации ОП СПО. 
II. Документы, определяющие содержание и ор-

ганизацию образовательного процесса: 
− Учебный план; 
− Календарный учебный график; 
− Рабочая программа воспитания; 
− План внеурочной деятельности; 
− Календарный план воспитательной работы; 



25 

− Рабочие программы дисциплин учебных 
циклов; 

− Рабочие программы профессиональных мо-
дулей; 

− Программы учебной и производственной 
практик; 

− Программа государственной итоговой атте-
стации; 

− Рабочие программы курсов внеурочной дея-
тельности; 

− Фонд оценочных средств: оценочные сред-
ства для оценки уровня освоения дисциплин; оценоч-
ные средства для оценки профессиональных компе-
тенций (оценочные средства по профессиональным 
модулям). 

III. Учебно-методические материалы, входящие 
в учебно-методические комплекты дисциплин и про-
фессиональных модулей для повышения качества 
освоения дисциплин, профессиональных модулей (в 
том числе практики), проведения государственной 
итоговой аттестации. 

2.3. Устанавливается следующий порядок разра-
ботки учебного плана и графика учебного процесса: 

2.3.1. Учебный план и график учебного процесса 
разрабатываются заместителем директора по учеб-
ной (или иное) работе ПОО совместно с председате-
лями предметно-цикловых комиссий, ответственных 
за реализацию соответствующих ОП СПО.  

2.3.2. Учебный план разрабатывается на весь пе-
риод обучения по всем реализуемым в профессио-
нальной образовательной организации ОП СПО (на 
учебные группы нового приема), график учебного 
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процесса разрабатывается на каждую учебную 
группу ежегодно. 

2.3.3. Учебный план и график учебного процесса 
разрабатываются в соответствии с требованиями 
нормативных документов: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»; 

− Федеральный государственный образова-
тельный стандарт по профессии/специальности 
среднего профессионального образования; 

− Федеральный государственный образова-
тельный стандарт среднего общего образования 
(Приказ Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 
ФГОС среднего общего образования»); 

− Приказ Министерства просвещения Россий-
ской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образова-
тельной деятельности по образовательным програм-
мам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Министерства просвещения Россий-
ской Федерации от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой атте-
стации по образовательным программам среднего 
профессионального образования»; 

− Приказ Министерства науки и высшего об-
разования Российской Федерации, Министерства 
просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 
№ 885/390 «О практической подготовке обучаю-
щихся»; 

− Приказ Министерства науки и высшего об-
разования Российской Федерации, Министерства 
просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 
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№ 882/391 «Об организации и осуществлении образо-
вательной деятельности при сетевой форме реализа-
ции образовательных программ»; 

− Письмо Департамента государственной по-
литики в сфере среднего профессионального образо-
вания и профессионального обучения Министерства 
просвещения Российской Федерации от 01.03.2023 
№ 05-592 (Рекомендации по реализации среднего об-
щего образования в пределах освоения образователь-
ной программы среднего профессионального образо-
вания). 

2.3.4. Устанавливается следующая структура 
учебных планов ОП СПО: титульный лист, сводные 
данные по бюджету времени, план учебного про-
цесса, перечень кабинетов, лабораторий, мастер-
ских; пояснительная записка. План учебного про-
цесса разрабатывается по макетам Приложения 4.1. 

2.3.5. Разработанные учебные планы и графики 
учебного процесса утверждаются директором ПОО. 

2.4. Устанавливается следующий порядок разра-
ботки рабочей программы воспитания и календар-
ного плана воспитательной работы. 

2.4.1. Рабочая программа воспитания и кален-
дарный план воспитательной работы разрабатыва-
ются заместителем директора по воспитательной ра-
боте совместно с председателями предметно-цикло-
вых комиссий, ответственных за реализацию соот-
ветствующих ОП СПО.  

2.4.2. Рабочая программа воспитания и кален-
дарный план воспитательной работы разрабатыва-
ются по всем реализуемым в профессиональной об-
разовательной организации ОП СПО ежегодно. 
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2.4.3. Рабочая программа воспитания и кален-
дарный план воспитательной работы разрабатыва-
ются с учетом следующих нормативных и методиче-
ских документов: 

⎯ Примерная программа воспитания обучаю-
щихся, осваивающих образовательные программы 
среднего профессионального образования; 

⎯ Стратегия развития воспитания в Россий-
ской Федерации на период до 2025 года (распоряже-
ние Правительства Российской Федерации от 29 мая 
2015 года № 996-р); 

⎯ Стратегия развития воспитания обучаю-
щихся в Республике Татарстан на 2015–2025 годы (по-
становление Кабинета Министров Республики Татар-
стан от 17 июня 2015 года № 443); 

⎯ ФГОС среднего профессионального образо-
вания. 

2.4.4. Разработанные рабочая программа воспи-
тания и календарный план воспитательной работы 
утверждаются директором. Рабочая программа вос-
питания и календарный план воспитательной работы 
разрабатываются по макетам Приложения 4.2. 

2.5. Устанавливается следующий порядок разра-
ботки плана внеурочной деятельности: 

2.5.1. План внеурочной деятельности разрабаты-
вается ежегодно заместителем директора по воспи-
тательной работе совместно с заместителем дирек-
тора по методической работе (методистом) и пред-
седателями предметно-цикловых комиссий, ответ-
ственных за реализацию соответствующих ОП СПО, и 
утверждается директором.  
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2.5.1. План внеурочной деятельности разрабаты-
вается по всем реализуемым в профессиональной об-
разовательной организации ОП СПО ежегодно. 

2.5.2. План внеурочной деятельности разрабаты-
вается с учетом ФГОС среднего профессионального 
образования, ФГОС среднего общего образования. 
План внеурочной деятельности разрабатывается по 
макету Приложения 4.3. 

2.6. Устанавливается следующий порядок разра-
ботки рабочих программ дисциплин, профессиональ-
ных модулей, практик, курсов внеурочной деятель-
ности. 

2.6.1. Рабочие программы по всем дисциплинам, 
профессиональным модулям, практикам учебного 
плана ОП СПО, курсов внеурочной деятельности 
плана внеурочной деятельности разрабатываются 
преподавателями, мастерами производственного 
обучения. Распределение зоны ответственности за 
разработку рабочих программ по каждой ОП СПО 
осуществляют председатели предметно-цикловых 
комиссий, реализующих соответствующие ОП СПО.  

2.6.2. Рабочие программы дисциплин, професси-
ональных модулей, практик, курсов внеурочной дея-
тельности разрабатываются по макетам Приложений 
4.4, 4.5, 4.6, 4.7. 

2.6.3. Общие требования к рабочей программе 
дисциплины общеобразовательного цикла: наимено-
вание дисциплины, объем учебной нагрузки (в том 
числе практической подготовки), формы промежу-
точной аттестации соответствуют учебному плану; 
прописываются требования к результатам освоения 
дисциплины (личностные, метапредметные, пред-
метные); проводится соотнесение результатов освое-
ния дисциплины с результатами освоения ОП СПО 
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(общие и профессиональные компетенции); содержа-
ние направлено на достижение заданных результатов 
обучения (в том числе прикладной модуль професси-
ональной направленности); представлены условия 
реализации программы дисциплины; по каждому об-
разовательному результату определены формы и ме-
тоды оценки. 

2.6.4. Общие требования к рабочей программе 
дисциплины учебных циклов ОП СПО: наименование 
дисциплины, объем учебной нагрузки (в том числе: 
практическая подготовка, внеаудиторная самостоя-
тельная работа), формы промежуточной аттестации 
соответствуют учебному плану; прописываются тре-
бования к результатам освоения дисциплины (зна-
ния, умения); проводится соотнесение результатов 
освоения дисциплины с результатами освоения ОП 
СПО (общие и профессиональные компетенции); со-
держание направлено на достижение заданных ре-
зультатов обучения; представлены условия реализа-
ции программы дисциплины; по каждому образова-
тельному результату определены формы и методы 
оценки. 

2.6.5. Общие требования к рабочим программам 
профессиональных модулей: наименование модулей 
(в том числе междисциплинарных курсов, практик), 
объем учебной нагрузки по элементам модуля (в том 
числе: практическая подготовка, внеаудиторная са-
мостоятельная работа), формы промежуточной атте-
стации соответствуют учебному плану; прописыва-
ются требования к результатам освоения (формируе-
мые компетенции; практический опыт, знания, уме-
ния); разрабатывается содержание междисципли-
нарных курсов, виды работ учебной и производствен-
ной практик; содержание направлено на достижение 
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заданных результатов обучения; представлены усло-
вия реализации программы профессионального мо-
дуля; по каждому образовательному результату 
определены формы и методы оценки. 

2.6.6. Общие требования к рабочим программам 
учебной практики: прописываются требования к ре-
зультатам (формируемые компетенции; практиче-
ский опыт, знания и умения); виды работ по учебной 
практике из рабочей программы профессионального 
модуля конкретизируются по содержанию практи-
ческих работ и объему времени, отведенному на их 
выполнение; содержание практических работ 
должно быть направлено на достижение заданных 
результатов обучения; представлены условия реали-
зации программы учебной практики; по каждому об-
разовательному результату определены формы и ме-
тоды оценки. 

2.6.7. Общие требования к рабочим программам 
производственной практики/производственной 
практики (по профилю специальности): прописыва-
ются требования к результатам (формируемые ком-
петенции; практический опыт, знания и умения); 
виды работ по производственной практике из рабо-
чей программы профессионального модуля конкре-
тизируются по содержанию практических работ и 
объему времени, отведенному на их выполнение, со-
держание практических работ должно быть направ-
лено на достижение заданных результатов обучения; 
программа должна включать требования к отчету по 
практике, формы дневника практики, аттестацион-
ного листа и характеристики. 

2.6.8. Общие требования к рабочим программам 
производственной практики (преддипломной): про-
писываются требования к результатам (развитие 
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компетенций, практического опыта, готовность к са-
мостоятельной трудовой деятельности, подготовка к 
выполнению дипломной работы/проекта); содержа-
ние практических работ должно быть направлено на 
достижение заданных результатов обучения; про-
грамма должна включать требования к отчету по 
практике, формы дневника практики, аттестацион-
ного листа и характеристики. 

2.6.9. Общие требования к рабочим программам 
курсов внеурочной деятельности: прописываются 
наименование курса, объем образовательной 
нагрузки, требования к результатам освоения (фор-
мируемые компетенции; знания и умения; личност-
ные, метапредметные, предметные результаты); со-
держание направлено на достижение заданных ре-
зультатов обучения; по каждому образовательному 
результату определены формы и методы оценки. 

2.6.10. Актуализация (обновление) рабочих про-
грамм по дисциплинам, профессиональным моду-
лям, практикам, курсам внеурочной деятельности 
учебного плана и плана внеурочной деятельности ОП 
СПО осуществляется ежегодно с учетом запросов ра-
ботодателей, особенностей развития региона, куль-
туры, науки, экономики, техники, технологий и со-
циальной сферы в рамках, установленных соответ-
ствующим ФГОС среднего профессионального обра-
зования и ФГОС среднего общего образования . 

2.6.11. Разработанные (актуализированные) ра-
бочие программы дисциплин, профессиональных мо-
дулей, практик, курсов внеурочной деятельности 
рассматриваются на заседаниях предметно-цикло-
вых комиссий, что заверяется подписью председа-
теля с указанием даты и номера протокола. 
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2.6.12. Разработанные (актуализированные) ра-
бочие программы дисциплин, профессиональных мо-
дулей, практик, курсов внеурочной деятельности 
утверждаются директором (или иное), причем про-
граммы практик утверждаются после предваритель-
ного согласования с ответственным лицом из числа 
работников профильной организации (при организа-
ции практики в профильной организации). 

2.7. Устанавливается следующий порядок разра-
ботки оценочных средств для текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 

2.7.1. Оценочные средства по всем дисциплинам, 
профессиональным модулям учебного плана ОП СПО, 
разрабатываются преподавателями, мастерами про-
изводственного обучения. Распределение зоны от-
ветственности за разработку оценочных средств по 
каждой ОП СПО осуществляют председатели пред-
метно-цикловых комиссий, реализующих соответ-
ствующие ОП СПО. 

2.7.2. Оценочные средства по дисциплинам, про-
фессиональным модулям разрабатываются по маке-
там Приложений 4.8, 4.9. 

2.7.3. Общие требования к оценочным средствам 
по дисциплинам: результаты освоения дисциплины 
должны быть определены в соответствии с рабочей 
программой в полном объеме; по всем образователь-
ным результатам указываются формы и методы кон-
троля, содержание оценочных средств структуриру-
ется по уровням и стадиям обучения (текущий кон-
троль, промежуточная аттестация по дисциплине); 
по каждому заданному образовательному результату 
разрабатываются соответствующие оценочные зада-
ния; оценочные задания должны реально измерять то 
качество, для измерения которого они предлагаются; 
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разрабатываются критерии оценки образовательных 
результатов по каждому виду контрольно-оценоч-
ных материалов, в том числе с использованием ква-
лиметрического подхода. 

2.7.4. Общие требования к оценочным средствам 
профессиональных модулей: разрабатываются пока-
затели оценки всех профессиональных и общих ком-
петенций в рамках соответствующего вида професси-
ональной деятельности; по всем показателям указы-
ваются формы и методы контроля; содержание оце-
ночных материалов структурируется по уровням и 
стадиям обучения (текущий контроль, промежуточ-
ная аттестация по элементам профессионального мо-
дуля, промежуточная аттестация по профессиональ-
ному модулю); по каждому показателю оценки ком-
петенций разрабатываются соответствующие оце-
ночные задания; оценочные задания должны реально 
измерять то качество, для измерения которого они 
предлагаются; разрабатываются критерии оценки 
образовательных результатов по каждому структур-
ному элементу профессионального модуля; крите-
рии оценки выполнения заданий экзамена по профес-
сиональному модулю разрабатываются с использова-
нием квалиметрического подхода; приводятся чет-
кие рекомендации по интерпретации квалиметриче-
ской оценки результатов выполнения заданий экза-
мена по профессиональному модулю. 

2.7.4. Актуализация (обновление) оценочных 
средств по дисциплинам, профессиональным моду-
лям учебного плана ОП СПО осуществляется еже-
годно с учетом актуализации (обновления) рабочих 
программ дисциплин, профессиональных модулей, 
практик. 
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2.7.5. Разработанные (актуализированные) оце-
ночные средства дисциплин, профессиональных мо-
дулей рассматриваются на заседаниях предметно-
цикловых комиссий, что заверяется подписью пред-
седателя с указанием даты и номера протокола; 
утверждаются директором (или иное). 

2.8. Устанавливается следующий порядок разра-
ботки учебно-методического обеспечения государ-
ственной итоговой аттестации. 

2.8.1. Программы государственной итоговой ат-
тестации по каждой ОП СПО разрабатываются пред-
седателями предметно-цикловых комиссий, реали-
зующих соответствующие ОП СПО, по макету Прило-
жения 4.10. 

2.8.2. Программы государственной итоговой ат-
тестации, включающие требования к дипломным 
проектам (работам), методику их оценивания, зада-
ния и критерии оценивания государственных экза-
менов; уровни демонстрационного экзамена, кон-
кретные комплекты оценочной документации, вы-
бранные из единых оценочных материалов, исходя из 
содержания реализуемой образовательной про-
граммы. 

2.8.3. Программы государственной итоговой ат-
тестации по каждой ОП СПО утверждаются директо-
ром образовательной организацией после обсужде-
ния на заседании педагогического совета с участием 
председателей соответствующих государственных 
экзаменационных комиссий, после чего доводятся до 
сведения выпускников не позднее, чем за шесть меся-
цев до начала государственной итоговой аттестации. 
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3. Устанавливается следующий порядок фор-
мирования учебно-методических комплектов по 
образовательным программам среднего профес-
сионального образования: 

3.1. Учебно-методический комплект (УМК) по ОП 
СПО. 

3.1.1. УМК по ОП СПО формируется в целях со-
вершенствования организации образовательного 
процесса в ПОО, подготовки к процедурам государ-
ственной регламентации образовательной деятель-
ности. 

3.1.2. Формирование УМК по ОП СПО осуществ-
ляется службой заместителя директора по учебно-
методической работе (или иное) в соответствии со 
структурой, описанной в пункте 2.2. настоящего По-
ложения. 

3.1.3. УМК формируются ежегодно по всем реа-
лизуемым ОП СПО на учебные группы нового приема. 
Количество УМК по каждой реализуемой ОП СПО со-
ответствует сроку обучения. 

3.2. УМК по дисциплинам, профессиональным 
модулям, практике ОП СПО. 

3.2.1. УМК по дисциплинам, профессиональным 
модулям, практике формируются преподавате-
лями/мастерами производственного обучения в це-
лях совершенствования обучения дисциплинам, про-
фессиональным модулям, практике.  

3.2.2. Педагогические работники свободны в вы-
боре учебно-методического обеспечения, образова-
тельных технологий по реализуемым ими образова-
тельным программам, следовательно, самостоя-
тельно формируют структуру соответствующего 
УМК. 
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3.2.3. Обязательными компонентами УМК по дис-
циплине являются: 

− Рабочая учебная программа дисциплины; 
− Календарно-тематический план по дисци-

плине; 
− Комплект планов учебных занятий (техноло-

гических карт преподавателя); 
− Методические рекомендации (указания) по 

выполнению лабораторно-практических работ; 
− Комплект методического обеспечения само-

стоятельной (внеаудиторной) работы, в том числе ме-
тодическое обеспечение курсового проектирования 
по дисциплине; 

− Оценочные средства по дисциплине. 
3.2.4. Обязательными компонентами УМК по 

профессиональному модулю (разделу модуля) явля-
ются: 

− Рабочая учебная программа профессиональ-
ного модуля; 

− Рабочие программы учебной практики, про-
изводственной практики; 

− Календарно-тематический план по междис-
циплинарным курсам, учебной практике; 

− Комплект планов учебных занятий (техноло-
гических карт) по междисциплинарным курсам, 
учебной практике; 

− Методические рекомендации (указания) по 
выполнению лабораторно-практических работ по 
междисциплинарным курсам; 

− Комплект методического обеспечения само-
стоятельной (внеаудиторной) работы, в том числе ме-
тодическое обеспечение курсового проектирования 
по междисциплинарному курсу; 
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− Комплект организационно-методического 
обеспечения производственной практики (производ-
ственной практики по профилю специальности), в 
том числе требования к отчету по практике, формы 
дневника, аттестационного листа и характеристики; 

− Оценочные средства по профессиональному 
модулю. 

3.3. УМК государственной итоговой аттестации 
по ОП СПО. 

3.3.1. УМК государственной итоговой аттестации 
формируются председателями предметно-цикловых 
комиссий в целях совершенствования процедуры и 
повышения качества государственной итоговой атте-
стации. 

3.3.2. Обязательными компонентами УМК госу-
дарственной итоговой аттестации являются: 

− Программа государственной итоговой атте-
стации. 

− Методические рекомендации по выполне-
нию дипломной работы/проекта. 

4. Приложения 
4.1. Макет плана учебного процесса (для ФГОС 

СПО 2013–2014 гг., для ФГОС СПО 2016–2023 гг.). 
4.2. Макеты рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы. 
4.3. Макет плана внеурочной деятельности. 
4.4. Макет рабочей программы дисциплины. 
4.5. Макет рабочей программы профессиональ-

ного модуля. 
4.6. Макеты рабочих программ учебной и произ-

водственной практик. 
4.7. Макет рабочей программы курса внеуроч-

ной деятельности. 
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4.8. Макет оценочных средств по дисциплине. 
4.9. Макет оценочных средств по профессио-

нальному модулю. 
4.10. Макет программы государственной итого-

вой аттестации. 
 

 

2.2. Положение (примерное) о планировании, 

подготовке и проведении практики 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение определяет порядок 

планирования, подготовки и проведения практики 
обучающихся, осваивающих образовательные про-
граммы среднего профессионального образования 
(ОП СПО). 

1.2. Положение разработано с учетом требова-
ний Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказа Ми-
нистерства просвещения Российской Федерации от 
24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организа-
ции и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам среднего профес-
сионального образования»; приказа Министерства 

науки и высшего образования Российской Федера-
ции, Министерства просвещения Российской Федера-
ции от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подго-
товке обучающихся». 

1.3. При реализации образовательной про-
граммы СПО предусматривается проведение прак-
тики обучающихся. Практика – раздел образователь-
ной программы СПО. Практика реализуется в форме 
практической подготовки. 
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1.4. Виды практики и способы ее проведения 
определяются образовательной программой, разра-
ботанной в соответствии с ФГОС СПО. 

Видами практики обучающихся, осваивающих 
программы подготовки квалифицированных рабо-
чих, служащих, являются: учебная практика и произ-
водственная практика. 

Видами практики обучающихся, осваивающих 
программы подготовки специалистов среднего 
звена, являются: учебная практика и производствен-
ная практика. Производственная практика включает 
в себя следующие этапы: производственная практика 
(по профилю специальности) и преддипломная прак-
тика. 

Практика (кроме преддипломной) может осу-
ществляться как непрерывно, так и путем чередова-
ния с теоретическими занятиями по дням (неделям) в 
рамках модулей образовательной программы СПО по 
осваиваемой профессии / специальности. Предди-
пломная практика проводится непрерывно после 
освоения учебной практики и практики по профилю 
специальности. 

2. Цели и задачи практики 
2.1. Целью практики является комплексное осво-

ение обучающимися всех основных видов деятельно-
сти по специальности/профессии СПО, в том числе 
формирование профессиональных компетенций, 
приобретение опыта практической работы; а также 
формирование у обучающихся общих компетенций. 

2.2. Задачей учебной практики является форми-
рование у обучающихся первоначальных практиче-
ских профессиональных умений в рамках профессио-
нальных модулей по основным видам деятельности 
для освоения профессии/специальности, обучение 
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трудовым приемам, операциям и способам выполне-
ния трудовых процессов, характерным для соответ-
ствующей профессии/специальности и необходимым 
для последующего освоения ими общих и профессио-
нальных компетенций. 

2.3. Задачей производственной практики / про-
изводственной практики (по профилю специально-
сти) является закрепление и совершенствование при-
обретенных в процессе обучения профессиональных 
умений обучающихся по осваиваемой профес-
сии/специальности, формирование общих и профес-
сиональных компетенций, изучение современных 
производственных процессов, адаптация обучаю-
щихся к конкретным условиям деятельности пред-
приятий (организаций) различных организационно-
правовых форм.  

2.4. Преддипломная практика направлена на 
углубление первоначального практического опыта, 
проверку готовности к самостоятельной трудовой 
деятельности, а также на подготовку к выполнению 
дипломного проекта или дипломной работы в орга-
низациях различных организационно-правовых 
форм. 

3. Содержание практики 
3.1. Содержание практики определяется требо-

ваниями к результатам обучения по каждому из про-
фессиональных модулей в соответствии с ФГОС СПО, 
к целям и задачам государственной итоговой атте-
стации. 

3.2. При реализации программы подготовки спе-
циалистов среднего звена разрабатываются рабочие 
программы учебной практики, рабочие программы 
производственной практики (по профилю специаль-
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ности) с учетом места прохождения практики; рабо-
чие программы преддипломной производственной 
практики с учетом места прохождения практики. 

3.3. При реализации программы подготовки ква-
лифицированных рабочих, служащих разрабатыва-
ются рабочие программы учебной практики, рабочие 
программы производственной практики с учетом 
места прохождения практики. 

3.4. Общие требования к рабочим программам 
учебной и производственной практик: прописыва-
ются требования к результатам (формируемые ком-
петенции; практический опыт, знания и умения); 
виды работ по учебной и производственной практи-
кам из рабочих программ соответствующих профес-
сиональных модулей конкретизируются по содержа-
нию практических работ и объему времени, отведен-
ному на их выполнение, содержание практических 
работ должно быть направлено на достижение задан-
ных результатов обучения. Программы производ-
ственных практик должны включать требования к 
отчету по практике, формы дневника, аттестацион-
ного листа и характеристики. 

4. Организация практики 
4.1. Сроки проведения практики устанавлива-

ются в соответствии с учебным планом и графиком 
учебного процесса. 

4.2. Учебная и производственная практика про-
водится: 

− в мастерских, лабораториях, учебных поли-
гонах, учебном хозяйстве и т.п. профессиональной 
образовательной организации; 

− в организациях, осуществляющих деятель-
ность по профилю соответствующей образовательной 
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программы (далее – профильная организация) на ос-
нове прямых договоров между профильной органи-
зацией и образовательной организацией.  

4.3. При организации практики в образователь-
ной организации учебная и производственная прак-
тики проводятся педагогическими работниками (ма-
стерами производственного обучения или препода-
вателями), реализующими профессиональный цикл в 
соответствии с утвержденным расписанием учебных 
занятий. Учебная группа может делиться на под-
группы в количестве не менее 12 человек. 

4.4. При организации практики в профильной ор-
ганизации для проведения учебной и производствен-
ной практики назначаются: 

− руководитель от образовательной организа-
ции из числа педагогических работников, реализую-
щих профессиональный цикл образовательной про-
граммы; 

− ответственное лицо из числа работников 
профильной организации, которое обеспечивает ор-
ганизацию реализации компонентов образователь-
ной программы в форме практической подготовки со 
стороны профильной организации. 

4.5. В образовательной организации издается 
приказ об организации практики, включающий по-
именный список обучающихся, сроки и место прове-
дения практики, режим организации обучения, спи-
сок педагогических работников, ответственных за 
проведение практики. 

4.6. Обучающиеся, совмещающие обучение с 
трудовой деятельностью, вправе проходить практику 
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по месту трудовой деятельности в случаях, если про-
фессиональная деятельность, осуществляемая ими, 
соответствует требованиям программы практики. 

4.7. При наличии в профильной организации или 
образовательной организации (при организации 
практики в образовательной организации) вакантной 
должности, работа на которой соответствует требо-
ваниям программы практики, с обучающимися мо-
жет быть заключен срочный трудовой договор о за-
мещении такой должности. 

4.8. При организации практики, включающей в 
себя работы, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические ме-
дицинские осмотры, обучающиеся проходят соответ-
ствующие медицинские осмотры в соответствии с 
порядком, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 
№ 302н. 

4.9. При организации практики обучающиеся и 
педагогические работники образовательной органи-
зации обязаны соблюдать правила внутреннего тру-
дового распорядка организации, в которой прово-
дится практика в форме практической подготовки, 
требования охраны труда и техники безопасности. 

4.10. Практика обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов организуется 
с учетом особенностей их психофизического разви-
тия, индивидуальных возможностей и состояния здо-
ровья. 

5. Взаимодействие образовательной организа-
ции и профильной организации при проведении 
практики 

5.1. Совместная деятельность образовательной 
организации и профильной организации в период 
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подготовки и проведения практики включает следу-
ющие мероприятия: 

− заключение Договора о практической подго-
товке обучающихся; 

− составление плана-графика практики обуча-
ющихся в профильной организации (по профессиям, 
специальностям и видам практики); 

− персональное распределение обучающихся 
на рабочие места для прохождения практики; 

− проведение вводного инструктажа по без-
опасности труда в профильной организации; 

− закрепление за обучающимися наставников 
из числа квалифицированных рабочих и (или) инже-
нерно-технических работников профильной органи-
зации, 

− определение индивидуальных заданий. 
5.2. Функции руководителей практики от обра-

зовательной организации: обеспечение организации 
образовательной деятельности в форме практиче-
ской подготовки при реализации программы прак-
тики; оказание методической помощи обучающимся 
в освоении программных вопросов практики; состав-
ление и выполнение графика контрольных проверок 
обучающихся на рабочих местах; периодический 
контроль соблюдения обучающимися правил проти-
вопожарной безопасности, правил охраны труда, 
техники безопасности и санитарно-эпидемиологиче-
ских правил и гигиенических нормативов при выпол-
нении учебно-производственных видов работ; теку-
щий  контроль за ходом выполнения обучающимися 
программы практики, индивидуальных заданий; 
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проверка ведения обучающимися дневников и отче-
тов и оказание им необходимой помощи; оформление 
отчетных документов. 

5.3. Функции руководителей практики от про-
фильной организации: проведение инструктажей 
обучающихся по охране труда и технике безопасно-
сти на рабочих местах практики; обеспечение обуча-
ющихся на период практики необходимым оборудо-
ванием, материалами, технической и технологиче-
ской документацией, спецодеждой; ознакомление 
обучающихся с оборудованием и оснащением за-
крепленных за ними рабочих мест и мест прохожде-
ния практики; создание условий и оказание помощи 
обучающимся в освоении ими соответствующих ви-
дов профессиональной деятельности по профес-
сии/специальности; контроль выполнения обучаю-
щимися правил противопожарной безопасности, 
правил охраны труда, техники безопасности и сани-
тарно-эпидемиологических правил и гигиенических 
нормативов, правил внутреннего распорядка произ-
водственных подразделений; оформление отчетных 
документов. 

6. Контроль и оценка результатов практики 
6.1. Результаты учебной и производственной 

практик определяются рабочими программами 
практик: 

− в качестве результатов учебной практики 
определяются: умения и первоначальный практиче-
ский опыт; 

− в качестве результатов производственной 
практики и производственной практики (по профилю 
специальности) принимаются: общие компетенции 
(или их элементы); профессиональные компетенции, 
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практический опыт по соответствующему основному 
виду деятельности; 

− в качестве результатов преддипломной 
практики принимаются общие и профессиональные 
компетенции по всем основным видам деятельности, 
готовность к выполнению дипломного проекта или 
дипломной работы. 

6.2. При организации практики в образователь-
ной организации контроль и оценка результатов 
учебной и производственной практик осуществля-
ется в процессе текущего контроля в форме прове-
рочных практических работ и промежуточной атте-
стации в форме дифференцированного зачета. 

6.3. При организации практики в профильной ор-
ганизации контроль и оценка результатов учебной и 
производственной практик осуществляется в про-
цессе текущего контроля в форме контроля ведения 
дневника практики, составления отчета по практике 
и промежуточной аттестации в форме дифференци-
рованного зачета. 

6.4. По результатам практики, организованной в 
профильной организации обучающиеся представ-
ляют: дневник практики и отчет по практике, прове-
ренные и заверенные руководителем практики от об-
разовательной организации; аттестационный лист, 
содержащий сведения об уровне освоения обучаю-
щимися профессиональных компетенций; характе-
ристику, содержащую сведения об уровне освоения 
обучающимися общих компетенций, заверенные ру-
ководителями практики от образовательной и про-
фильной организаций. 

 



48 

2.3. Положение (примерное) о планировании и организа-

ции лабораторных и практических работ 

 
1. Общие положения 
1.1. Положение определяет порядок планирова-

ния, подготовки и проведения лабораторных и прак-
тических работ, при освоении обучающимися обра-
зовательных программ среднего профессионального 
образования (ОП СПО). 

1.2. Положение разработано с учетом требова-
ний Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказа Ми-
нистерства просвещения Российской Федерации от 
24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организа-
ции и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам среднего профес-
сионального образования»; приказа Министерства 
науки и высшего образования Российской Федера-
ции, Министерства просвещения Российской Федера-
ции от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подго-
товке обучающихся». 

1.3. Лабораторные и практические работы отно-
сятся к основным видам учебной деятельности в рам-
ках учебных занятий по дисциплинам, междисци-
плинарным курсам; направлены на формирование 
установленных рабочими программами образова-
тельных результатов. 

1.4. Лабораторные и практические работы в рам-
ках учебных занятий по дисциплинам, междисци-
плинарным курсам могут проводиться в форме прак-
тической подготовки, предусматривающей участие 
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обучающихся в выполнении отдельных элементов ра-
бот, связанных с будущей профессиональной дея-
тельностью. 

1.5. Выполнение студентами лабораторных ра-
бот и практических занятий направлено: 

− на обобщение, систематизацию, углубление, 
закрепление полученных теоретических знаний по 
конкретным темам дисциплин, междисциплинарных 
курсов; 

− формирование умений применять получен-
ные знания на практике, реализацию единства интел-
лектуальной и практической деятельности; развитие 
интеллектуальных умений у будущих специалистов: 
аналитических, проектировочных, конструктивных 
и др. умений (формирование общих и профессиональ-
ных компетенций). 

1.6. Дисциплины, междисциплинарные курсы, 
по которым планируются лабораторные и практиче-
ские работы, и их объемы определяются учебными 
планами по образовательным программам СПО.  

1.7. По таким дисциплинам, как «Физическая 
культура», «Иностранный язык», «Инженерная гра-
фика», дисциплинам с применением персональных 
компьютеров все учебные занятия (или большинство 
из них) проводятся как практические, поскольку со-
держание дисциплин направлено в основном на фор-
мирование и совершенствование практических уме-
ний. 

2. Планирование лабораторных работ и прак-
тических занятий 

2.1. При планировании состава и содержания ла-
бораторных и практических работ следует исходить 
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из того, что лабораторные работы и практические за-
нятия имеют разные ведущие дидактические цели.  

2.2. Ведущей дидактической целью лаборатор-
ных работ является экспериментальное подтвержде-
ние и проверка существенных теоретических поло-
жений (законов, зависимостей). 

2.3. В соответствии с ведущей дидактической це-
лью содержанием лабораторных работ могут быть 
экспериментальная проверка формул, методик рас-
чета, установление и подтверждение закономерно-
стей, ознакомление с методиками проведения экспе-
риментов, установление свойств веществ, их каче-
ственных и количественных характеристик, наблю-
дение развития явлений, процессов и др.  

2.4. Ведущей дидактической целью практиче-
ских работ является формирование практических 
умений — профессиональных (выполнять определен-
ные действия, операции, необходимые в последую-
щем в профессиональной деятельности), учебных (ре-
шать задачи, выполнять упражнения, графические 
работы и т. п.), интеллектуальных (обеспечивающие 
планирование, организацию, контроль, регулирова-
ние и анализ собственной учебной деятельности, раз-
витие мышления). 

2.5. В соответствии с ведущей дидактической це-
лью содержанием практических работ являются ре-
шение разного рода задач, в том числе профессио-
нальных (анализ производственных ситуаций, реше-
ние ситуационных производственных задач, выпол-
нение профессиональных функций в деловых играх и 
т.п.), выполнение вычислений, расчетов, чертежей, 
работа с измерительными приборами, оборудова-
нием, аппаратурой, работа с нормативными доку-
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ментами, инструктивными материалами, справочни-
ками, составление проектной, плановой и другой 
технической и специальной документации; проведе-
ние семинарских занятий, тренингов, диспутов, де-
ловых и ролевых игр и др. 

2.6. В рабочих программах дисциплин, междис-
циплинарных курсов представляется тематическое 
планирование и содержание лабораторных и практи-
ческих работ. Состав заданий для лабораторной или 
практической работы должен быть спланирован с 
расчетом, чтобы за отведенное время они могли быть 
выполнены качественно большинством обучаю-
щихся учебной группы. 

3. Организация и проведение лабораторных 
работ и практических занятий 

3.1. Лабораторная работа как вид учебного заня-
тия должна проводиться в специально оборудован-
ных учебных лабораториях. Продолжительность — 
не менее двух академических часов. Необходимыми 
структурными элементами лабораторной работы, 
помимо самостоятельной деятельности студентов, 
являются инструктаж, проводимый преподавателем, 
а также организация обсуждения итогов выполнения 
лабораторной работы. 

3.2. Практическая работа должна проводиться в 
учебных кабинетах или специально оборудованных 
помещениях (площадках, полигонах и т. п.). Продол-
жительность занятия — не менее 1 академического 
часа. Необходимыми структурными элементами 
практической работы, помимо самостоятельной дея-
тельности обучающихся, являются инструктаж, про-
водимый преподавателем, а также анализ и оценка 
выполненных заданий и степени достижения обуча-
ющимися запланированных результатов. 
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3.4. По каждой лабораторной работе разрабаты-
ваются методические указания по ее проведению. 

3.5. Для повышения эффективности проведения 
практических работ практикуется разработка сбор-
ников задач, заданий и упражнений, сопровождаю-
щихся методическими указаниями, применительно к 
конкретным специальностям/профессиям. 

3.6. Лабораторные и практические работы могут 
носить репродуктивный, частично-поисковый и по-
исковый характер.  

Работы, носящие репродуктивный характер, от-
личаются тем, что при их проведении обучающиеся 
пользуются подробными инструкциями, в которых 
указаны: цель работы, пояснения (теория, основные 
характеристики), оборудование, аппаратура, мате-
риалы и их характеристики, порядок выполнения ра-
боты, таблицы, выводы (без формулировки), кон-
трольные вопросы, учебная и специальная литера-
тура. 

Работы, носящие частично поисковый характер, 
отличаются тем, что требуют самостоятельного под-
бора оборудования, выбора способов выполнения ра-
боты в инструктивной и справочной литературе и др. 

Работы, носящие поисковый характер, характе-
ризуются тем, что студенты должны решить новую 
для них проблему, опираясь на имеющиеся у них тео-
ретические знания. 

3.7. Формы организации студентов на лабора-
торных и практических работах: фронтальная, груп-
повая и индивидуальная. 

3.8. При проведении лабораторных и практиче-
ских работ учебная группа может делиться на под-
группы численностью не менее 12 человек. 
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4. Оформление лабораторных и практических 
работ 

4.1. Структура оформления лабораторных и 
практических работ по дисциплине, междисципли-
нарному курсу определяется предметными (цикло-
выми) комиссиями. 

4.2. Оценки за выполнение лабораторных и прак-
тических работ выставляются по пятибалльной си-
стеме и учитываются как показатели текущей успе-
ваемости обучающихся. 

 

 

2.4. Положение (примерное) о планировании и организа-

ции внеаудиторной самостоятельной работы обучаю-

щихся 

 
1. Общие положения 
1.1. Положение устанавливает порядок планиро-

вания, проведения и контроля внеаудиторной само-
стоятельной работы студентов при реализации обра-
зовательных программ СПО. 

1.2. Положение разработано с учетом требова-
ний Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Федеральных 
государственных образовательных стандартов СПО, 
приказа Министерства просвещения Российской Фе-
дерации от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении По-
рядка организации и осуществления образователь-
ной деятельности по образовательным программам 
СПО». 
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2. Цели и задачи самостоятельной работы сту-
дентов 

2.1. Самостоятельная работа студентов — плани-
руемая учебная, проектная, научно-исследователь- 

ская работа, выполняемая во внеаудиторное время по 
заданию и при методическом руководстве препода-
вателя, но без его непосредственного участия. 

2.2. Целью самостоятельной работы студентов 
является: 

⎯ формирование и развитие общих компетен-
ций, определённых во ФГОС СПО; 

⎯ формирование и развитие профессиональ-
ных компетенций, соответствующих основным ви-
дам профессиональной деятельности. 

2.3. Задачи, реализуемые в ходе проведения са-
мостоятельной работы студентов, в образовательной 
среде организации: 

⎯ систематизация, закрепление, углубление и 
расширение полученных теоретических знаний и 
практических умений обучающихся; 

⎯ овладение практическими навыками работы 
с нормативной и справочной литературой; 

⎯ развитие познавательных способностей и 
активности обучающихся: творческой инициативы, 
самостоятельности, ответственности и организован-
ности; 

⎯ формирование самостоятельности профес-
сионального мышления: способности к профессио-
нальному саморазвитию, самосовершенствованию и 
самореализации; 

⎯ овладение практическими навыками приме-
нения информационно-коммуникационных техноло-
гий в профессиональной деятельности; 
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⎯ развитие исследовательских умений. 
3. Условия организации и виды самостоятель-

ной работы студентов, направленной на формиро-
вание компетенций 

3.1. Для организации эффективной самостоя-
тельной работы необходимо выполнение следующих 
условий: 

− мотивация получения знаний и формирова-
ния профессиональной компетентности обучаю-
щихся; 

− наличие и доступность для обучающихся 
всего необходимого учебно-методического, инфор-
мационно-коммуникационного, справочного мате-
риала; 

− система регулярного контроля качества вы-
полненной самостоятельной работы со стороны пре-
подавателей и администрации; 

− консультационная помощь преподавателя. 
3.2. Самостоятельная деятельность обучаю-

щихся определяется содержанием учебной дисци-
плины/профессионального модуля и степенью их 
подготовленности. 

3.3. Самостоятельная работа студентов может 
включать следующие виды учебной деятельности: 

для закрепления и систематизации знаний, уме-
ний (домашнее задание): работа над учебным матери-
алом (учебника, первоисточника, дополнительной 
литературы, аудио- и видеозаписей); составление 
плана и тезисов ответов на вопросы; составление таб-
лиц для систематизации учебного материала; изуче-
ние нормативных материалов; ответы на контроль-
ные вопросы; аналитическая обработка текста (анно-
тирование, рецензирование);  
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для овладения новыми знаниями, умениями: чте-
ние текста (учебного пособия, первоисточника, до-
полнительной литературы); составление плана тек-
ста; графическое изображение структуры текста; 
конспектирование текста; выписки из текста; работа 
со словарями и справочниками; ознакомление с нор-
мативными документами; составление аннотирован-
ного каталога литературы по теме/проблеме; состав-
ление терминологического словаря по теме; состав-
ление тематического портфолио; подготовка тезисов 
сообщений к выступлению на семинаре, конферен-
ции; подготовка рефератов, докладов; составление 
библиографии, тематических кроссвордов и др.; ана-
лиз современного опыта в профессиональной сфере; 

для формирования компетенций: решение задач 
и упражнений по образцу; решение вариативных за-
дач и упражнений; выполнение чертежей, схем; вы-
полнение расчетно-графических работ; решение си-
туационных производственных (профессиональных) 
задач; подготовка к деловым играм; проектирование 
и моделирование разных видов и компонентов про-
фессиональной деятельности; ведение рефлексив-
ного дневника и самоанализ изучения курса; анализ 
результатов выполненных исследований по рассмат-
риваемым проблемам; проведение и представление 
мини-исследования в виде отчета по теме; подго-
товка курсовых и дипломных работ (проектов); экс-
периментально-конструкторская работа; опытно-
экспериментальная работа. 

3.4. Виды заданий для самостоятельной работы, 
их содержание и характер могут иметь вариативный 
и дифференцированный характер, учитывать специ-
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фику специальности/профессии, изучаемой дисци-
плины / профессионального модуля, индивидуаль-
ные особенности студентов. 

4. Планирование самостоятельной работы 
студентов 

4.1. В соответствии с требованиями ФГОС СПО 
нормирование общего объема внеаудиторной само-
стоятельной работы осуществляется по учебным 
циклам и составляет не более 30 % от общего объема 
учебной нагрузки по каждому учебному циклу. 

4.2. Объем времени, отведенный на внеаудитор-
ную самостоятельную работу (кроме домашнего за-
дания), находит свое отражение: 

− в рабочем учебном плане — в целом по цик-
лам основной профессиональной образовательной 
программы, отдельно по каждому из учебных цик-
лов, по каждой дисциплине, междисциплинарному 
курсу и профессиональному модулю; 

− в рабочих программах учебных дисциплин и 
профессиональных модулей с ориентировочным рас-
пределением по разделам и темам. 

4.3. При разработке рабочей программы по учеб-
ной дисциплине / профессиональному модулю при 
планировании самостоятельной работы обучаю-
щихся преподавателем устанавливаются содержание 
и объем теоретической учебной информации и прак-
тические задания по каждой теме/разделу, которые 
выносятся на самостоятельную работу. 

4.4. На основании рабочей программы по учеб-
ной дисциплине / профессиональному модулю пре-
подаватель разрабатывает рекомендации по органи-
зации самостоятельной работы по конкретной учеб-
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ной дисциплине/профессиональному модулю, вклю-
чающие информацию о целях, средствах, трудоёмко-
сти, сроках выполнения, формах контроля самостоя-
тельной работы; рекомендации по оформлению 
(представлению) результатов самостоятельной ра-
боты в зависимости от её вида; рекомендации по от-
бору учебной, научной, нормативной, справочной ли-
тературы (можно привести перечень рекомендован-
ной литературы) при выполнении самостоятельной 
работы по конкретным темам (заданиям). 

4.5. Распределение объема времени на самостоя-
тельную работу в режиме дня обучающихся не регла-
ментируется расписанием. 

5. Организация самостоятельной работы 
5.1. Организацию самостоятельной работы обес-

печивают заместитель директора по научно-методи-
ческой работе (или иное), преподаватели ПОО, биб-
лиотека. 

5.1.1. Заместитель директора по научно-методи-
ческой работе: разрабатывает нормативную доку-
ментацию по внеаудиторной самостоятельной ра-
боте; оказывает методическую помощь преподавате-
лям по организации самостоятельной работы; кон-
тролирует качество научно-методического сопро-
вождения и организацию самостоятельной работы 
обучающихся по образовательной программе СПО в 
целом. 

5.1.2. Преподаватели: информируют обучаю-
щихся о целях, средствах, трудоемкости, сроках вы-
полнения, основных требованиях к результатам ра-
боты, формах контроля самостоятельной работы; 
осуществляют методическое сопровождение само-
стоятельной работы студентов в рамках дисци-
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плины / профессионального модуля и контроль ее ре-
зультатов; проводят групповые и индивидуальные 
консультации по организации самостоятельной ра-
боты в целях обеспечения устойчивой обратной связи 
и коррекции. 

5.1.3. Библиотека: организует консультации по 
библиотековедению и библиографии с целью форми-
рования навыков поиска информации, ее применения 
в учебном процессе, умения ориентироваться в спра-
вочно-библиографическом аппарате библиотеки, ин-
формационных системах и базах данных; оказывает 
обучающимся помощь в организации самостоятель-
ных занятий. 

6. Контроль результатов самостоятельной ра-
боты студентов 

6.1. Контроль результатов самостоятельной ра-
боты студентов осуществляется преподавателем в 
пределах времени, отведенного на обязательные 
учебные занятия и самостоятельную работу по дис-
циплине / профессиональному модулю, может про-
ходить в письменной, устной или смешанной форме с 
предоставлением изделия или продукта творческой 
деятельности. 

6.2. Контроль самостоятельной работы должен 
отвечать следующим требованиям: систематичность 
проведения; максимальная индивидуализация кон-
троля; соответствие формы контроля виду задания 
для самостоятельной работы. 

6.3. Критериями оценки результатов внеауди-
торной самостоятельной работы обучающихся явля-
ются: уровень освоения учебного материала; умение 
использовать теоретические знания и практические 
умения при выполнении профессиональных задач; 
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уровень сформированности общих и профессиональ-
ных компетенций. 

 

 

2.5. Положение (примерное) о порядке организации теку-

щего контроля и промежуточной аттестации обучаю-

щихся 

 
1. Общие положения 
1.1. Положение устанавливает порядок планиро-

вания и проведения текущего контроля и промежу-
точной аттестации обучающихся в профессиональ-
ной образовательной организации при реализации 
образовательных программ СПО. 

1.2. Положение разработано с учетом требова-
ний Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказа Ми-
нистерства просвещения Российской Федерации от 
24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организа-
ции и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам среднего профес-
сионального образования». 

1.3. Оценка качества освоения образовательной 
программы СПО включает текущий контроль успева-
емости, промежуточную и государственную итого-
вую аттестацию обучающихся. 

1.4. Периодичность и формы текущего контроля 
определяются рабочими программами, календарно-
тематическими планами дисциплин, профессиональ-
ных модулей, учебной и производственной (предди-
пломной) практики. 
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1.5. Периодичность и формы промежуточной ат-
тестации определяются учебными планами и кален-
дарными графиками учебного процесса по профес-
сиям/специальностям СПО. 

1.6. Формами промежуточной аттестации явля-
ются: 

− экзамен по профессиональному модулю; 
− квалификационный экзамен по профессио-

нальному модулю; 
− экзамен по дисциплине, междисциплинар-

ному курсу; 
− зачет по дисциплине, междисциплинарному 

курсу, практике; 
− дифференцированный зачет по дисциплине, 

междисциплинарному курсу, практике; 
− итоговая контрольная (проверочная) работа 

по дисциплине, междисциплинарному курсу, прак-
тике; 

− итоговая отметка за семестр по дисциплине, 
междисциплинарному курсу, практике. 

2. Организация текущего контроля знаний 
2.1. Конкретные формы и процедуры текущего 

контроля заданных результатов обучения по каждой 
дисциплине, междисциплинарному курсу, практике 
определяются преподавателями, мастерами произ-
водственного обучения самостоятельно, рассматри-
ваются на заседаниях соответствующих предметных 
цикловых (методических) комиссий и доводятся до 
сведения обучающихся в течение первых двух меся-
цев от начала обучения. 

2.2. В целях создания условий для максималь-
ного приближения программ текущей аттестации 
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обучающихся по дисциплинам, междисциплинар-
ным курсам, практике к условиям их будущей про-
фессиональной деятельности предусматривается 
гибкое комбинирование и сочетание традиционных и 
инновационных методов контроля и оценки. 

2.3. Результаты текущего контроля успеваемо-
сти оцениваются в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 
3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). От-
метки по результатам текущего контроля успеваемо-
сти заносятся преподавателями, мастерами произ-
водственного обучения в журналы учета учебной 
нагрузки. 

3. Подготовка и проведение промежуточной 
аттестации в форме зачета (дифференцированного 
зачета) 

3.1. Зачеты (дифференцированные зачеты) про-
водятся за счет часов, отводимых на дисциплину, 
междисциплинарный курс, практику. Количество за-
четов (дифференцированных зачетов) в учебном году 
не может быть больше десяти, не считая зачетов по 
дисциплине «Физическая культура». 

3.2. Организационные формы и методы контроля 
образовательных результатов при проведении зачета 
(дифференцированного зачета) определяются препо-
давателем, мастером производственного обучения 
самостоятельно. 

3.2. Основанием для зачета (дифференцирован-
ного зачета) по дисциплинам и междисциплинарным 
курсам могут быть: 

− текущие оценки успеваемости обучаю-
щихся; 

− положительные результаты рубежных кон-
трольных работ; 
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− результаты выполнения лабораторных ра-
бот и практических заданий; 

− результаты внеаудиторной самостоятель-
ной работы и др. 

3.3. Основанием для зачета (дифференцирован-
ного зачета) по практике могут быть: 

− текущие оценки успеваемости обучаю-
щихся; 

− положительные результаты выполнения 
практических и комплексных практических работ в 
лабораториях и мастерских профессиональной обра-
зовательной организации; 

− положительные результаты выполнения 
производственных работ по месту прохождения про-
изводственной практики; 

− отчеты, дневники практики и др. 
3.4. Основанием для дифференцированного за-

чета по физической культуре для обучающихся, осво-
божденных от практических занятий на основании 
справки лечебного учреждения, является сдача обу-
чающимся домашней контрольной работы по тема-
тике, разработанной преподавателем дисциплины, 
рассмотренной на заседании цикловой комиссии. 

3.5. Процедуры промежуточной аттестации в 
форме зачетов (дифференцированных зачетов) опре-
деляются оценочными средствами. Оценочные сред-
ства разрабатываются преподавателями, мастерами 
производственного обучения; ежегодно рассматри-
ваются на заседаниях предметных цикловых комис-
сий, утверждаются директором профессиональной 
образовательной организации. Конкретные формы и 
процедуры зачетов (дифференцированных зачетов) 
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доводятся до сведения обучающихся в течение пер-
вых двух месяцев от начала обучения. 

3.6. В целях создания условий для максималь-
ного приближения программ промежуточной атте-
стации обучающихся по дисциплинам, междисци-
плинарным курсам, практикам к условиям их буду-
щей профессиональной деятельности предусматри-
вается гибкое комбинирование и сочетание традици-
онных и инновационных методов контроля. 

3.7. Результаты дифференцированных зачетов 
оцениваются в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удо-
влетворительно), 2 (неудовлетворительно). По ре-
зультатам дифференцированного зачета оформля-
ется зачетная ведомость. 

3.8. Оценка за дифференцированный зачет зано-
сится преподавателем, мастером производственного 
обучения в зачетную книжку студента (кроме неудо-
влетворительной) и в журнал учета учебной нагрузки 
на странице по данной дисциплине или междисци-
плинарному курсу, практике (в том числе и неудо-
влетворительные или не аттестация). 

3.9. Результаты зачетов оцениваются словами 
«зачтено» или «не зачтено». По результатам зачета 
оформляется зачетная ведомость. 

3.10. Результаты зачета заносятся преподавате-
лем, мастером производственного обучения в зачет-
ную книжку студента (кроме незачета) и в журнал 
учебных занятий на странице по данной дисциплине 
или междисциплинарному курсу, практике (в том 
числе и незачет). 

3.11. В приложении к диплому о среднем профес-
сиональном образовании по дисциплине, междисци-
плинарному курсу или практике, завершившимся в 
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соответствии с учебным планом образовательной 
программы зачетом, указывается оценка «зачтено». 

4. Подготовка и проведение промежуточной 
аттестации в форме экзамена 

4.1. Экзамены (в том числе комплексные) по дис-
циплинам, междисциплинарным курсам, профессио-
нальным модулям проводятся за счет времени, отво-
димого учебным планом на промежуточную аттеста-
цию в период экзаменационных сессий (или рассре-
доточено – при завершении соответствующего учеб-
ного курса). Количество всех экзаменов в учебном 
году не может быть больше восьми. 

4.2. На каждую экзаменационную сессию состав-
ляется утверждаемое директором расписание экза-
менов, которое доводится до сведения обучающихся 
и преподавателей не позднее, чем за две недели до 
начала сессии. 

4.3. При составлении расписания экзаменов учи-
тывается следующее: 

− для одной группы в один день планируется 
только один экзамен; 

− интервал между экзаменами должен быть 
не менее двух календарных дней; 

− первый экзамен может быть проведен в пер-
вый день экзаменационной сессии; 

− перед экзаменом планируется проведение 
консультации за счет общего числа консультацион-
ных часов на учебный курс. 

4.4. При проведении экзаменов рассредоточено 
(при завершении соответствующего учебного курса) 
учитывается следующее: 

− календарные сроки проведения экзамена 
фиксируются в графике учебного процесса; 
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− в день проведения экзамена не планируется 
проведение других видов учебной деятельности; 

− перед экзаменом планируется проведение 
консультации за счет общего числа консультацион-
ных часов на учебный курс. 

4.5. Организационные формы и методы контроля 
образовательных результатов при проведении экза-
мена определяются преподавателем самостоятельно. 

4.6. Преподаватель имеет право для обучающе-
гося, получившего в течение всего курса изучения 
дисциплины или междисциплинарного курса отлич-
ную аттестацию, выставить экзаменационную 
оценку по результатам текущей успеваемости. Осно-
ванием для промежуточной аттестации в форме экза-
мена по дисциплинам и междисциплинарным кур-
сам могут быть: 

− текущие оценки успеваемости обучаю-
щихся; 

− положительные результаты рубежных кон-
трольных работ, зачетов; 

− положительные результаты выполнения ла-
бораторных работ и практических заданий; 

− результаты внеаудиторной самостоятель-
ной работы и др. 

4.7. Процедуры промежуточной аттестации в 
форме экзамена определяются оценочными сред-
ствами. Оценочные средства разрабатываются пре-
подавателями, мастерами производственного обуче-
ния ежегодно рассматриваются на заседаниях цикло-
вых комиссий, утверждаются директором професси-
ональной образовательной организации. Конкретные 
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формы и процедуры экзаменов доводятся до сведе-
ния обучающихся в течение первых двух месяцев от 
начала обучения. 

4.8. Помимо преподавателей конкретной дисци-
плины (междисциплинарного курса), в качестве 
внешних экспертов (ассистентов) могут привле-
каться преподаватели смежных дисциплин (курсов). 
Для максимального приближения программ проме-
жуточной аттестации обучающихся по профессио-
нальным модулям к условиям их будущей професси-
ональной деятельности в качестве внештатных экс-
пертов на экзамены могут привлекаться работода-
тели. 

4.9. Оценочные материалы должны содержать 
задания по оценке запланированных результатов 
освоения соответствующих дисциплин, междисци-
плинарных курсов, практик, профессиональных мо-
дулей. Разрабатываются критерии оценки уровня 
освоения дисциплин и междисциплинарных курсов, 
критерии оценки сформированности общих и про-
фессиональных компетенций. 

4.10. При проведении устного экзамена по дис-
циплине или междисциплинарному курсу в форме 
индивидуального опроса по экзаменационным во-
просам учитывается следующее: 

− Количество заданий для оценки результатов 
обучения должно превышать их количество, необхо-
димое для составления экзаменационных билетов, не 
менее чем на 20 %. 

− На основе разработанного перечня заданий 
составляются экзаменационные билеты, содержание 
которых до обучающихся не доводится. Количество 
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экзаменационных билетов должно быть больше 
числа обучающихся, сдающих экзамен. 

− Экзаменационные билеты могут содержать 
только номера заданий в соответствии с оценочными 
средствами. В этом случае является обязательным 
наличие у преподавателя не менее 10 комплектов эк-
заменационных заданий. 

− На экзамене могут использоваться: нагляд-
ные пособия, материалы справочного характера, 
нормативные документы. Перечень таких материа-
лов входит в состав оценочных средств. 

4.11. На выполнение задания по билету при сдаче 
устного экзамена по дисциплине или междисципли-
нарному курсу обучающемуся отводится не более од-
ного академического часа. На сдачу экзамена преду-
сматривается не более одной трети академического 
часа на каждого обучающегося. На выполнение зада-
ний при сдаче письменного экзамена предусматри-
вается не более трех часов. 

4.12. Результаты экзаменов по дисциплинам, 
междисциплинарным курсам оцениваются в баллах: 
5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (не-
удовлетворительно). По результатам экзамена 
оформляется экзаменационная ведомость. 

4.13. Оценка за экзамен по дисциплинам, меж-
дисциплинарным курсам заносится преподавателем 
в зачетную книжку обучающегося (кроме неудовле-
творительной) и в журнал учета учебной нагрузки на 
странице по данной дисциплине или междисципли-
нарному курсу (в том числе и неудовлетворительные 
или неаттестация). 

4.14. Пересдача экзамена по дисциплине, меж-
дисциплинарному курсу, по которому обучающийся 
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получил неудовлетворительную оценку, произво-
дится не более двух раз в период, установленный об-
разовательной организацией. Пересдача экзамена 
производится комиссии, состав которой определя-
ется директором профессиональной образователь-
ной организации. 

4.15. Экзамен по профессиональному модулю яв-
ляется обязательной формой промежуточной атте-
стации. Проверяется готовность обучающегося к вы-
полнению указанного вида профессиональной дея-
тельности и сформированность у него компетенций, 
определенных в разделе «Требования к результатам 
освоения образовательной программы» ФГОС СПО. 

4.16. При организации и проведении экзамена по 
профессиональному модулю учитывается следую-
щее: 

− для проведения экзаменов создаются комис-
сии, состав которых утверждается директором про-
фессиональной образовательной организации; 

− экзамен проводится в специализированных 
лабораториях (мастерских) профессиональной обра-
зовательной организации или на рабочих местах 
предприятий отрасли. 

4.17. Итогом экзамена по профессиональному 
модулю является однозначное решение: «вид профес-
сиональной деятельности освоен/не освоен», резуль-
таты также оцениваются в баллах: 5 (отлично), 4 (хо-
рошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетвори-
тельно). По итогам квалификационного экзамена воз-
можно присвоение обучающимся квалификации по 
профессии рабочего, должности служащего. 

4.18. Оценка за экзамен по профессиональному 
модулю заносится преподавателем в зачетную 
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книжку обучающегося (кроме неудовлетворитель-
ной) и в журнал учета учебной нагрузки на странице 
по последнему в модуле междисциплинарному курсу 
(в том числе и неудовлетворительные или не аттеста-
ция). 

4.19. Результаты экзамена по профессиональ-
ному модулю оформляются Протоколом. 

4.20. Пересдача экзамена по профессиональному 
модулю, по которому обучающийся получил неудо-
влетворительную оценку, производится не более 
двух раз в период, установленный образовательной 
организацией. Пересдача экзамена производится ко-
миссии, состав которой, определяется директором 
профессиональной образовательной организации. 

5. Подготовка и проведение промежуточной 
аттестации в форме квалификационного экзамена 

5.1. Если ФГОС СПО предусматривает освоение 
основной программы профессионального обучения 
по профессии рабочего, должности служащего, то по 
результатам освоения профессионального модуля 
образовательной программы СПО, который включает 
в себя проведение практики, обучающийся получает 
свидетельство о профессии рабочего, должности слу-
жащего. 

5.2. Получение обучающимися профессиональ-
ного обучения по профессии рабочего, должности 
служащего в рамках образовательной программы 
СПО завершается сдачей квалификационного экза-
мена. Квалификационный экзамен входит в общее 
число экзаменов, проводимых в учебном году. 

5.3. Квалификационный экзамен включает в себя 
практическую квалификационную работу и проверку 
теоретических знаний в пределах квалификацион-
ных требований, указанных в квалификационных 
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справочниках, и (или) профессиональных стандартах 
по соответствующим разрядам (классам) профессий 
рабочих, должностей служащих. 

5.4. К проведению квалификационного экзамена 
привлекаются представители работодателей, их объ-
единений. Присвоение квалификации по рабочей 
профессии, должности служащего фиксируется в 
протоколе. 

 

 

2.6. Положение (примерное) о функционировании элек-

тронной информационно-образовательной среды 

 
1. Общие положения 
1.1. Положение определяет порядок формирова-

ния и функционирования электронной информаци-
онно-образовательной (ЭИОС) среды ПОО. 

1.2. Положение разработано с учетом требова-
ний Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», федеральных 
государственных образовательных стандартов СПО, 
приказа Министерства просвещения Российской Фе-
дерации от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении По-
рядка организации и осуществления образователь-
ной деятельности по образовательным программам 
СПО», приказа Министерства просвещения Россий-
ской Федерации от 14.04.2023 № 272 «Об утверждении 
аккредитационных показателей, методики расчета и 
применения аккредитационных показателей по об-
разовательным программам СПО». 

1.3. ЭИОС включает в себя информационные тех-
нологии; технические средства; электронные инфор-
мационные ресурсы; электронные образовательные 
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ресурсы, которые содержат электронные учебно-ме-
тодические материалы; государственные информа-
ционные системы.  

1.4. Основные принципы создания и функциони-
рования ЭИОС: доступность и открытость; систем-
ность, интегративность и полифункциональность; 
ориентированность на пользователя. 

1.5. Централизованное руководство и управле-
ние деятельностью ЭИОС осуществляет заместитель 
директора по информационным технологиям (или 
иное). 

1.6. Информационное наполнение ЭИОС опреде-
ляется потребностями пользователей и осуществля-
ется объединенными усилиями работников струк-
турных подразделений, отвечающих за формирова-
ние и ведение электронных информационных и обра-
зовательных ресурсов. 

1.7. Каждый пользователь системы имеет право 
получения учебно-методической, технической под-
держки при работе с ЭИОС. 

1.8. Учебно-методическую поддержку, разъяс-
нения и консультации по вопросам использования 
электронных информационных и электронных обра-
зовательных ресурсов, информационных и телеком-
муникационных технологий, входящих в состав 
ЭИОС оказывает служба заместителя директора по 
информационным технологиям (или иное). 

2. Цели и задачи ЭИОС 
2.1. Целью функционирования ЭИОС является 

повышение эффективности и качества образователь-
ного процесса за счет обеспечения возможности ин-
терактивного (в том числе удаленного) доступа к ин-
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формационным и образовательным ресурсам образо-
вательной организации; информационной открыто-
сти образовательной организации. 

2.2. ЭИОС предназначена для решения следую-
щих задач: 

− создание условий для организации взаимо-
действия между участниками образовательного про-
цесса, в том числе синхронного и (или) асинхронного 
посредством сети Интернет; 

− организация доступа к учебным планам, ра-
бочим программам дисциплин (модулей), практик, к 
изданиям электронных библиотечных систем и элек-
тронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах; 

− проведение всех видов занятий, процедур 
оценки результатов обучения, реализация которых 
предусматривает применение электронного обуче-
ния, дистанционных образовательных технологий;  

− наличие доступа к электронному расписа-
нию, электронной системе учета обучающихся, учета 
и хранения их образовательных результатов; 

− формирование электронного портфолио 
обучающегося, в том числе сохранение работ обуча-
ющегося, рецензий и оценок на эти работы со сто-
роны любых участников образовательного процесса. 

3. Структура ЭИОС 
3.1. ЭИОС представляет собой отдельные эле-

менты, связанные между собой посредством сово-
купности технических и программных средств, обес-
печивающих функционирование ЭИОС. 

3.2. Основными элементами ЭИОС являются: 
− официальный сайт образовательной органи-

зации, в том числе для размещения образовательных 
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программ СПО, модуля электронного расписания 
(указать электронный адрес); 

− электронные библиотечные системы (ука-
зать наименования); 

− электронные информационные ресурсы — 
источники информации, представленные в элек-
тронно-цифровой форме, пользование которыми воз-
можно только при помощи компьютера, подключен-
ных к нему периферийных устройств или электрон-
ных устройств (указать программное обеспечение); 

− электронные образовательные ресурсы — 
средства (возможности, источники), представленные 
в электронном виде, призванные обеспечивать обра-
зовательный процесс, содержащие учебную инфор-
мацию и(или) методику обучения в соответствии с 
образовательными программами СПО; 

− модули формирования электронного порт-
фолио, электронной системы учета обучающихся, 
учета и хранения их образовательных результатов 
(указать программное обеспечение); 

− личный кабинет образовательной организа-
ции в федеральной государственной информацион-
ной системе «Моя школа». 

3.3. В дополнение к элементам ЭИОС, указанным 
в п. 3.2. настоящего Положения, в его состав могут 
включаться иные элементы. 

4. Формирование и функционирование ЭИОС 
4.1. В целях обеспечения защиты информации, 

соблюдения конфиденциальности информации, огра-
ниченного доступа и реализации права на доступ к 
информации для надежного функционирования 
ЭИОС устанавливаются следующие требования: 
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− ЭИОС образовательной организации и от-
дельные её элементы соответствуют действующему 
законодательству Российской Федерации в области 
образования, защиты авторских прав, защиты инфор-
мации; 

− функционирование ЭИОС образовательной 
организации обеспечивается соответствующими 
средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, её исполь-
зующих и поддерживающих; 

− оборудование для функционирования ЭИОС 
должно представлять собой совокупность програм-
мно-аппаратных средств обеспечения взаимодей-
ствия участников образовательного процесса (сер-
веры, компьютеры, системы передачи данных, ли-
цензионное программное обеспечение и пр.); 

− для всех обучающихся и работников обеспе-
чивается постоянный высокоскоростной выход в сеть 
Интернет на территории образовательной организа-
ции; 

− для обучающихся и педагогических работ-
ников обеспечивается доступ к работе в ЭИОС из лю-
бой точки, имеющей подключение к сети Интернет. 

4.2. В случаях временного прекращения работы 
ресурса ЭИОС в связи с проведением технических ра-
бот ответственные лица заблаговременно оповещают 
об этом пользователей. 

5. Порядок доступа к ЭИОС, ответственность 
пользователей ЭИОС 

5.1. Для аутентификации пользователей (обуча-
ющихся, педагогических работников и организато-
ров образовательного процесса) в ЭИОС используется 
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разграничительная политика доступа и парольная 
аутентификация. 

5.2. Пользователи ЭИОС, получившие учетные 
данные для авторизированного доступа в ЭИОС, обя-
заны хранить их в тайне, не разглашать, не переда-
вать их иным лицам. 

5.3. Пользователи ЭИОС образовательной орга-
низации обязаны использовать ресурсы с соблюде-
нием авторских прав, не воспроизводить полностью 
или частично информацию ограниченного доступа. 

5.4. Пользователи ЭИОС несут ответственность 
за несанкционированное использование регистраци-
онной информации других пользователей, в частно-
сти — использование другого логина и пароля для 
входа в ЭИОС и осуществление различных операций 
от имени других пользователей. 

5.5. Пользователи ЭИОС несут ответственность 
за умышленное использование программных средств 
(вирусов и (или) самовоспроизводящегося кода), поз-
воляющих осуществлять проникновение в ЭИОС с це-
лью различных противоправных или несанкциониро-
ванных действий. 

5.6. В случае увольнения сотрудника, имеющего 
доступ к рабочему месту, подключенному к корпора-
тивной сети, либо отчисления обучающегося соот-
ветствующая учетная запись полностью или частично 
блокируется. 

5.7. За нарушение настоящего Положения поль-
зователи ЭИОС привлекаются к дисциплинарной от-
ветственности. 
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2.7. Положение (примерное) о функционировании внут-

ренней системы оценки качества образования  

 
1. Общие положения 
1.1. Положение устанавливает цели, задачи, 

направления внутренней системы оценки качества 
образования в образовательной организации 
(ВСОКО), определяет организационно-методические 
основы функционирования ВСОКО, регламентирует 
учет результатов процедур ВСОКО в деятельности об-
разовательной организации. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 
− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
− постановлением Правительства Российской 

Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении 
мониторинга системы образования»; 

− постановлением Правительства Российской 
Федерации от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении 
Правил размещения на официальном сайте образова-
тельной организации в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет» и обновления инфор-
мации об образовательной организации, а также о 
признании утратившими силу некоторых актов и от-
дельных положений некоторых актов Правительства 
Российской Федерации»; 

− приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 
№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самооб-
следования образовательной организацией»; 

− приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 
№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самооб-
следованию»; 
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− приказом Минпросвещения России от 
13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, ха-
рактеризующих общие критерии оценки качества 
условий осуществления образовательной деятельно-
сти организациями, осуществляющими образова-
тельную деятельность по основным общеобразова-
тельным программам, образовательным программам 
среднего профессионального образования, основным 
программам профессионального обучения, дополни-
тельным общеобразовательным программам»; 

− приказом Минпросвещения России 
14.04.2023 № 272 «Об утверждении аккредитационных 
показателей, методики расчета и применения аккре-
дитационных показателей по образовательным про-
граммам СПО». 

1.3. В настоящем регламенте используются сле-
дующие понятия: 

− качество образования — комплексная харак-
теристика образовательной деятельности и подго-
товки обучающегося, выражающая степень их соот-
ветствия федеральным государственным образова-
тельным стандартам, и (или) потребностям физиче-
ского или юридического лица, в интересах которого 
осуществляется образовательная деятельность, в том 
числе степень достижения планируемых результатов 
образовательной программы; 

− внутренняя система оценки качества обра-
зования (ВСОКО) — совокупность организационных 
структур, норм и правил, диагностических и оценоч-
ных процедур, обеспечивающих на единой основе эф-
фективность реализации образовательных программ, 
в том числе оценку образовательных достижений 
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обучающихся, с учетом запросов основных пользова-
телей результатов системы оценки качества образо-
вания;  

− мониторинг — систематическое и плановое 
наблюдение, измерение, оценка, анализ и прогноз в 
исследуемой предметной области;  

− самообследование — процесс собственного 
исследования образовательной организации, в ре-
зультате которого оценивается образовательная дея-
тельность, система управления, содержание и каче-
ство подготовки обучающихся, организация учеб-
ного процесса, востребованность выпускников, каче-
ство кадрового, учебно-методического, библио-
течно-информационного обеспечения, материально-
техническая база, функционирование внутренней си-
стемы оценки качества образования и др. 

1.4. ВСОКО образовательной организации соот-
носится: 

− с общероссийскими и республиканскими 
тенденциями развития среднего профессионального 
образования; 

− общероссийскими и республиканскими 
процедурами, инструментами, индикаторами, сред-
ствами контроля качества образования. 

1.5. Основными пользователями результатов 
ВСОКО образовательной организации являются: ру-
ководящие и педагогические работники, обучающи-
еся и их родители (законные представители), колле-
гиальные органы управления образовательной орга-
низацией, республиканские органы управления об-
разованием, органы местного самоуправления, рабо-
тодатели и их объединения и др. 

1.6. Образовательная организация обеспечивает: 
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− необходимые условия для проведения кон-
трольных и оценочных процедур в соответствии с ин-
структивными методическими материалами и про-
граммами, которые разрабатывает образовательная 
организация; 

− сбор необходимой информации в соответ-
ствии с требованиями контрольных и оценочных 
процедур и представление заинтересованным поль-
зователям результатов ВСОКО; 

− использование результатов ВСОКО для ре-
шения задач, отраженных в образовательной про-
грамме (программах) образовательной организации, 
а также с целью повышения эффективности деятель-
ности, достижения результатов освоения образова-
тельных программ, соответствующих требованиям 
ФГОС среднего общего и среднего профессиональ-
ного образования; 

− открытость и доступ к информации о реали-
зации ВСОКО на всех ее этапах. 

2. Цели, задачи и организационно-методиче-
ские основы функционирования ВСОКО 

2.1. Цель ВСОКО: оценка соответствия образова-
тельной деятельности профессиональной образова-
тельной организации федеральным государственным 
образовательным стандартам, потребностям обуча-
ющихся и работодателей, в том числе степени дости-
жения планируемых результатов по образователь-
ным программам среднего профессионального обра-
зования. 

2.2. Задачи ВСОКО: 
− контроль и оценка качества образователь-

ных программ СПО; 
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− контроль и оценка условий реализации об-
разовательных программ СПО (кадровых, финансо-
вых, материально-технических, информационных); 

− контроль и оценка качества образователь-
ного процесса по направлениям: обучение, воспита-
ние, методическая и инновационная деятельность; 

− контроль и оценка результатов освоения об-
разовательных программ СПО (результатов обуче-
ния, воспитания); 

− оперативное устранение недостатков в ра-
боте, оказание конкретной помощи педагогическим 
работникам в совершенствовании учебно-воспита-
тельного процесса. 

2.3. Принципами ВСОКО являются: 
− объективность, достоверность, полнота и си-

стемность информации о качестве образования; 
− открытость, прозрачность процедур ВСОКО 

для различных групп потребителей; 
− повышение потенциала внутренней оценки, 

самооценки, самоанализа каждого педагогического 
работника; 

− учёт индивидуальных особенностей разви-
тия отдельных обучающихся при оценке результатов 
их обучения и воспитания; 

− совершенствование используемых оценоч-
ных процедур (с учётом существующих возможно-
стей сбора данных, методик измерений, анализа дан-
ных, подготовленности потребителей к их восприя-
тию); 

− соблюдение морально-этических норм при 
проведении процедур ВСОКО в образовательной ор-
ганизации. 
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2.4. В качестве источников данных для оценки 
качества образования используются: 

− статистическая отчетность; 
− текущая успеваемость, результаты проме-

жуточной и государственной итоговой аттестации 
обучающихся; 

− результаты независимой оценки качества 
образования; 

− мониторинговые исследования; 
− внутренняя и внешняя экспертиза образова-

тельных программ; 
− социологические опросы, анкетирование; 
− отчеты работников по своим направлениям 

деятельности; 
− анализы посещения (взаимопосещения) 

учебных занятий и внеучебных мероприятий; 
− отчеты, аналитические справки по результа-

там контроля организации образовательной деятель-
ности; 

− результаты самообследования образова-
тельной деятельности и др. 

3. Направления ВСОКО в образовательной 
организации 

3.1. Контроль и оценка качества образователь-
ных программ СПО осуществляется службой заме-
стителя руководителя по учебно-методической ра-
боте (или иное). 

3.1.1. Образовательные программы СПО еже-
годно разрабатываются (актуализируются) соответ-
ствующими предметно-цикловыми комиссиями (ме-
тодическими комиссиями) на основе ФГОС с учетом 
требований рынка труда, профессиональных стан-
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дартов, международных стандартов в области подго-
товки кадров; рассматриваются Педагогическим со-
ветом и утверждаются руководителем образователь-
ной организации. 

3.1.2. По каждой образовательной программе 
СПО формируется электронный учебно-методиче-
ский комплект (УМК), включающий аннотацию к ос-
новной профессиональной программе, учебный план, 
календарный учебный график, рабочую программу 
воспитания, календарный план воспитательной ра-
боты, план внеурочной деятельности, рабочие про-
граммы дисциплин, профессиональных модулей, 
учебной и производственных практик, курсов вне-
урочной деятельности; программу государственной 
итоговой аттестации; фонд оценочных средств (раз-
рабатываются по макетам, утвержденным локаль-
ным актом). 

3.1.3. Ежегодно (до начала учебного года) осу-
ществляется экспертная оценка электронного УМК 
по образовательным программам СПО на соответ-
ствие требованиям нормативных документов, ло-
кального акта, регламентирующего разработку (ак-
туализацию) и утверждение образовательных про-
грамм СПО. 

3.1.4. К экспертизе привлекаются специали-
сты реального сектора экономики по профилю обра-
зовательной программы СПО (основная образова-
тельная программа (аннотация), вариативная часть 
образовательной программы СПО, оценочные сред-
ства для оценки компетенций по профессиональным 
модулям, программа государственной аттестации). 

3.1.5. Ежегодно осуществляется экспертная 
оценка УМК по дисциплинам, междисциплинарным 
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курсам, практике педагогических работников обра-
зовательной организации на соответствие требова-
ниям локального акта, регламентирующего разра-
ботку (актуализацию) и утверждение образователь-
ных программ СПО. Сроки экспертной оценки уста-
навливаются планом внутреннего контроля методи-
ческой службы образовательной организации. 

3.2. Контроль и оценка условий реализации об-
разовательных программ СПО осуществляется служ-
бой заместителя руководителя по учебной работе. 

3.2.1. Проводится ежегодный мониторинг кад-
рового состава образовательной организации в 
форме информационной справки, включающей све-
дения об уровне и профиле профессионального обра-
зования; о прохождении дополнительного професси-
онального образования, в том числе в форме стажи-
ровок; о наличии стажа профессиональной деятель-
ности по профилю образовательной программы СПО; 
о наличии квалификационного разряда по занимае-
мой должности. Сведения включаются в отчет по са-
мообследованию. 

3.2.2. Проводится ежегодный мониторинг ма-
териально-технического обеспечения реализации 
образовательных программ СПО в форме информаци-
онной справки, включающей сведения о наличии ка-
бинетов, лабораторий, мастерских для дисциплинар-
ной и модульной подготовки по реализуемым обра-
зовательным программам СПО. Сведения включа-
ются в отчет по самообследованию. 

3.2.3. Проводится ежегодный мониторинг 
учебно-методического и информационного обеспе-
чения образовательного процесса в форме информа-
ционной справки, включающей сведения об обеспе-
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ченности учебной, учебно-методической, справоч-
ной литературой образовательных программ СПО. 
Сведения включаются в отчет по самообследованию. 

3.2.4. Проводится ежегодный анализ качества 
условий осуществления образовательной деятельно-
сти по направлениям: 

− открытость и доступность информации об 
образовательной организации; 

− доступность образовательной деятельности 
для инвалидов; 

− удовлетворенность условиями ведения об-
разовательной деятельности получателями образо-
вательных услуг (результаты опросов работодателей 
об удовлетворенности качеством образования по 
профессиональным образовательным программам; 
результаты опросов педагогических работников ор-
ганизации об удовлетворенности условиями и орга-
низацией образовательной деятельности; результаты 
опросов обучающихся организации об удовлетворен-
ности условиями, содержанием, организацией и ка-
чеством образовательного процесса в целом и от-
дельных дисциплин (модулей) и практик в рамках ре-
ализации образовательных программ). 

Сведения включаются в отчет по самообследо-
ванию. 

3.3. Контроль и оценка качества образователь-
ного процесса по направлениям: обучение, воспита-
ние, методическая и инновационная деятельность. 

3.3.1. Организуется ежемесячный контроль 
качества проведения учебных занятий. Предусмат-
ривается посещение руководителем образователь-
ной организации не менее одного учебного занятия, 
заместителями руководителя, методистами — двух 
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учебных занятий (внеклассных мероприятий) в ме-
сяц. Ежемесячно составляются графики посещений 
учебных занятий. Ведутся индивидуальные журналы 
педагогических работников, в которых фиксируется 
анализы учебных занятий. 

3.3.2. Предусматривается взаимопосещение 
учебных занятий (внеклассных мероприятий) препо-
давателями и мастерами производственного обуче-
ния с целью изучения опыта работы (не менее одного 
раза в семестр). Графики взаимопосещений фиксиру-
ются в индивидуальных планах работы педагогиче-
ских работников. 

3.3.3. Организуется ежегодный контроль каче-
ства производственной практики в соответствии с 
графиком учебного процесса по каждой образова-
тельной программе СПО. Службой заместителя руко-
водителя по учебно-производственной работе со-
ставляются аналитические справки по результатам 
контроля организации производственной практики. 

3.3.4. Организуется ежемесячный контроль ве-
дения журналов учета учебной нагрузки в соответ-
ствии с установленными в образовательной организа-
ции требованиями. Службами заместителей руково-
дителя по учебной и учебно-производственной работе 
составляются аналитические справки по результатам 
контроля ведения журналов учета учебной нагрузки. 

3.4. Контроль и оценка результатов освоения об-
разовательных программ СПО (результатов обуче-
ния, воспитания) организуется службами заместите-
лей руководителя по учебной работе, учебно-произ-
водственной, воспитательной работе в рамках: 

− промежуточной аттестации обучающихся 
по дисциплинам, практикам, профессиональным  
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модулям учебных планов образовательных программ 
СПО; 

− всероссийских проверочных работ по дис-
циплинам общеобразовательного цикла; 

− анализа портфолио учебных и внеучебных 
достижений обучающихся; 

− анализа отчетных форм педагогического 
наблюдения за личностным развитием обучающихся; 

− государственной итоговой аттестации обу-
чающихся. 

4. Организационные механизмы функциони-
рования ВСОКО 

4.1. Организационная структура, занимающаяся 
внутренней оценкой, экспертизой качества образо-
вания и анализом полученных результатов, включает 
в себя: 

− администрация образовательной организа-
ции, в том числе руководитель и заместители руко-
водителя образовательной организации, заведующие 
отделениями, методист, специалист, отвечающий за 
управление качеством образовательного процесса 
(при наличии); 

− коллегиальные органы управления образо-
вательной организацией; 

− предметно-цикловые (методические) ко-
миссии, проектные группы и т. д. (при необходимо-
сти). 

4.2. Администрация образовательной организа-
ции: 

− формирует блок локальных нормативных 
актов, регулирующих функционирование ВСОКО об-
разовательной организации и контролирует их ис-
полнение; 
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− разрабатывает планы (программы) кон-
трольно-оценочных мероприятий, мониторинговых 
исследований в рамках ВСОКО и осуществляет их ре-
ализацию; 

− организует проведение самообследования об-
разовательной деятельности и составление отчета в со-
ответствии с требованиями нормативных документов; 

− осуществляет сбор, обработку, хранение и 
представление информации о результатах проводи-
мых процедур ВСОКО, анализирует результаты 
ВСОКО в образовательной организации; 

− организует изучение информационных за-
просов основных пользователей результатов ВСОКО; 

− содействует проведению подготовки работ-
ников и обучающихся к осуществлению процедур 
ВСОКО; 

− обеспечивает условия работникам и обучаю-
щимся образовательной организации для осуществ-
ления процедур ВСОКО; 

− принимает управленческие решения по раз-
витию качества образования на основе анализа ре-
зультатов ВСОКО. 

4.3. Коллегиальные органы управления образо-
вательной организацией: 

− содействуют определению стратегических 
направлений развития ВСОКО в образовательной ор-
ганизации; 

− принимают участие в обсуждении системы 
критериев и показателей, характеризующих состоя-
ние и динамику развития качества образования; 

− заслушивают информацию и отчеты о ре-
зультатах проводимых процедур ВСОКО, обсуждают  
результаты ВСОКО в образовательной организации. 
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4.4. Предметно-цикловые (методические) ко-
миссии, проектные группы и т. д.: 

− участвуют в разработке совместно с педаго-
гическими работниками и другими участниками об-
разовательных отношений методики оценки каче-
ства образования, критерии и показатели, характе-
ризующие состояние и динамику развития качества 
образования; 

− участвуют в разработке и реализации про-
грамм контрольно-оценочных мероприятий, мони-
торинговых исследований; 

− проводят экспертизу процедур ВСОКО и 
формируют предложения по их совершенствованию. 

4.5. Организация деятельности по функциониро-
ванию ВСОКО осуществляется на основе годового 
плана-графика, утверждаемого руководителем обра-
зовательной организации на учебный год. 

4.6. Годовой план-график ВСОКО включает кон-
трольно-оценочные мероприятия, мониторинговые 
исследования в рамках направлений ВСОКО, установ-
ленных разделом 3 настоящего Положения. Кон-
трольно-оценочные мероприятия, мониторинговые 
исследования осуществляются в соответствии с 
утверждаемыми руководителем образовательной 
организации планами (программами) заместителей 
руководителя образовательной организации (по 
направлениям деятельности). 

5. Анализ и учет результатов процедур ВСОКО 
в деятельности образовательной организации 

5.1. Результаты процедур ВСОКО оформляются в 
схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отража-
ются в справочно-аналитических материалах, 
а также вносятся в ежегодный отчет о результатах 
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самообследования образовательной организации и 
размещаются на официальном сайте образователь-
ной организации в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет. 

5.2. Учет результатов оценки качества образова-
ния в деятельности образовательной организации 
осуществляется по следующему алгоритму: 

− по результатам проведения контрольно-оце-
ночных мероприятий в рамках ВСОКО осуществля-
ется анализ собранной информации на уровне заме-
стителей руководителей (по направлениям деятель-
ности); 

− вопросы, требующие коллективного анализа 
и решения, выносятся на обсуждение Педагогиче-
ского совета, Наблюдательного совета, других колле-
гиальных органов управления; 

− на основе анализа и обсуждения разрабаты-
вается план мероприятий по устранению выявленных 
нарушений и недостатков, рекомендации по совер-
шенствованию качества образовательного процесса 
(при необходимости); 

− при разработке плана указывается перечень 
мероприятий, сроки их исполнения, наименования 
служб (подразделений), ответственных за их испол-
нение, а также описание планируемых результатов; 

− руководителем образовательной организа-
ции по результатам выполнения годового плана-гра-
фика функционирования ВСОКО выносятся решения 
в соответствующем распорядительном документе.  


	
	Страница 2

	
	Страница 2

	
	Страница 2

	
	Страница 2




