

Порядок проведения областного 
публичного конкурса «Воспитатель года»


1. Общие положения
      1. Настоящий порядок проведения областного публичного конкурса «Воспитатель года», являющегося региональным этапом Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» (далее – Порядок, Конкурс, региональный этап) разработан в соответствии с порядком проведения заключительного этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2024 году, утвержденным Оргкомитетом Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» Министерства просвещения Российской Федерации 24 мая 2024 года (протокол № ТВ-17/03пр) и Положением о проведении областного публичного конкурса «Воспитатель года», утвержденным приказом министерства образования Липецкой области от 24.03.2025 № 13-Н «Об утверждении положения о проведении областного публичного конкурса «Воспитатель года». 
       2. Настоящий Порядок устанавливает структуру регионального этапа Конкурса, определяет формат, регламент, порядок и критерии оценивания конкурсных испытаний, требования к составу участников, жюри и счетной комиссии, порядок и сроки предоставления материалов, порядок определения и награждения призеров и победителя Конкурса.
       3. Организатор Конкурса – министерство образования Липецкой области (далее – Организатор).
       4. Оператор Конкурса – Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Липецкой области «Институт развития образования» (далее – Оператор). 
        Контакты Оператора: тел. 8(4742) 74-85-91.
       5. Сроки проведения Конкурса: с 14 по 28 апреля 2025 года.
       6. Для участников и жюри регионального этапа Конкурса проводятся очные/дистанционные установочные семинары.
       7. Информация о Конкурсе размещается в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Оператора Конкурса www.iom48.ru (далее – Официальный сайт).
       8. Для участников и жюри регионального этапа Конкурса Оператор создает официальные группы регионального этапа Конкурса в социальных сетях/мессенджерах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет с целью оперативного взаимодействия с соответствующей целевой аудиторией.

2. Условия участия, требования к документам и материалам

1. Участниками регионального этапа Конкурса являются педагогические работники (воспитатели) образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, в т.ч. на родном языке (далее – ДОО), со стажем педагогической работы не менее трех лет.
2. В соответствии с Положением о Конкурсе для участия в Конкурсе направляется:
 по решению муниципального органа управления образованием один представитель от муниципального образования - победитель или по объективным причинам – участник, набравший наибольшее количество баллов в муниципальном конкурсе «Воспитатель года, следующий в итоговом ранжированном списке за победителем текущего года (далее – участник);
          по решению администрации областной или частной образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, не более одного участника от образовательной организации (далее – участник).
3. Для участия в региональном этапе Конкурса участник в срок до 4 апреля текущего года направляет в организационный комитет Конкурса (далее – Оргкомитет) следующие документы:
представление (приложение 1);
заявление участника регионального этапа Конкурса по образцу (приложение 2);
информационная карта участника регионального этапа Конкурса по форме (приложение 3);
согласие участника регионального этапа Конкурса на обработку персональных данных (приложение 4);
выписка из протокола заседания оргкомитета муниципального этапа Конкурса (образовательной организации) (приложение 5);
скан-копия трудовой книжки участника (первый разворот и страница с информацией об актуальном месте работы) или выписку из электронной трудовой книжки.
Документы направляются посредством загрузки сканированных копий документов при регистрации участников Конкурса на Официальном сайте Конкурса.
Шаблоны документов, форма для регистрации участников Конкурса доступны на странице Конкурса на Официальном сайте.
 Представленные участником в Оргкомитет Конкурса документы не возвращаются.
         Комплектация и правильность оформления материалов проверяются Оператором Конкурса.
4. На основании документов, указанных в п. 3 раздела 2 настоящего Порядка, Оператор формирует списочный состав кандидатов на участие в Конкурсе для утверждения Оргкомитетом Конкурса списка участников Конкурса и размещает на Официальном сайте Конкурса.
5. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе, если:
является лауреатом областной премии воспитателям дошкольного образования и с момента участия в региональном этапе Конкурса прошло менее трех лет;
предоставлен неполный комплект документов и материалов или в них содержатся недостоверные сведения;
          документы на участие в Конкурсе поступили позже установленного срока.

3. Структура конкурсных испытаний, формат, регламент их проведения, порядок и критерии оценки 

          3.1. Региональный этап Конкурса проходит в два тура: первый и второй туры. Конкурсные мероприятия проходят в очном формате. Публичные конкурсные мероприятия транслируются на Официальном сайте Конкурса и в социальной сети «Вконтакте».
           3.2. Первый тур
          Первый тур включает два конкурсных испытания: «Педагогическое мероприятие с детьми» и «Мастер-класс».
          3.2.1. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»
          Цель конкурсного испытания: демонстрация участником Конкурса профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа
развивающего занятия.
        Формат конкурсного испытания: групповое занятие с детьми, которое проводится конкурсантом в образовательной организации, реализующей образовательные программы дошкольного образования, утверждённой Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура.
        Тема занятия, возраст детей (группа) и последовательность выступлений
определяются жеребьёвкой. Список тем определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием образовательной организации и утверждается Оргкомитетом Конкурса до начала регионального этапа Конкурса. Проведение конкурсантом педагогического мероприятия по теме и/или с возрастом детей, которые не соответствуют теме и возрастной группе, определенным жеребьёвкой, не оценивается.
        Конкурсное испытание проводится в соответствии с расписанием занятий
и распорядком пребывания обучающихся в образовательной организации.
        Количественный состав обучающихся в группе 12-15 человек. 
Регламент конкурсного испытания: проведение занятия – до 20 минут; самоанализ занятия и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.
      Максимальная оценка за конкурсное испытание – 12 баллов.
      Критерии оценки конкурсного испытания:
      - психолого-педагогическая грамотность;
      - методическая грамотность;
      - реализованность развивающего потенциала занятия;
      - целеполагание и результативность;
      - рефлексивная культура;
      - коммуникативная культура.
       3.2.2. Конкурсное испытание «Мастер-класс»
       Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия с аудиторией.
       Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее педагогическое мастерство конкурсанта в области трансляции своего педагогического опыта, доказавшего эффективность в практической работе.
        Тему и форму проведения мастер-класса участники Конкурса определяют самостоятельно. Очередность выступлений определяется жеребьёвкой.
         Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.
         Максимальная оценка за конкурсное испытание – 12 баллов.
         Критерии оценки конкурсного испытания:
         - методическая обоснованность;
         - практическая значимость и применимость;
         - психолого-педагогическая грамотность;
         - проявленность теоретического и эмпирического мышления;
         - информационная, коммуникативная культура и культура самопрезентации;
        - рефлексивная культура.
       3.3. Второй тур
       Второй тур включает два конкурсных испытания: «Просветительское мероприятие с родителями» и «Брифинг».
        Конкурсные испытания проводятся на площадке, утверждённой Оргкомитетом в качестве площадки проведения второго тура, в присутствии жюри и участников второго тура заключительного этапа Конкурса.
       3.3.1. Конкурсное испытание «Просветительское мероприятие с родителями»
       Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом владения теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам воспитания, в том числе компетенций в сфере работы с семьей.
       Формат конкурсного испытания: открытая беседа конкурсанта с членами жюри и представителями родительской общественности в формате «вопрос-ответ» с ограниченным кругом целевых вопросов.
         Банк вопросов утверждается Оргкомитетом Конкурса.
         Комплект вопросов для каждого конкурсанта определяется жеребьёвкой
непосредственно перед началом конкурсного испытания.
         Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьёвкой, проводимой на установочном семинаре.
        Регламент конкурсного испытания: беседа конкурсанта с членами жюри и представителями родительской общественности – до 30 минут.
       Максимальная оценка за конкурсное испытание – 8 баллов.
       Критерии оценки конкурсного испытания:
       - сформированность педагогического мышления;
       - владение навыками эффективной коммуникации и выстраивания взаимодействия на основе сотрудничества;
       - владение приёмами формирования педагогической культуры родителей;
       - социальная ответственность и гражданская позиция.
       3.3.2. Конкурсное испытание «Брифинг»
       Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантами способности к конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений и представителями общественности по актуальным вопросам развития системы образования.
        Формат конкурсного испытания: ответы участников Конкурса на вопросы интервьюеров из числа ученической, студенческой, родительской, профессиональной, культурной общественности и представителей СМИ в формате брифинга.
        Перечень тем для конкурсного испытания «Брифинг» утверждается Оргкомитетом.
         Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность – не более 60 мин.
        Ход конкурсного испытания и его соответствие регламенту регулируется модератором.
[bookmark: _GoBack]         Максимальная оценка за конкурсное испытание – 8 баллов.
         Критерии оценки конкурсного испытания:
        - ценностные основания и аргументированность профессионально-личностной
позиции;
         - масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений;
        - конструктивность позиции;
        - коммуникативная культура.

4. Жюри и счетная комиссия регионального этапа Конкурса

4.1. Для оценивания конкурсных испытаний формируется состав жюри.
Состав жюри и регламент работы жюри утверждаются Оргкомитетом Конкурса.
          Для оценивания конкурсных испытаний первого тура регионального этапа Конкурса состав жюри формируется из состава областной конкурсной комиссии Конкурса.
          Для второго тура – из состава областной конкурсной комиссии Конкурса, студенческого жюри (из числа обучающихся организаций высшего профессионального образования), родительского жюри (из числа лиц, не являющихся сотрудниками региональных и муниципальных органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования, педагогическими и/или научно-педагогическими работниками). 
4.2. Профилактика конфликта интересов в процессе работы жюри Конкурса:
в состав жюри не могут входить представители тех организаций, в которых работают участники Конкурса;
не допускается делегирование членом жюри своих полномочий по оцениванию другим членам жюри.
Все члены жюри обладают равными правами. 
4.3. Для организации подсчета баллов, выставленных участникам Конкурса по итогам конкурсных испытаний, и подготовки сводных оценочных ведомостей создается счетная комиссия. Состав счетной комиссии утверждаются Оргкомитетом. 

5. Порядок определения и награждения лауреатов, призеров и победителя Конкурса

5.1. После окончания каждого конкурсного испытания счетная комиссия производит подсчет баллов, выставленных каждому участнику каждым членом жюри в индивидуальной оценочной ведомости. Подсчитанные баллы вносятся в сводную оценочную ведомость, определяется среднее арифметическое баллов, выставленных каждому участнику каждым членом жюри в индивидуальную оценочную ведомость.
По итогам первого тура для каждого конкурсанта рассчитывается оценка, представляющая собой сумму средних арифметических за каждое конкурсное испытание первого очного тура. 
5.2. Пять конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов по результатам первого тура, объявляются призёрами регионального этапа Конкурса (областного публичного конкурса «Воспитатель года») и становятся участниками второго очного тура.
Призер, набравший наибольшее количество баллов по итогам второго тура Конкурса, объявляется победителем регионального этапа Конкурса (областного публичного конкурса «Воспитатель года»).
         Победитель регионального этапа Конкурса принимает участие в заключительном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» (далее – заключительный этап конкурса).















Приложение 1

В Оргкомитет
областного публичного конкурса  
«Воспитатель года»




Представление


________________________________________________________________
(наименование муниципального органа управления образованием  (образовательной организации)

выдвигает                                                                                                                    
(фамилия, имя, отчество кандидата на участие в Конкурсе)
__________________________________________________________________
(занимаемая должность, наименование – по трудовой книжке)

_____________________________________________________________________________
(место работы, наименование в соответствии с Уставом)

_____________________________________________________________________________

 на участие в областном публичном конкурсе «Воспитатель года» (региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России») в _______ году победителя (призера) муниципального конкурса «Воспитатель года» в _____ году (кандидата от образовательной организации) (ненужные варианты удаляются).




Руководитель                
                                                                                                                                     
(должность, подпись, фамилия, имя, отчество руководителя муниципального органа управления образованием (образовательной организации)
М.П.






Приложение 2

В Оргкомитет
областного публичного конкурса  
«Воспитатель года»

_____________________________,
(ФИО в родительном падеже)
_____________________________
(должность)
_____________________________
(наименование образовательной организации)
______________________________
______________________________
(наименование муниципального образования)

заявление

Я, _________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в областном публичном конкурсе «Воспитатель года» (региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России») (далее - Конкурс) в _______ году и внесение сведений, указанных в информационной карте, представленной мной в Оргкомитет Конкурса, посредством размещения на Официальном сайте Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением раздела 6 «Контакты», в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.




«____» __________ 20____ г.        _____________________ 
                                                                          (подпись)                                 








Приложение 3


Информационная карта участника

	1. Общие сведения

	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	Муниципальное образование
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	2. Работа

	Место работы (полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)
	

	Адрес сайта образовательной организации в сети Интернет
	

	Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации, в которой работает участник
	

	Общий педагогический стаж (полных лет на момент заполнения инфокарты)
	

	Квалификационная категория (если есть), дата установления квалификационной категории
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных образовательных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения в соответствии с записями в трудовой книжке)
	

	3. Образование

	Полное название и год окончания организации профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименование дополнительных образовательных программ, места и сроки их освоения)
	

	Наличие ученой степени, группа научных специальностей (если есть)
	

	Название диссертационной работы (если есть)
	

	4. Социально значимая деятельность

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности, дата вступления)
	

	Участие в волонтерской деятельности
	

	5.Материалы для размещения на сайте Конкурса

	Моя любимая цитата/народная мудрость о детях и детстве
	

	Совет, который я хочу дать родителям в области воспитания и развития ребенка
	

	Книга/фильм, которые позволят воспитать из маленького человека человека с большой буквы
	

	Есть такая, на мой взгляд, важная
семейная традиция
	

	Адреса в сети Интернет (блог,
страницы в социальных сетях и т.д.),
где можно познакомиться с участником
и публикуемыми им материалами
	

	Ссылка на видеовизитку участника,
размещенную на официальном сайте
образовательной организации
(Приложение 5)
	

	Сведения об участнике Конкурса,
не отраженные в предыдущих разделах
(не более 400 слов)
	

	Фотографии (не менее 3):
- портрет на светлом фоне;
- в полный рост в деловом стиле;
- на рабочем месте (индивидуальное).
Технические требования к фото:
файл в формате JPEG максимального качества;
минимум 1200 пикселей по меньшей стороне;
без дополнительных надписей, логотипов,
рамок и прочих элементов, добавленных поверх
фото
	

	6. Контакты

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	Рабочий адрес с индексом
	



    Достоверность сведений, представленных в информационной карте подтверждаю:
__________________    _____________________________________________
    (подпись)   		          (фамилия, имя, отчество участника конкурса)

«__» __________ 20__ года


Примечание:
Информационная карта – это документ, в соответствии с которым участник будет представлен на Официальном сайте Конкурса, в публикациях, сборниках материалов.










Приложение 4


Согласие участника 
на обработку персональных данных
(публикацию персональных данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»)

«___»_________20___ г.


Я, _________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью)
______________________________________серия___________№___________
(вид документа, удостоверяющего личность)
выдан_____________________________________________________________, (кем и когда) 
проживающий (-ая) по адресу ________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________   
в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Оператору Конкурса, на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно:
        1. Совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в отношении следующих персональных данных:
        - фамилия, имя, отчество;
        - пол, возраст;
        - дата и место рождения;
        - паспортные данные;
        - семейное положение;
        - адрес фактического проживания;
        - номер телефона мобильный;
       - данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации;
       - профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности;
       - фото- и видеоизображение.
        2. Размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, следующих персональных данных:
        - фамилия, имя, отчество;
       - пол, возраст;
       - дата и место рождения;
       - семейное положение;
       - данные документов об образовании, квалификации, профессиональной
подготовке, сведения о повышении квалификации;
       - профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности;
       - фото- и видеоизображение.
         Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется в целях:
       - организации и проведения регионального этапа Конкурса;
       - обеспечения моего участия в региональном этапе Конкурса;
       - формирования статистических и аналитических отчетов по результатам
Конкурса, подготовки информационных материалов;
       - создания базы данных участников Конкурса, размещения информации
об участниках Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
       - обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.
        Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей
третьим лицам (в том числе, но не ограничиваясь, ГАУДПО ЛО «ИРО» и т.д.), а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах Оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам.
        Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое
время на основании моего письменного заявления.


_________________	_________________ 	_________________
    (дата)        	                                      (подпись)                                    (расшифровка подписи)










Приложение 5

Требования к видеовизитке участника регионального этапа Конкурса

Видеовизитка участника Конкурса представляется в форме видеоролика (продолжительность – до трех минут) и должно отображать наиболее значимые аспекты педагогической индивидуальности конкурсанта, его профессиональной деятельности и достижений его воспитанников в контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает.
Технические требования к видеовизитке: разрешение видео – не менее 1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео – 16:9; формат видео – .mov или .mp4.
Видеовизитка должна иметь заставку, содержащую название, сведения о конкурсанте (ФИО, должность, направление педагогической деятельности) и образовательной организации, в которой он работает (субъект Российской Федерации, населенный пункт, наименование).
Видеовизитка размещается участником на официальном сайте образовательной организации, в которой он работает. Ссылка на размещенную видеовизитку участника Конкурса отображается в информационной карте.


